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Beleidsplan Landelijk Bestuur

April 2006 tot oktober 2006

Voor u ligt het beleidsplan van het Landelijk Bestuur van de Jonge Democraten over de periode van
april tot oktober 2006. Het is samengesteld uit de beleidsnota’s die de verschillende leden van het Lan-
delijk Bestuur, waarvan de bestuurstermijn nog een doorloopt na het congres in Groningen, hebben
opgesteld.

Het Landelijk Bestuur stelt zich gezamenlijk ten doel om de basis van de vereniging verder te versterken
door afdelingen en commissies veel aandacht te geven en met de inhoudelijke zaken die uit de vereni-
ging komen zoveel mogelijk te doen. Dit maakt het mogelijk zo goed mogelijk in te spelen op actuele
zaken, zodat die naar buiten toe kunnen worden verkondigd. Ook moet de discussie over de toekomst
van D66 volop gevoerd worden binnen de Jonge Democraten.

Naast de algemene doelstellingen zijn ook per portefeuillehouder doelen gesteld. Hieronder zijn per
portefeuillehouder de belangrijkste doelstellingen weergegeven:

Voorzitter

Naast het zo goed mogelijk functioneren in de codrdinatie van het bestuur en het vertegenwoordigen

van de vereniging zijn de volgende doelstellingen gesteld:

> De discussie rondom de situatie rond D66 richting de Tweede Kamerverkiezingen vormgeven bin-

nen de vereniging

> De vereniging voorbereiden op het vertrek van acht bestuursleden.

> De politieke positie van de JD binnen en buiten D66 verbreden en versterken.

> Het verder versterken van de basis van de vereniging, de afdelingen en commissies, zodat ieder lid
in zijn of haar afdeling of met zijn of haar interesse aan de slag kan.

Secretariaat

> Continuering van het versturen van de welkomstmail en het welkomstpakket aan nieuwe leden en
informatievragers op korte termijn, met verbetering van de inhoud van het pakket.

> Verbetering van de gegevens in de ledenadministratie en de mogelijkheden van het ledenadmini-
stratiesysteem.

> Financiéle mogelijkheden onderzoeken om de afdelingen online toegang te geven tot hun leden-
administratie en leden tot hun lidmaatschapsgegevens.

> Continuering van de maandelijkse verzending van de emailnieuwsbrief Digizine.

> Intensivering van de vertegenwoordiging en de belangenbehartiging bij de Nationale Jeugdraad.

Penningmeester

> Het waarborgen van de kwaliteit van activiteiten, ondanks de mogelijke tegenvallende inkomsten
uit subsidies die gegeven worden op basis van het zetelaantal van D66.

> Het doel is om ten minste 1200 betalende leden te hebben, waarvan er 1000 subsidiabel zijn.
Hierdoor wordt meer subsidie binnengehaald op basis van ledenaantal.

> Uitgaven zullen vooral gericht zijn op promotie. Het binnenhalen van nieuwe leden is van groot
belang voor de doelstellingen van de vereniging.

> Er zal veel gedaan worden om externe subsidies binnen te halen en om deze op een gedegen wijze
uit te geven.
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Politiek

> Vanuit de werkgroepen moet het komende jaar veel inhoudelijke artikelen komen. Het doel is om
het komende jaar twintig opinieartikelen te schrijven.

> Meer doen met het thema Integratie, door de slogan “Integratie is participatie” verder uit te bou-
wen

> Een permanente campagne instellen rondom belangrijke thema’s

> Het links-liberale gedachtegoed zo goed mogelijk verdedigen in de media. Daarbij hoort ook het
aandragen van goede ideeén bij D66 om zichzelf zo goed mogelijk uit de verf te laten komen.

Organisatie

> Het organiseren van het kaderweekeinde, het introweekeinde en het najaarscongres, door pijn-
punten in de organisatie te kunnen wegnemen en door te gaan met de huidige formules. Ook zul-
len locaties bepaald worden voor weekenden volgend jaar.

> De kaderactiviteiten verder toespitsen op de wensen van de kaderleden, door mogelijk een brain-
stormavond na het congres te organiseren.

> De samenwerking met de commissies en afdeling versterken, zodat de inhoud op een congres naar
een nog hoger plan getild kan worden.

Scholing en Vorming

> Het vaker aanbieden en professionaliseren van cursussen die in de afgelopen tijd zijn ontwikkeld,
door readers te schrijven of te verbeteren en door nog vaker gebruik te maken van externe kwali-
teiten.

> De debatcultuur versterken door nog vaker debatactiviteiten te laten plaatsvinden en daar ook
meer mensen naartoe te laten komen. Ook zal het deelnemen aan externe debatwedstrijden meer
worden gepromoot en zal er gewerkt worden aan een succesvol en professioneel Nationaal JD-
debat.

> Het Filosofieplatform kan meer geintegreerd worden in de rest van de vereniging, onder andere
door vaker artikelen te publiceren, workshops te geven, en vaker activiteiten buiten de Randstad
aan te bieden.

> Er zal verder gewerkt worden aan deskundigheidsbevordering bij internationale activiteiten, zoals
bij het Colombia-project.

Pers

> Het meer aanbieden van artikelen uit de vereniging om zoveel mogelijk naar buiten te treden met
interessante meningen.

> Met een aantal speerpunten veel meer naar buiten toe doen, zoals de toekomst van D66, Europa
en de vergrijzingsdiscussie.

> Een plan presenteren voor een nieuwe website en ook een begin maken met de uitvoering van
deze website.

Promotie

> Omdat het promotiemateriaal nu niet in overvloed aanwezig is, zal er veel nieuw promotiemateri-
aal moeten komen, zoals flyers en gadgets.

> Door goed promomateriaal moet er een stijging komen van het aantal (actieve) leden. Ook het
ledenbestand van de Vrienden van de JD moet een impuls krijgen.

> Er moeten vele nieuwe promotieacties geinitieerd worden, bijvoorbeeld door op het Zomeroffen-
sief leuke dingen te doen, maar ook door acties als bijvoorbeeld bij de Gay Pride.
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Internationaal

Naast de verdere professionalisering van de INCO door het verder verbeteren van de samenwerking

met bijvoorbeeld Scholing & Vorming en het naar een hoger plan tillen van de fondsenwerving, zijn de

volgende plannen geformuleerd:

> Met de Europese resolutie als basis, werkgroepen binnen de Jonge Democraten stimuleren om op
elk nationaal deelterrein ook de rol van de EU mee te nemen. Met behulp van die input kan naar
buiten worden getreden om politici die weinig doen met de EU via de media op de vingers te tik-
ken.

> Jongeren meer uitleg verschaffen over de kansen die de Europese Unie biedt, de mogelijkheden
van een Europese interne markt en de waarborgende werken van bijvoorbeeld het subsidiariteit-
principe. Daarbij een basis creérend voor echte Europese solidariteit.

> Na interne discussie tot een nieuwe resolutie Internationaal te komen, zodat die is aangepast op
de huidige situatie omtrent de WTO onderhandelingen en bijvoorbeeld hervormingen binnen de
VN.

> Naast het blijven uitzenden van JD’ers naar andere landen, nu juist ook jongeren die actief zijn in
politieke jongeren organisaties in bijvoorbeeld Moldavié, Roemenie en Colombia de kans geven de
goede en slechte kanten van de Nederlandse samenleving te ervaren.

> Verdere professionalisering van de InCo en het nog verder verbeteren van de samenwerking met
bijvoorbeeld Scholing en Vorming. Daarbij hoort ook het naar een nog hoger plan tillen van fond-
senwerving.

Het Landelijk Bestuur

Voorzitter Reinout de Vries Rotterdam, Twente
Algemeen Secretaris Rosa van der Tas Wageningen
Penningmeester Thijs Brandenburg Leiden

Secretaris Politiek Hugo van Haastert Groningen

Secretaris Organisatie Anita Vink Haaglanden, Friesland
Secretaris Scholing & Vorming Jeroen Mimpen Brabant

Secretaris Voorlichting Bram Fokke Utrecht, Maastricht
Secretaris Promotie Ferry Nagel Amsterdam, Nijmegen

Internationaal Secretaris Tjeerd Dierckxsens Breda i.o., Brussel



