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Beste Jonge Democraten uit het hartsie van het land,

Met trots presenteren wij, bestuur Bakker 2025-2026, het
beleidsplan voor het komende jaar. We staan aan de start van
een periode vol kansen, ideeén en energie. Dit jaar is extra
bijzonder, want er komen niet één maar twee verkiezingen
aan: de Tweede Kamerverkiezingen en de
Gemeenteraadsverkiezingen. Voor ons als Jonge Democraten
Utrecht betekent dat volop mogelijkheden om onze stem te
laten horen, samen te werken en jongeren een plek in het
politieke debat te geven.

Onze afdeling wil dit jaar zichtbaar zijn in de hele provincie,
niet alleen in Utrecht-stad. Daarom organiseren we
activiteiten in Amersfoort, Wageningen en Hilversum, en
zoeken we samenwerking met andere JD-afdelingen, lokale
D66-fracties en politieke jongerenorganisaties. Op die manier
bouwen we aan een vereniging die openstaat voor alle
jongeren in Midden-Nederland.

Daarnaast werken we aan stevige fundamenten binnen de
vereniging: sociale veiligheid, een inclusieve sfeer, een actief
ledenbestand en een transparant financieel beleid. We willen
dat ieder lid zich welkom voelt, zich kan ontwikkelen en actief
kan bijdragen. Of je nu meehelpt in een commissie, een debat
leidt of gewoon gezellig aansluit bij een borrel - samen maken
we de afdeling sterker.

Met dit beleidsplan laten we zien waar we voor staan en hoe
we onze ambities willen realiseren. We nodigen je uit om mee
te doen, kritisch te zijn, ideeén in te brengen en bovenal
samen plezier te maken. Want de kracht van de Jonge
Democraten zit in onze leden: jong, vrijzinnig en altijd in
beweging.

Met een sociaal-liberale groet,
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Portefeuilleverdeling

Bestuur Bakker 2025-2026 bestaat uit zes bestuursleden met ieder hun eigen aandachtsgebied.
e Twan Bakker - voorzitter, profilering en vice-penningmeester
* Joris Lemette — secretaris en vicevoorzitter
* Melle Vaatstra — penningmeester
e Bruno Jas - pers & politiek (gemeente)
e Max Wilbers - pers & politiek (provincie)
e Alessandro van Norel - organisatie & internationaal en vice-secretaris

TWAN BAKKER - VOORZITTER

Beste sociaal-liberale Jonge Democraten,

Ik ben Twan Bakker, 22 jaar, en dit jaar mag ik voorzitter zijn van
de mooiste afdeling in het hartsie van ’t land! Naast het
voorzitterschap hou ik me bezig met profilering en ondersteun ik
de penningmeester als vice-penningmeester.

Ik heb International Management gestudeerd en werk nu als
business controller bij de Koninklijke Jaarbeurs in Utrecht. Met
die achtergrond neem ik een brede interesse in politiek,
strategie en financién mee naar de JD.

Binnen onze afdeling wil ik vooral zorgen voor zichtbaarheid,
gezelligheid en inhoudelijke verdieping. Het is voor mij belangrijk
dat iedereen zich welkom voelt en de kans krijgt om actief mee
te doen, of dat nu is door een debat, een commissie of gewoon
een borrel. Samen met het bestuur wil ik bouwen aan een
vereniging die bruist van energie en waarin we elkaar blijven
inspireren!

JORIS LEMETTE - SECRETARIS

Ik ben Joris, opgegroeid in het wereldberoemde Kampen. Ik heb
Civiele Techniek gestudeerd in Zwolle en Technische
Bedrijfskunde in Enschede, en werk inmiddels twee jaar in
Utrecht bij Dura Vermeer als Spoorontwerper. In september
start ik daarnaast met de deeltijdopleiding Bedrijfskunde aan de
Erasmus Universiteit in Rotterdam, want ik hou blijkbaar van een
volle agenda.

Veel actieve leden heb ik al eerder ontmoet, want ik ben
inmiddels zo’n vier jaar lid van de JD. Eerder was ik onder
andere kasco bij JD Arnhem-Nijmegen, Netwerkcodrdinator in
Zwolle en lid van de werkgroep VROEM.

Na een jaar solobestuur in Zwolle voelt het fantastisch om nu
onderdeel te zijn van een compleet en enthousiast bestuur hier
in Utrecht. Samen kijken we ernaar uit om onze plannen en
ambitie met jullie te delen en de vereniging verder te versterken.

MELLE VAATSTRA - PENNINGMEESTER

Mijn naam is Melle, ik ben 18 jaar, en voor het komende jaar heb ik de eer gekregen om de financiéle
verantwoordelijkheid van de afdeling te dragen als zijnde penningmeester. Aangezien ik nog geen
veelvoorkomend gezicht ben binnen de Jonge Democraten, zal ik mijzelf verder voorstellen; ik ben
geboren en getogen in het Achterhoekse Lochem, maar inmiddels woon en studeer ik met plezier in
Wageningen.

Inmiddels zit ik in het tweede jaar van mijn studie Bedrijfs- en
consumentenwetenschappen, waar ik ook in de onderwijscommissie
zit en mentor ben voor de nieuwe eerstejaars. Verder heb ik een
voorliefde voor ongeveer elke sport die de mens geschapen heeft,
met een extra groot plekje in mijn hart voor voetbal. In het komend
jaar verwacht ik veel te leren over besturen en boekhouden, iets
waar ik veel zin in heb. Samen met de rest van het bestuur kan ik niet
wachten om het komend jaar wat leuke activiteiten neer te zetten!




Beste democraten,

Na een jaar de geweldige functie van secretaris te hebben mogen vervullen is bij mij de JDU vlam nog niet
uit gebrand. Ik zal me even voorstellen voor de mensen die mij nog niet kennen. Mijn naam is Alessandro
van Norel, ik ben 20 jaar en woon in de Gelderse Harderwijk. Ik zit nu in mijn derde jaar van de
lerarenopleiding tot docent geschiedenis aan de Hogeschool Utrecht. Naast de JDU en mijn studie houd
ik me graag bezig met een veelvoud van interesses. Waaronder het onder het openbaar vervoer en
verkeer.

Verder hou ik heel erg van een gezellige borrel (waar de
consumptie van alcohol helemaal niet nodig is). Ik hoop
me dit jaar verder te mogen ontwikkelen op een
portefeuille die ik erg leuk vind maar soms ook een beetje
spannend vind. Ik hoop dan ook mooie grote activiteiten
voor jullie neer te mogen zetten en er een mooi tweede
jaar op een nieuwe functie ervan te maken.

Mijn naam is Max Wilbers. Ik ben 28 jaar en woon in Zeist. Dit
jaar heb ik de eer om bestuurslid Pers en Politiek Provincie te
zijn voor de JDU. Sinds januari 2025 ben ik lid van de JD. Ik heb
geholpen bij de organisatie van het zomercongres 2025. Dat
vond ik erg leuk, en daarom wilde ik mij verder inzetten voor de
vereniging en mijn afdeling. Ik vind het belangrijk dat de JDU
alle jongeren in onze afdeling goed vertegenwoordigt. Daarom
leek het mij waardevol om bestuurslid Provincie te worden en
in contact te komen met mensen in onze regio.

Dit bestuursjaar hoop ik leuke politieke activiteiten te
organiseren in de provincie, met een focus op Amersfoort,
Wageningen, Utrecht en Hilversum. Als ik merk dat jongeren uit
andere gemeenten ook meer aandacht willen, zal ik daar zeker
ook langsgaan!

In mijn vrije tijd wandel ik graag met mijn vriendin in de bossen
van Zeist, of kijk ik thuis voetbal. Daarnaast houd ik van muziek
en ga ik regelmatig naar concerten.

Ik hoop dat dit een mooi jaar voor de JDU wordt en uiteraard
zal ik mijn best doen.

Beste jonge democraten.

Mijn naam is Bruno Jas en ik ben 17 jaar oud. Dit jaar heb ik de
eer om bestuurslid stadspolitiek te zijn. Daarbij zal ik mij vooral
richten op de gemeente Utrecht. Omdat ik pas sinds een jaar lid
ben, stel ik mij graag kort voor. Ik ben geboren en getogen in de
gemeente Utrecht en zit momenteel op het vwo in Bilthoven.
Na mijn eindexamen wil ik graag geschiedenis studeren, liefst in
Leiden (mits ik daar een kamer weet te vinden).

In mijn vrije tijd speel ik graag tennis en voetbal. Daarnaast
geniet ik van een goed boek of een mooie serie. Het wordt
ongetwijfeld een druk jaar, maar als bestuur zien wij vooral veel
kansen die we willen benutten.

Mijn doel voor dit bestuursjaar is om veel aandacht te
besteden aan zowel de landelijke als de
gemeenteraadsverkiezingen, veel te leren en natuurlijk ook
plezier te hebben.

Tot slot: ik ga mijn uiterste best doen en ik kijk uit naar een leuk
en leerzaam jaar!



Activiteiten

De Jonge Democraten Utrecht zijn meer dan alleen een stadsvereniging: we
vertegenwoordigen jongeren in de hele provincie. Daarom leggen we dit jaar nadrukkelijk
de focus op activiteiten buiten Utrecht-stad. Concreet betekent dit dat we meerdere keren
aanwezig zullen zijn in Amersfoort, Wageningen en Hilversum. Zo organiseren we
tweemaal per jaar een activiteit in elk van deze steden, variérend van een politiek café tot
een toegankelijke borrel of debatavond. Op deze manier laten we zien dat de JDU een
vereniging is waar dlle jongeren uit Midden-Nederland zich bij kunnen aansluiten.

Samenwerking staat hierbij centraal. We zoeken actief de verbinding met andere
afdelingen, zoals JD Arnhem-Nijmegen en D66 Wageningen. Ook willen we een twinning
organiseren samen met een andere JD-afdeling, om zo zowel inhoudelijke verdieping als
gezelligheid te combineren. Daarnaast zetten we dit jaar in op nauwere samenwerking
met andere politiecke jongerenorganisaties (PJO’s). Met gezamenlijke activiteiten — zoals
debatten, netwerkborrels of ludieke acties — geven we jongeren een herkenbaar en
krachtig geluid in de regio.

Het verkiezingsjaar 2025-2026 biedt unieke kansen. Niet alleen vinden er Tweede
Kamerverkiezingen plaats, ook de gemeenteraadsverkiezingen komen eraan. Deze
momenten gebruiken we om jongerenpolitiek te agenderen, samen met andere PJO’s het
publieke debat te voeren en zichtbaar te maken dat jongeren serieus genomen willen
worden in de lokale en nationale politiek. Daarbij besteden we extra aandacht aan
scholieren en mbo-studenten, onder meer door de herintroductie van de Politiek Fabriek.
Met dit platform willen we een toegankelijke plek creéren waar jongeren hun stem kunnen
laten horen en waar politiek dichtbij komt.

Tot slot versterken we onze samenwerking met lokale Déé-fracties. Door middel van
gezamenlijke borrels, inhoudelijke sessies en vitwisseling van ideeén zorgen we dat het
perspectief van jongeren een duidelijke plek krijgt in het werk van onze moederpartij. De
activiteitencommissie speelt hierin een sleutelrol: zij zorgt ervoor dat alle plannen worden
vertaald naar aansprekende evenementen waar inhoud en gezelligheid hand in hand
gaan.

ACTIVITEITENCOMMISSIE

Het is tijd dat actieve JDU’ers weer ergens hun energie in kunnen steken. Sinds corona ligt
de activiteitencommissie grotendeels stil, zelfs zozeer dat je kunt zeggen dat ze momenteel
niet actief is. Daar willen we verandering in brengen. Door de activiteitencommissie
maandelijks te betrekken bij het organiseren van activiteiten, hopen we leden sterker te
binden aan de afdeling.

Wij zien de activiteitencommissie als een ideaal middel hiervoor. Leden kunnen hun
netwerk, kennis en vaardigheden inzetten om leuke en aansprekende activiteiten te
organiseren. En hoe leuk is het om samen een toffe activiteit neer te zetten?

Ons doel is dan ook om de activiteitencommissie structureel maandelijks te betrekken,
zodat leden actief blijven en hun band met de afdeling wordt versterkt.



Pers & Politiek

Als bestuur hebben wij dit jaar te maken met twee verkiezingen: de Tweede
Kamerverkiezingen en de Gemeenteraadsverkiezingen. Het Landelijk Bestuur van de Jonge
Democraten hanteert het motto: “een jonge democraat in elke raad”. Het is aan ons om
deze visie te ondersteunen en waar te maken. Er zijn al enkele JD’ers die interesse hebben
in de Gemeenteraad, en één JD’er is zelfs lijstirekker in zijn gemeente. Voor degenen die
nog twijfelen of zij zich kandidaat willen stellen, is het onze taak om hen te begeleiden bij
hun eventuele stap naar de Gemeenteraad. Dit doen wij door hun standpunten te toetsen
en hen te helpen zich te profileren binnen hun gemeente. Na de
gemeenteraadsverkiezingen van 2026 zullen we ook beginnen met een plan voor de
Provinciale Statenverkiezingen in 2027. Wij kunnen alvast wat voorwerk doen en dit
overdragen aan het JDU-bestuur van 2026-2027.

POLITIEK PROGRAMMA

Het lokaal politieke programma van de Jonge Democraten Utrecht (JDU) is toe aan een
actualisatie. Hoewel het huidige programma een solide basis biedt, staan er in de periode
2025-2026 belangrijke veranderingen op stapel. In oktober presenteert D66 een nieuw
verkiezingsprogramma voor de Tweede Kamerverkiezingen en in 2026 vinden de
gemeenteraadsverkiezingen plaats.

Op basis van deze ontwikkelingen willen wij ons lokale politieke programma aanscherpen
en waar nodig verduidelijken. Dit document moet worden gezien als een aanvulling op het
landelijke politieke programma van de Jonge Democraten. Als PJO zijn wij niet verplicht
de standpunten van D66 woordelijk over te nemen. Wel achten wij het belangrijk om
duidelijk te maken waar onze standpunten overeenkomen en waar deze verschillen. Zo
kunnen we jongeren een helder en onderscheidend perspectief bieden. Daarnaast zal het
programma worden aangepast aan zowel het provinciale als het gemeentelijke niveau.
Hoewel de meeste leden van de JDU in de stad Utrecht wonen, vertegenwoordigt het
bestuur een breder gebied dan alleen Utrechtstad. Het lokaal politieke programma moet
daarom de belangen van dlle jongeren in onze regio weerspiegelen. Met de aanpassing
van het programma willen wij ervoor zorgen dat dit beter tot vitdrukking komt en dat ons
beleid aansluit bij de actuele maatschappelijke en politieke ontwikkelingen.

OPINIESTUKKEN SCHRIJVEN

De JDU wil actiever inspelen op de actualiteit door middel van opiniestukken. Deze stukken
moeten aandacht besteden aan ontwikkelingen binnen de provincie Utrecht. Het is
belangrijk dat zij zowel actueel als relevant zijn. Wij moeten daarom snel reageren op
situaties die zich voordoen, zodat wij zichtbaar en herkenbaar zijn in het publieke debat.
Minimaal één keer per maand willen wij dit doen. Dit betekent niet dat wij elke maand in
een krant komen, maar dat wij op z'n minst elke maand minstens een artikel schrijven die
wij proberen te publiceren. Zo nodig kunnen wij deze altijd in de JD Demo of op
Instagram plaatsen.

Naast deze korte en actuele opiniestukken willen wij ook structureel langere
opiniebijdragen schrijven. Dit kunnen we doen door landelijke thema'’s toe te passen op
lokaal niveau. De JDU moet laten zien wat de gemeenten en de provincie daaraan doen
en welke initiatieven en verantwoordelijkheden zij nemen in  hun rol als
volksvertegenwoordiger. Tijdens ons bestuursjaar willen wij minimaal vier van dit soort
langere opiniestukken schrijven, gebaseerd op een van de twaalf thema’s van de Jonge
Democraten.



Promotie

Zichtbaarheid is een sleutel voor een sterke vereniging. Daarom zetten we dit jaar volop in
op een mix van online en offline promotie, met als doel om continu herkenbaar en
bereikbaar te zijn voor jongeren in de hele provincie Utrecht.

Op sociale media bouwen we verder aan onze aanwezigheid op Instagram, maar voegen
we ook nieuwe kanalen toe. Zo starten we actief met TikTok, waar korte en creatieve
filmpjes jongeren op een laagdrempelige manier kennis laten maken met de JDU. Ook
gebruiken we Signal om onze leden snel en overzichtelijk te informeren, bijvoorbeeld over
activiteiten of campagnes. Door middel van polls, video's en interactieve stories zorgen we
voor meer betrokkenheid en vergroten we de kans dat onze boodschap wordt gedeeld
binnen bredere netwerken.

Naast onze digitale strategie investeren we in fysieke promotie. Denk aan posters, flyers en
banners die zichtbaar zijn op scholen, universiteiten en in vitgaansgelegenheden. In
samenwerking met lokale fracties en andere PJO’s zetten we promotieacties op in
Amersfoort, Hilversum en Wageningen, zodat ook daar het gezicht van de JDU bekend
raakt.

Promotie is voor ons geen eenmalige actie, maar een permanente campagne. We willen
continu zichtbaar zijn, zowel in de stad als in de regio. Dat betekent actief canvassen
tijdens verkiezingscampagnes, aanwezig zijn op lokale evenementen, en steeds opnieuw
laten zien dat jongerenpolitiek relevant en leuk kan zijn. Elk evenement krijgt daarom een
eigen communicatiestrategie: pakkende visuals, herkenbare slogans en duidelijke
vitnodigingen.

Tot slot werken we aan partnerships. Samen met andere PJO’s en lokale Dé66-afdelingen
zorgen we dat onze promotie elkaar versterkt. Zo bundelen we krachten om grotere
doelgroepen te bereiken en tonen we dat jongerenorganisaties samenwerken om écht een
verschil te maken.

NIEUWSBRIEF

We willen de nieuwsbrief aantrekkelijker en veelzijdiger maken. In plaats van enkel
activiteiten aan te kondigen, wordt het een plek waar verhalen worden gedeeld, leden in
het zonnetje gezet worden en zichtbaar wordt wat er allemaal speelt binnen JD Utrecht.
Dat zorgt niet alleen voor meer verbondenheid, maar ook voor een levendiger beeld van
onze vereniging. Door vaste rubrieken toe te voegen, zoals columns of interviews met
actieve leden, updates van commissies of tips voor politicke evenementen, maken we de
nieuwsbrief iets waar leden echt naar uitkijken. Bovendien dagen we leden uit om zelf
bijdragen in te sturen, waarbij we aan het einde van het bestuursjaar een prijs uitreiken
voor de beste inzending. Op die manier krijgt de nieuwsbrief een centrale rol

LEDENBESTAND

Ook het ledenbestand verdient aandacht, want de huidige software in Notion voldoet nog
niet volledig aan de eisen. Zo is het bijvoorbeeld niet te achterhalen wanneer iemand lid is
geworden, terwijl juist die informatie cruciaal is om nieuwe leden tijdig te signaleren en te
activeren. Samen met de landelijk secretaris en D66 gaan we daarom werken aan een
verbeterde functionaliteit.



Intern

SOCIALE VEILIGHEID

Een vereniging is pas echt sterk als iedereen zich welkom en veilig voelt. Bij JD Utrecht
willen we dat elk lid, ongeacht achtergrond, identiteit of ervaring, zich thuis kan voelen. Dit
betekent duidelijke gedragsafspraken, zichtbare vertrouwenspersonen en een cultuur
waarin je je altijd vrij voelt om iets te zeggen of te melden. We kijken niet alleen naar het
voorkomen van problemen, maar ook naar het actief opbouwen van een fijne sfeer. Dit
doen we bijvoorbeeld door laagdrempelige activiteiten waar nieuwe leden zich snel thuis
voelen en door buddy’s die hen wegwijs maken. Zo bouwen we stap voor stap aan een
inclusieve vereniging waar iedereen kan meedoen en groeien

NIEUWE LEDEN EN LEDENRETENTIE

Het aantrekken van nieuwe leden is belangriik, maar hen behouden is minstens zo
essentieel. Om jongeren te bereiken, zetten we in op helderheid en zichtbaarheid. Vaste
instapmomenten, bijvoorbeeld twee keer per jaar, creéren momenten waarop jongeren
zich gemakkelijk kunnen aansluiten. Rondom deze periodes organiseren we campagnes
die laten zien wat JD Utrecht zo leuk en waardevol maakt, van inhoudelijke activiteiten tot
gezellige borrels.

Samenwerkingen met scholen, universiteiten en andere organisaties spelen hierbij een
sleutelrol. Door gastlessen te geven of deel te nemen aan evenementen bereiken we
jongeren die ons misschien nog niet kennen. Een gestructureerde start helpt hen zich
meteen welkom te voelen: een welkomstbericht, een intake om interesses te peilen en een
buddy die wegwijs maakt, zorgen ervoor dat nieuwe leden zich verbonden voelen.

Daarna blijft het belangrijk dat er voldoende momenten zijn om elkaar te ontmoeten, zoals
borrels, themagroepen en gezamenlijke landelijke evenementen. Op deze manier blijft de
energie in de vereniging hoog en voelen leden zich betrokken, waardoor ze langer actief
blijven. Zo zorgen we voor een gezonde instroom én een sterk behoud van enthousiaste
leden.

DIVERS LEDENBESTAND

Een breed gedragen vereniging vraagt om brede vertegenwoordiging. We willen daarom
inzetten op meer diversiteit, of het nu gaat om gender, achtergrond, studie of
werkervaring. Dat begint met laten zien dat iedereen zich thuis kan voelen en dat er ruimte
is voor verschillende perspectieven. Door rolmodellen zichtbaar te maken in onze
communicatie en tijdens activiteiten, laten we zien dat diversiteit niet alleen welkom is,
maar echt iets toevoegt. Zo bouwen we aan een vereniging die recht doet aan de
veelzijdigheid van onze stad en onze leden.

FINANCIEN

Bestuur Bakker streeft ernaar de boekhoudkundige stabiliteit, die sinds begin 2025 is
ingezet, voort te zetten. Om dit te bereiken worden facturen tijdig verstuurd en betaald,
bonnetjes zorgvuldig bijgehouden en gemaakte keuzes goed beargumenteerd tegenover
de kascommissie. Daarnaast zet het bestuur zich in voor financiéle transparantie. Dit wordt
bereikt door jargon te verminderen of voldoende toe te lichten, zodat jong en oud, kenner
en nietkenner, daadwerkelijk kunnen begrijpen wat er in de begroting en jaarrekening
staat. Zo krijgen leden de mogelijkheid om via vragen en opmerkingen meer invloed te
hebben tijdens de financiéle algemene ledenvergadering, iets dat we als positief
beschouwen.



