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Voordracht CVZ en SNC 
Het Landelijk Bestuur draagt als Congresvoorzitters (CVZ) voor: Niels 

Koppelaar, Julia van Herpen, Hester van Wessel en Elise Stroop 

Het Landelijk Bestuur draagt als Stem- en Notulencommissie (SNC) 

voor: Bink Heemskerk, Jaco van der Meij, Lars Wienema, Lucas Vroom, 

Sweder Groot, Jesper Post, Guus van der Lee en Johan Edward 

 

 

Colofon 

Dit is een uitgave van de Jonge Democraten ten behoeve van de 103e 

Algemene Ledenvergadering der Jonge Democraten. 

Heb je een vraag? Benader Rune via secretaris@jongedemocraten.nl​
​ ​ ​ ​ ​  

Wil je iets vertrouwelijks bespreken? Benader de vertrouwenspersonen 

via vertrouwenspersonen@jongedemocraten.nl  
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Locaties 
Borrel 
Voorafgaand aan het congres gaan we borrelen bij De Ebeling. In dit 

oude bankgebouw moet geld rollen en kun je naar hartelust investeren 

in Spa Goud (of een niet-alcoholisch drankje). De borrel start om 20:00. 

Adres: Overtoom 52, 1054 HK Amsterdam 
 
Meet Berlage 
Het Wintercongres vindt dit jaar plaats in onze mooie hoofdstad. In het 

hart van Amsterdam, op slechts 300 meter van het Centraal Station, 

bevindt zich Meet Berlage. In dit historische gebouw zullen we weer een 

historisch congres beleven. 

Adres: Oudebrugsteeg 9, 1012 JN Amsterdam 
 

Diner 
Na een lange dag debatteren, strijken we neer bij een restaurant dat met 

zijn naam een JD-congres niet beter kan beschrijven: A Beautiful Mess. 

Hier zullen we genieten van de heerlijke Midden-Oosterse en 

Noord-Afrikaanse keukens. Het diner begint om 18:00. 

Adres: Oosterdokskade 227, 1011 DL Amsterdam 
 
Slaaplocatie 
Zeg je “JD-congres”, dan zeg je “StayOkay”. Dit Wintercongres is geen 

uitzondering. Let op: Er zijn er drie in Amsterdam. We verblijven bij 

StayOkay Amsterdam Vondelpark. 

Adres: Zandpad 5, 1054 GA Amsterdam 
 
 

Hoe werkt een congres? 
Wat is een congres? 
Het congres is de Algemene Ledenvergadering (ALV) van de Jonge 

Democraten. Drie keer per jaar vindt er een ALV plaats: twee keer een 

meerdaags, politiek congres in de zomer en de winter, en een 

organisatorisch, eendaags congres in september. De ALV is het hoogste 

orgaan van de vereniging. Het bestaat in principe uit alle leden. In de 

praktijk worden de termen ‘ALV’ en ‘Congres’ vaak gebruikt als 

synoniemen, maar meestal gaat de ALV alleen om de vergadering, terwijl 

het Congres over het hele congresweekend, inclusief eten, feest en 

gezelligheid gaat.  

 

Binnen de JD wordt het ‘one man, one vote’ systeem gehanteerd. Dat 

betekent dat ieder (betalend) lid mag stemmen en het woord mag voeren 

tijdens de ALV. Op die manier heeft elk lid invloed op de organisatorische 

en inhoudelijke koers van de vereniging. Er worden op de verschillende 

congressen namelijk allerlei inhoudelijke en organisatorische zaken 

besproken en bepaald. Bovendien vinden er verkiezingen plaats. Zo 

wordt op het wintercongres de Commissie van Beroep verkozen.  

 

Op de politieke congressen wordt er gediscussieerd over inhoudelijke 

onderwerpen. Dat gebeurt tijdens de behandeling van politieke moties, 

resoluties en amendementen.  

 

Op het organisatorisch congres komen de organimo’s (organisatorische 

moties), HR-wijzigingen, Statutenwijzigingen en de financiën uitgebreid 

aan bod. Het Septembercongres is verder het moment waarop het 

nieuwe Landelijk Bestuur haar beleidsplan presenteert.  

 

3 



Wintercongres der Jonge Democraten  

ALV103 

 

Daarnaast zijn er altijd interessante gasten op congressen waarbij er 

gelegenheid is voor discussie. Het congresfeest is bovendien een goede 

gelegenheid om veel Jonge Democraten beter te leren kennen en 

(politieke) ervaringen en meningen met elkaar uit te wisselen.  

 
Speciaal voor nieuwe leden 
Voor nieuwe leden is een congres erg interessant. Het is een gelegenheid 

om te ervaren wat er speelt bij de Jonge Democraten en een hoop 

mensen te leren kennen. Voor het begin van het congres is er om 09:30 

een speciaal moment waarbij alles verteld wordt dat je over een congres 

moet weten. Als je nog vragen hebt tijdens het congres staan er altijd 

ervaren leden voor je klaar om te helpen.  
 
Wat voor voorstellen zijn er?  
Een voorstel kan worden ingediend door werkgroepen, Algemene 

Afdelingsvergaderingen, het Landelijk Bestuur of gewoon vijf leden. 

Over deze voorstellen zal tijdens het congres worden gestemd door de 

leden. De voorstellen die worden aangenomen bepalen wat de JD vindt 

en doet. De regelingen voor het indienen van voorstellen vind je altijd in 

de laatste versie van het Huishoudelijk Reglement. Er zijn verschillende 

soorten voorstellen:  

 
Wijzigingsvoorstellen Huishoudelijk Reglement & Statuten 
Er kunnen wijzigingsvoorstellen voor het Huishoudelijk Reglement (HR) 

en de Statuten van de Jonge Democraten worden ingediend.  Voor 

wijzigingen van de Statuten geldt een bijzondere stemprocedure in twee 

rondes.  

 

Beleidsplan & Bestuursverantwoording 

Het Landelijk Bestuur stelt elk jaar in de zomer een beleidsplan voor het 

komende jaar op. Verder legt het Landelijk Bestuur bij elk congres 

verantwoording af over het functioneren in de afgelopen periode en de 

uitvoering van organisatorische moties. Je kunt over het beleidsplan, of 

de uitvoering hiervan, vragen stellen tijdens het bestuursblok.   

 

Organisatorische Moties (Organimo’s) 
Als leden het bestuur willen oproepen om iets te doen, gebeurt dat via 

een organimo. Het Landelijk Bestuur probeert organimo’s altijd zo goed 

mogelijk uit te voeren. Naar aanleiding van het bestuursblok kunnen ook 

actuele organimo’s worden ingediend. Dat kan tot drie uur na het 

bestuursblok. 

 

Politiek Programma (PP)  
In het Politiek Programma zijn de grote lijnen van de politieke 

standpunten van de Jonge Democraten opgenomen. Het Politiek 

Programma kan door middel van resoluties en amendementen tijdens de 

politieke congressen worden veranderd. Kleine wijzigingen vinden plaats 

door middel van een amendement. Een resolutie dien je in als je meer 

dan één alinea wilt wijzigen, toevoegen of schrappen.  Deze resoluties 

kunnen zelf ook worden geamendeerd. In dat geval worden eerst de 

amendementen behandeld, en vervolgens wordt over de resolutie als 

geheel gestemd. 

 
Politieke Moties (PM’s)  
Over concrete onderwerpen kunnen moties  worden ingediend. Het gaat 

dan vaak om een concrete uitwerking van de algemene politieke ideeën. 

Politieke moties zijn ondergeschikt aan het PP.  Terwijl politieke moties 

meestal gaan over zaken die al langer lopen, zijn de urgente politieke 

moties (UPM’s)  geschikt om een uitspraak van het congres te vragen 
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over een actuele politieke kwestie die bij het volgende congres niet meer 

relevant zal zijn.. Deze UPM’s hebben dan ook een latere inleverdeadline 

dan normale moties. Als wordt gesproken over moties gaat het meestal 

om politieke moties.  

 

Moties van Orde 
Een motie van orde is geen motie die vooraf moet worden ingediend, 

maar die tijdens het congres kan worden ingediend. Vind je bijvoorbeeld 

dat het congres te rumoerig wordt of vind je dat de behandeling van 

moties niet overeenstemt met de statuten, dan sta je op en roep je 

“Motie van Orde!”. De congresvoorzitter zal je dan spreekrecht geven 

om je motie van orde toe te lichten. Daarna zal de voorzitter je motie 

overnemen of aan het congres ter stemming voorleggen. 

 

Congresfunctionarissen 
Het congres moet natuurlijk geleid worden. Hiervoor worden een aantal 

ervaren leden aangesteld die streng doch rechtvaardig, en met de nodige 

kwinkslagen, de zaak in het gareel proberen te houden.   

 

Congresvoorzitters (CVZ) 
Het congres wordt voorgezeten door onafhankelijke congresvoorzitters. 

Zij worden door het Landelijk Bestuur voorgedragen aan de Algemene 

Ledenvergadering om het congres technisch te leiden en hebben het 

recht om gedurende het congres, indien nodig, met aanpassingen van de 

tijden in de agenda te komen.   

 

Stem- en Notulencommissie (SNC) 
Dit zijn de mensen die zich bezighouden met de stemming over de 

verschillende voorstellen en het notuleren van de ALV. Ook tellen zij de 

stemmen die op de verschillende kandidaten voor bestuursfuncties en 

de DEMO worden uitgebracht. 

 

Volgorde van behandeling 
Het Landelijk Bestuur en de CVZ maken samen een voorstel voor de 

volgorde waarin voorstellen op het congres worden behandeld. Hierbij 

letten ze op hoe relevant, vernieuwend en actueel de ingediende 

voorstellen zijn. De ALV stelt die volgorde uiteindelijk vast.  
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Bestuursverantwoording 
Algemene bestuursverantwoording 

Lieve JD’ers, 

Inmiddels is het een half jaar geleden dat wij als bestuur zijn verkozen. In 

die tijd hebben we zeker niet stilgezeten. Direct na onze verkiezing zijn 

we aan de slag gegaan met het maken van plannen voor dit bestuursjaar, 

terwijl we tegelijkertijd volop bezig waren met de Tweede 

Kamerverkiezingen. Met een historische verkiezingsoverwinning voor 

D66 kijken we daar met trots op terug. 

Naast de verkiezingen waren we de afgelopen maanden ook zeer actief 

op sociale media. We waren niet van TikTok af te slaan en hebben ons 

aantal volgers weten te verdrievoudigen. Daarmee bereiken we steeds 

meer jonge mensen en laten we zien waar de JD voor staat. Tegelijkertijd 

zijn we druk bezig met de voorbereidingen voor de 

gemeenteraadsverkiezingen, waar de JD een grote rol kan en wil spelen. 

Ook op het gebied van inhoud en ontwikkeling hebben we niet 

stilgezeten. Met twee grote leertrajecten, de JD Academy en JDIEP, 

investeren we in de politieke en persoonlijke ontwikkeling van onze 

leden. Rondom de verkiezingen hebben we veel nieuwe leden mogen 

verwelkomen en we zijn ontzettend blij met al het nieuwe talent dat zich 

bij de JD heeft aangesloten. 

Afgelopen maanden zijn we van een bestuur van zeven naar een bestuur 

van vijf gegaan. We missen Senna en Tino en willen hun bedanken voor 

de inzet. Het is niet makkelijk om met vijf mensen, acht bestuursfuncties 

te vervullen. Maar we doen wat we kunnen. Ook hebben we een datalek 

gehad waar we erg van balen. Dit had nooit mogen gebeuren, we nemen 

dan ook stappen om dit in de toekomst te voorkomen. 

Jongeren in Nederland voelen zich steeds minder gehoord door de 

politiek. Ze gaan minder vaak naar de stembus en zijn de eerste 

generatie die het dreigt slechter te krijgen dan onze ouders. Dat raakt de 

kern van waarom wij bestaan. Hiervoor zetten wij ons in, zowel extern 

als intern. Extern door onder andere samen met andere 

jongerenorganisaties op te roepen tot betere jongerenparticipatie en 

toekomstbestendig beleid. Intern door binnen de JD ruimte te creëren 

voor leden om mee te doen, hun stem te laten horen en zich te 

ontwikkelen. 

We kijken er enorm naar uit om samen met jullie dit mooie congres in 

Amsterdam te houden en om de komende periode verder te bouwen aan 

een sterke, zichtbare en invloedrijke JD. 

Rachelle Smook - voorzitter 

Merel Warmerdam - penningmeester 

Rune Oomen - bestuurslid politiek en ad-interim secretaris 

Douwe Brandenbarg - bestuurslid intern 

Shaniqua Monsels - bestuurslid organisatie 

 

Ledenwerving en -binding 

Tijdens de Tweede Kamerverkiezingen hebben we veel nieuwe leden 

mogen verwelkomen. Dat laat zien dat jongeren zich herkennen in onze 
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boodschap en juist in verkiezingstijd de weg naar de JD weten te vinden. 

Ook richting de gemeenteraadsverkiezingen verwachten en hopen we 

opnieuw veel nieuwe leden te trekken. Het bereiken van zoveel mogelijk 

jongeren is daarbij essentieel. Daarom zetten we sterk in op 

zichtbaarheid, onder andere via sociale media zoals TikTok. Daarnaast 

zien we dat D66 veel nieuwe leden heeft die binnen de JD-leeftijd vallen, 

maar nog geen combinatielidmaatschap hebben. Na de 

gemeenteraadsverkiezingen willen we daarom opnieuw een balavond 

organiseren om deze jongeren een combi lidmaatschap aan te bieden.  

Naast ledenwerving heeft ook ledenbinding prioriteit. We willen 

uitstroom beperken en ervoor zorgen dat ieder lid kansen krijgt om zich 

binnen de JD te ontwikkelen en het maximale uit zijn of haar JD-tijd te 

halen. Dat doen we onder andere door het opzetten van twee nieuwe 

leertrajecten, het organiseren van vette landelijke activiteiten en door 

fysieke én online nieuwe leden momenten te organiseren. Daarbij 

werken we samen met de Landelijke Talentencommissie van D66, om 

JD’ers te ondersteunen die de stap willen zetten naar de politiek. De 

doorstroom kan nog beter.  

Afdelingen organiseren veel activiteiten waar we erg blij mee zijn, we 

proberen hen zoveel mogelijk te ondersteunen. Bijvoorbeeld via de 

FEO’s. Ook Team Internationaal draait op volle toeren. 

 

Politiek 

Op zowel nationaal als internationaal niveau gebeurt er momenteel veel. 

D66 heeft de verkiezingen gewonnen en wordt zeer waarschijnlijk 

coalitiepartij, met Rob Jetten als minister-president van Nederland: onze 

eerste JD-premier. Dat betekent dat D66 verantwoordelijkheid gaat 

dragen voor het bestuur van het land, en dit biedt ons als Jonge 

Democraten een unieke kans om invloed uit te oefenen op de politieke 

koers. 

Die invloed hebben we de afgelopen periode al laten zien. Zo hebben we 

amendementen ingediend op het verkiezingsprogramma, samengewerkt 

met onder andere het CDJA en de JOVD en intern input geleverd op 

uiteenlopende thema’s. Omdat de formatie nog in volle gang is, volgen 

we dit proces dagelijks, met ondersteuning van onze politiek adviseurs. 

Onze focus ligt daarbij op onderwerpen die voor jongeren van groot 

belang zijn, zoals onderwijs, wonen, klimaat, kansengelijkheid en 

jongerenparticipatie. Daarnaast besteden we meer aandacht aan zorg, 

omdat de mentale gezondheid van jongeren onder druk staat en hier 

dringend stappen nodig zijn. Tegelijkertijd blijven we scherp op andere 

thema’s. Wanneer er politieke ontwikkelingen zijn die voor ons van 

belang zijn, staan we direct klaar om actie te ondernemen. 

Zo organiseerden we aan het begin van ons bestuursjaar een straatdiner 

met maatschappelijke organisaties, politieke jongerenorganisaties, 

Eerste Kamerleden en mensen zonder papieren, om aandacht te vragen 

voor de asielwetten en de strafbaarstelling van illegaliteit. Het contact 

met zowel de Eerste Kamer als de Tweede Kamer is warm, waardoor we 

structureel de stem van jongeren kunnen laten horen. Nu de 

inhoudelijke debatten weer zijn begonnen, leveren we daar ook actiever 

input op en laten we ons nadrukkelijker horen. 

 

Pers en profilering 
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Binnen het bestuur vervult op dit moment niemand expliciet de rol van 

profilering en extern. Zeker in een jaar met twee verkiezingen is dat 

soms een uitdaging. Tegelijkertijd biedt de positie van D66 als grootste 

partij veel kansen om ons JD geluid in de media te laten horen. 

Die kansen hebben we deels benut. Zo was Rune te zien bij de NOS en 

was Rachelle meerdere keren te horen op de radio en te zien op televisie. 

Ook onderhouden we goed contact met journalisten en redacties, 

waardoor zij ons weten te vinden. In de komende periode willen we hier 

structureel op inzetten, onder andere door het schrijven van meer 

opiniestukken in samenwerking met onze politiek adviseurs. Het 

afgelopen half jaar is dit te weinig gebeurd, terwijl hier juist veel potentie 

ligt. 

We kiezen daarbij bewust voor een constructieve aanpak: kritiek 

kaarten we waar mogelijk eerst intern aan en we denken goed na over 

wat we willen bereiken en via welk middel. Deze lijn zetten we de 

komende maanden voort. 

Online zijn we goed zichtbaar. We hebben sterk ingezet op TikTok en zijn 

gegroeid van ongeveer 300 naar meer dan 1000 volgers. Ook op 

Instagram zijn we actief met posts en video’s. Tijdens de 

gemeenteraadsverkiezingen willen we deze online zichtbaarheid verder 

uitbreiden. 

Voor de gemeenteraadsverkiezingen werken we met een nieuw en 

gemotiveerd campagneteam, waar we veel vertrouwen in hebben. 

Afdelingen stellen hun eigen lokale campagneplannen op, waarbij wij 

hen actief ondersteunen. Zo hebben we een format aangeleverd, 

organiseren we online sessies en geven we meerdere momenten 

feedback. 

De gemeenteraadscampagne bestaat uit verschillende onderdelen, waar 

we op dit congres ook een aparte sessie aan wijden. Op die manier 

zorgen we ervoor dat afdelingen goed voorbereid zijn en dat de JD ook 

lokaal zichtbaar en invloedrijk is. 

 

Financiën 

Door de verkiezingswinst van D66 bij de Tweede Kamerverkiezingen is 

de subsidie die de JD ontvangt aanzienlijk gestegen. Dit is onze grootste 

inkomstenbron. Op het september congres was nog een begroting 

vastgesteld op basis van negen zetels; inmiddels staat D66 op 26 zetels. 

Daarom hebben we een nieuwe begroting opgesteld. 

Het maken van financiële keuzes was niet eenvoudig. We zoeken bewust 

naar een balans tussen alle onderdelen van de JD, de 

toekomstbestendigheid van de vereniging en de landelijke activiteiten 

die we organiseren. Financieel gezien ziet de toekomst er echter goed 

uit. Dankzij de grote verkiezingswinst staat de vereniging er komend jaar 

sterker voor. 

Met de hogere subsidie worden verschillende activiteiten weer mogelijk 

en is er meer ruimte om deze goed uit te voeren, zoals het 

verenigingsweekend en de Summerschool. Ook de Twinning blijft 

landelijk georganiseerd, zodat alle leden de kans krijgen om onze 

zusterorganisaties te bezoeken en internationale ervaring op te doen. 

Daarnaast investeren we gericht in het werven en behouden van leden. 

Zo komt er budget voor een nieuw ledenweekend en is er meer ruimte 

voor nieuwe ledenactiviteiten. Ook blijven we investeren in inhoudelijke 
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ontwikkeling via JDIEP en de JD Academy. JDIEP is opgezet als vervolg 

op JDier en bereidt JD’ers voor op de Provinciale Statenverkiezingen 

van 2027. In 2026 zal daarnaast de JD Academy van start gaan, met 

uitdagende trainingen gericht op persoonlijke ontwikkeling. 

Tot slot zal in 2026 de website worden vernieuwd, zodat deze weer voor 

meerdere jaren toekomstbestendig is. 

 

Voorzitter - Rachelle Smook 

Lieve leden,  

 

Sinds het septembercongres, waar wij het stokje hebben overgenomen 

van bestuur van Dam, is er onwijs veel gebeurd. Sinds dat congres heb ik 

de eer voorzitter te mogen zijn van de Jonge Democraten. De JD is een 

vereniging waar ik al een aantal jaren lid van ben en die mij persoonlijk 

en politiek onwijs veel heeft gebracht. Juist daarom is het bijzonder nu in 

deze rol bij te mogen dragen. Graag wil ik mijn voorgangster Frouke 

bedanken voor de fijne overdracht, met name in de voorbereiding van de 

Tweede Kamer campagne. En ik wil ook mijn lieve bestuur bedanken, het 

was niet altijd makkelijk maar samen zijn we overal uitgekomen en ik zou 

het met niemand liever doen dan met jullie (al hoop ik wel op een paar 

nieuwe toppertjes erbij).  

 

De eerste maanden van het bestuursjaar stonden dan ook volledig in het 

teken van de Tweede Kamerverkiezingen, waar D66 een historische 

overwinning haalde van 26 zetels. Het blijft nog even spannend of 

Lisanne, onze JD kandidaat, na de formatie in de Tweede Kamer komt. 

Die formatie loopt allesbehalve soepel. We volgen de formatie op de 

voet en blijven ons actief inzetten voor de belangen van jongeren en een 

progressieve coalitie zonder Ja21. Zo hebben we samen met CDJA een 

statement naar buiten gebracht en heb ik hier al meerdere keren over 

gesproken op de radio en tv.  

 

Naast het volgen van de formatie hebben we zeker niet stilgezeten. We 

zijn druk met het organiseren van landelijke activiteiten, het verder 

ontwikkelen van de leerschool en het uitoefenen van politieke invloed. 

Zo hebben we tijdens de campagne op het D66-congres amendementen 

ingediend op het verkiezingsprogramma. Zelf diende ik er één in over het 

legaliseren van XTC, die het met meer dan 80% voor heeft gehaald. Dit is 

een onderwerp waar de JD al jaren actie op voert. We willen ook de 

leerschool die we hebben uitbreiden én beter laten aansluiten op D66, 

zodat talentvolle JD’ers uiteindelijk kunnen doorstromen. 

 

De nieuwe positie van D66 geeft veel mogelijkheden, om invloed uit te 

oefenen en om meer in de media te zijn. Deze kansen willen we blijven 

benutten. Bijvoorbeeld door vaker opiniestukken te schrijven en 

voorafgaand aan debatten in de kamer input te geven. Tegelijk zijn we 

druk met het voorbereiden van de gemeenteraadsverkiezing in maart 

2026. Dé verkiezing waar we als JD veel invloed op kunnen hebben. Het 

is ontzettend mooi om te zien hoeveel jonge mensen zich hebben 

gekandideerd. We kijken kritisch terug op de TK-campagne. Er zijn 

mooie acties geweest, maar we hebben ook goed geëvalueerd en gezien 

dat we er veel meer uit kunnen halen. Met een nieuw, leuk en 

gemotiveerd campagneteam gaan we daar alles aan doen.  

 

Ledenwerving en -binding blijven hoog op de agenda staan. Het is een 

druk jaar met twee verkiezingen en we zijn enorm blij met alle nieuwe 

leden. Die willen we binden aan de vereniging. Daarom hebben we naast 
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een fysieke ledendag ook een online nieuwe leden moment 

georganiseerd. Dat willen we vaker doen komende maanden. En we 

waren aanwezig op de nieuwe ledendag van D66 waar ik samen met de 

VMS een plenaire sessie had over het sociaal-liberalisme. Ik ben al langs 

veel afdelingen geweest, dat wil ik voortzetten. Ik wil naar elke afdeling 

geweest zijn.  

 

Ook hebben we eind 2025 een datalek gehad. Dat heeft mij enorm 

geraakt en teleurgesteld. We hebben hier direct van geleerd en 

maatregelen genomen om herhaling in de toekomst te voorkomen. Ik wil 

mijn excuses aanbieden aan alle personen die hierdoor zijn getroffen. 

 

Tot slot wil ik stilstaan bij het vertrek van Senna en Tino uit het bestuur. 

Ik mis ze enorm en ben dankbaar voor alles wat zij hebben gedaan voor 

de JD. Ik hoop dat het goed met ze gaat en ze snel weer te zien bij de JD.  

 

Zelf kijk ik enorm uit naar de komende maanden, wij zijn er klaar voor. 

We gaan verder bouwen aan de JD en ondertussen ben ik ook al bezig 

met mijn speech voor het D66 congres van 28 februari. Ik hoop dat we 

met zoveel mogelijk JD’ers daar aanwezig zullen zijn.  

 

Tot op het congres! 

 

Rachelle 

 

 

 

Penningmeester - Merel Warmerdam 

Beste JD'ers, 

Het bestuursjaar is turbulent begonnen met de Tweede 

Kamerverkiezingen in oktober 2025. Op het septembercongres 

presenteerde ik nog een begroting uitgaande van de negen zetels, maar 

na de geweldige uitslag van de verkiezingen voor D66, presenteer ik op 

het wintercongres een nieuwe begroting. Deze begroting ziet er 

rooskleuriger uit en dit geeft ons de kans om alle plannen in 2026 uit te 

voeren. 

Na twee moeilijke financiële jaren vanwege de lagere subsidie, gaan we 

hopelijk vier jaar stabiliteit tegemoet. Komend jaar hopen we de 

reserves weer een beetje aan te vullen. We hebben in 2023 gezien hoe 

snel de subsidie kan veranderen en wat dat doet met de financiële 

situatie van de JD. Omdat we het belangrijk vinden de JD voor te 

bereiden op turbulente tijden, willen we wat geld naar de reserves doen. 

Zodat we een robuuste reserve hebben waarmee we tegenvallende 

jaren kunnen opvangen. Dit proces kan hopelijk verspreid worden over 

meerdere jaren, zodat het elk jaar om een relatief klein bedrag gaat. Dit 

zal ook worden meegenomen in de overdracht. 

Voor het maken van de begroting was het nodig om keuzes te maken. 

Deze keuzes zijn vaak moeilijk geweest. Uiteindelijk ben ik blij met de 

begroting die ik presenteer en heeft elk orgaan van de JD voldoende 

geld om komend jaar te blijven draaien. Ik wil expliciet de afdelingen 

helpen met het efficiënt besteden van geld. Dit ga ik samen oppakken 

met Shaniqua, bestuurslid organisatie. Omdat het organiseren van 

activiteiten één van de belangrijkste activiteiten is van de afdelingen. De 
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rest van de gemaakte keuzes staan in de toelichting van de begroting. 

Maar ik wil benadrukken dat keuzes maken altijd lastig is. 

In de eerste maanden als penningmeester heb ik een hoop moeten leren 

en geleerd. Vooral het vele communiceren met medebestuursleden, 

afdelingsbestuur leden, Kascommissie (kasco) en Erwin Nypels Stichting 

(ENS) was wennen. Afgelopen tijd heb ik ook contact met de ENS en de 

kasco gehad voor het bespreken van de begroting. Dit ging niet altijd 

even soepel. Hierdoor wil ik zorgen dat in het tweede deel van het 

bestuursjaar dit beter verloopt. Ik heb hiervoor ook al afspraken met de 

kasco ingepland in 2026. 

De afgelopen tijd heb ik veel contact met de afdeling penningmeesters 

gehad over de begroting 2026. Vanwege de verkiezingen werd de vaste 

afdracht en projectsubsidie voor 2026 pas op het kaderweekend begin 

november besproken. Dit zorgde ervoor dat de afdeling 

penningmeesters minder tijd hadden voor de begroting, maar dit hebben 

zij goed opgepakt.  

 

Bestuurslid Politiek - Rune Oomen 

Liever JD'ers, 

We zijn al bijna op de helft van de marathon! En dus is dit het ideale 

moment om even terug te blikken en vooruit te kijken, want wat is de tijd 

voorbij gevlogen. 

Vlak na mijn verkiezing in juni ben ik in rap tempo aan de slag gegaan om 

de JD voor te bereiden op de Tweede Kamer verkiezingen. Ik heb 

meegedacht over JD inbreng op het verkiezingsprogramma van D66, 

geholpen met de interne lijst verkiezing en gezorgd dat er ongeveer 30 

JD amendementen op het verkiezingsprogramma van d66 zijn 

behandeld - met als kers op de taart natuurlijk het overnemen van een 

heel aantal JD standpunten, waaronder onze alom bekende drugsmotie! 

Na onze inhamering in September, begon de race echter pas echt. Samen 

met het campagneteam heb ik me dag en nacht ingezet voor het 

ontwikkelen van ons verhaal, acties, video's, debatten en nog veel meer. 

Het was een intense maar ontzettend leuke en leerzame periode en met 

frisse energie gaan we de Gemeenteraad campagne straks nog sterker 

tegemoet! 

Samen met het PKO en mijn mede-bestuursleden ben ik ook tijdens de 

formatie druk bezig met onze JD belangen. We hebben bijvoorbeeld 

gewerkt aan onze inhoudelijke speerpunten en hoe we deze het beste 

kunnen overbrengen. In dit kader hebben we ook veel contact met D66, 

andere PJO's en media over wat wij van de formatie verwachten. 

Ondertussen heb ik me ook fanatiek bezig gehouden met de interne kant 

van de vereniging. Om het FEO Pers & Politiek een vliegende start te 

geven, ben ik vroeg begonnen met begeleiding en trainingen over 

bijvoorbeeld de structuur van de JD en het schrijven van 

amendementen. Ook wilde ik graag werken aan oplossingen voor 

uitdagingen rondom de werkgroepen. Zo is het totaalaantal 

teruggebracht van 14 naar 10, zijn sommige werkgroepen gecombineerd 

en zet ik veel in op kruisbestuiving tussen werkgroepen en afdelingen. 

Het resultaat? 9 actieve werkgroepen die steeds zichtbaarder zijn 

binnen de vereniging! 

Toch ligt er ook een aantal uitdagingen. Het combineren van mijn taken 

als bestuurslid politiek met de functie interim-secretaris vraagt soms 
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offers betreffende onze politieke output. Dit vind ik lastig, want het liefst 

zou ik alles perfect doen, maar dat is helaas niet de realiteit van een 

bestuur van vijf. Desondanks ben ik blij dat ik de functie op me heb 

genomen. Met minimale inwerktijd en geweldige ondersteuning van Max 

en mijn bestuur heb ik toch zo veel mogelijk kunnen doen als secretaris; 

van websitebeheer tot nieuweledengesprekken en administratie.  

Hoewel ik inmiddels een beetje gewend ben geraakt aan mijn dubbelrol, 

hoop ik toch echt dat ik de titel secretaris binnenkort weer mag 

overdragen aan een ander. Het komend half jaar wil ik me namelijk weer 

focussen op mijn taken als bestuurslid Politiek. Zo lijkt het me leuk om 

tussen de drukte door een paar thema avonden te organiseren. Verder 

heb ik de ambitie om te kijken hoe we ons Politiek Programma 

toegankelijker en begrijpelijker kunnen maken. Het moge geen geheim 

zijn dat een LB jaar altijd anders loopt dan verwacht, maar ik blijf me 

voor 100% inzetten om zoveel mogelijk gedaan te krijgen. 

Met Democratische groet, 

Rune Oomen - Landelijk Bestuurslid Politiek & Ad-Interim Secretaris 

 

Bestuurslid Organisatie - Shaniqua Monsels 

Wat ben ik ontzettend blij dat ik het een halfjaar geleden aangedurfd heb 

om mij te kandideren als bestuurslid Organisatie van deze geweldige 

vereniging! De afgelopen maanden zou ik omschrijven als ontzettend 

gezellig, turbulent en intens. Het is een cliché om te zeggen, maar 

afgelopen maanden waren een rollercoaster. Allereerst ben ik 

ontzettend dankbaar voor mijn lieve bestuur, het FEO en in het bijzonder 

Fay, die ook na de overdracht nog altijd voor mij klaarstond.  

Het bestuursjaar begon al goed, dankzij de fijne samenwerking met Fay 

met het organiseren van het septembercongres. Na het 

septembercongres begon het echt en zijn we met z’n allen vol aan de slag 

gegaan om er een mooi jaar van te maken. Het begon gelijk met ludieke 

acties, we organiseerden een straatdiner om aandacht te vragen tegen 

de asielwetten die behandeld werden in de Eerste Kamer en stonden 

voor de Tweede Kamer met een Rode hakken protest om aandacht te 

vragen voor femicide. Hierna moesten direct verder de verkiezingen 

stonden voor de deur. We hebben samen met een campagneteam een 

hele mooie campagne mogen neerzetten met veel activiteiten. Ook 

hebben we twee grote debatten georganiseerd in Pakhuis de Zwijger en 

de Balie. We keken met volle spanning naar de uitslag op de 

uitslagenavond die we organiseerden in Rotterdam. Hierna was het 

Kaderweekend waar ik in de zomer met Fay al veel voor had geregeld. 

Dit keer in het mooie Den Haag, het was een mega gezellig weekend 

waarin het nieuwe kader elkaar goed heeft leren kennen. Ook kregen we 

er heel veel nieuwe leden bij en organiseerden we daarom een nieuwe 

ledendag.  

Ik ben druk bezig geweest met alles wat er de aankomende tijd aankomt. 

We hebben mega leuke activiteiten op de planning staan en ik heb mega 

veel zin om mij hier volledig voor in te zetten de komende tijd. Maar 

naast activiteiten organiseren  komt er natuurlijk veel meer 

bij een bestuur kijken. Elkaar helpen waar nodig, samenwerken, maar 

ook het ondersteunen van afdelingen en de samenwerking met D66. Er 

kwam veel op ons af de afgelopen tijd. Terwijl je bezig bent met het ene, 
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komt er vaak weer iets nieuws voorbij. Maar ik haal hier veel energie uit. 

Ook ben ik druk met het opzetten van JD in kleur een commissie die zich 

inzet voor meer diversiteit binnen de JD en het activeren van het JD 

vrouwennetwerk zodat het kan figureren als een opzichzelfstaand 

commissie die meer doet voor vrouwen binnen de vereniging.  

Ik ben druk aan de slag gegaan met het organiseren van het 

Wintercongres en ik hoop dat jullie net zo veel plezier hebben op het 

congres als ik heb gehad tijdens het organiseren van dit congres. Ik wil 

Max in het bijzonder bedanken want zonder hem had het congres geen 

succes kunnen worden. Hiernaast ben ik ook druk bezig geweest met het 

organiseren van de Nieuwjaarsborrel, de campagne kickoff, de uit je 

bubbel diners, de voorbereidingen voor het Kaderweekend, 

Summerschool en vele andere activiteiten. Doordat de JD er in 2026 

financieel beter voorstaat, kunnen we landelijk veel meer organiseren en 

ik ga dit dan ook zeker doen.  

Ook ben ik dankbaar dat ik de gemeenteraadscampagne mag leiden en 

hier ga ik me dan ook volledig voor inzetten. Ik ben afgelopen periode  

veel tijd besteed aan het opzetten 

van de verkiezingscampagne voor de gemeenteraadsverkiezingen. We 

hebben een heel leuk campagneteam  weten samen te stellen. En gaan 

hele leuke campagne neerzetten waarbij we onder andere een tour door 

Nederland doen “De 12 provincietour”. We gaan bij verschillende 

maatschappelijke organisaties langs om vrijwilligerswerk te doen, in 

gesprek te gaan met de mensen die drijfveer zijn achter deze 

organisaties en deelnemers. We gaan bijvoorbeeld speelgoedboxen 

inpakken bij Stichting Jarige Job, we geven taallessen, werken in een 

speelgoedbank en helpen bij de voedselbank. Dit doen we niet alleen 

maar met JD’ers en kandidaat-raadsleden. Hiernaast gaan we nog veel 

meer doen en dit is allemaal terug te lezen in het campagneplan.  

Ik ben echter op enkele punten ook kritisch op mijzelf. Het was een hele 

drukke periode en hierdoor ben ik niet vaak genoeg langs geweest bij 

afdelingen. Dit wil ik echt verbeteren. We hebben een hele mooie 

vereniging met hele toffe leden. En ik wil jullie vaker zien en horen dus ik 

ga mij hier dan ook hard voor maken. Ik hoop dat jullie mij allemaal 

weten te vinden als je ideeën hebt, ik sta hier namelijk altijd voor open.  

Veel liefs,  

Shaniqua  

 

Terugkoppeling aangenomen organimo’s 
ORG01: Op het septembercongres is besloten dat de JWB voortaan zal 

worden uitgereikt op het wintercongres. Er is hierover contact geweest 

met de VJD, die de prijs uitreikt. Deze gaven aan dat het wintercongres 

niet haalbaar is voor hen. Daarom reikt de VJD deze prijs uit op het 

zomercongres. In 2025 is de prijs eenmalig uitgereikt op het 

wintercongres in Maastricht, omdat Jan Willem Bertens daar woont en 

hij er graag bij wilde zijn. 
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Bijlage 1: Begroting 
Toelichting op de begroting 

De nieuwe begroting voor 2026 is opgesteld op basis van de 26 zetels die D66 op dit moment in de Tweede Kamer bekleedt. Dit heeft veel invloed op 

onze subsidie, de grootste inkomstenbron. Op het septembercongres is een begroting aangenomen op basis van 9 zetels voor D66 in de Tweede Kamer. 

Vanwege het grote verschil zal de begroting opnieuw behandeld worden en geven we leden de mogelijkheid de begroting te amenderen. In de begroting 

hebben we het verschil met de begroting 2025 en de begroting 2026 van het september congres weergeven. In de begroting 2026 van het september 

congres waren forse bezuinigingen doorgevoerd. Deze bezuinigen zijn door het goede resultaat van de Tweede Kamerverkiezingen voor D66 grotendeels 

teruggedraaid. Deze begroting draait een positief resultaat van €22.950. Dit zal gebruikt worden om de ENS, lustrum- en verkiezingsreserve weer aan te 

vullen. Aangezien hier de afgelopen jaren veel geld uit is gehaald. Het bestuur zet in deze conceptbegroting zijn keuzes uiteen. De begroting reflecteert de 

visie en prioriteiten die het bestuur in zijn beleidsplan heeft opgesteld.  
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Compacte Begroting 
Hieronder is de begroting in een oogopslag weergegeven. Op de volgende pagina's nemen we de inkomsten en uitgaven door. 
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Subsidie 
De subsidie is fors gestegen door de verkiezingswinst. De subsidie gaat uit van het huidige zetelaantal (26 zetels) van D66. 

 

 

Contributies 
De inkomsten uit de contributies zijn lager ingeschat dan afgelopen jaar. Dit bedrag komt dichter bij de oorspronkelijke inkomsten die we krijgen. Er zijn 

veel nieuwe leden bij gekomen, maar aan het einde van het jaar worden ook de oudste leden uitgeschreven.  
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Deelnemersbijdragen evenementen 
De inkomsten vanuit eigen bijdragen zijn naar beneden bijgesteld ten opzichte van 2025. Hierbij is gekeken naar de realisatie van 2024 en de verwachte 

realisatie van 2025. De eigen bijdragen voor de congressen zijn ten opzichte van zowel vorig jaar als de eerste begroting van 2026 naar beneden 

bijgesteld omdat deze te hoog was ingesteld. Er kwamen minder inkomsten binnen dan begroot. De eigen bijdrage voor introductieactiviteiten is naar nul 

gebracht om iedereen zo laagdrempelig kennis te laten maken met de JD. De eigen bijdrage voor de Twinning is opgenomen omdat het plan is om vanuit 

landelijk Twinning te organiseren. Op het moment is er geen eigen bijdrage voor het gala, verenigingsweekend of summerschool opgenomen. Dit komt 

doordat het bestuur dit nog moet vormgeven. Zodra dit is gedaan zal wel een eigen bijdrage worden gevraagd. 
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Overige baten 

Het bestuur wil meer doen met fondsenwerving, zodat we minder afhankelijk zijn van het zetelaantal van D66 in de Tweede Kamer. Afgelopen jaren 

hebben we gezien hoe snel het kan gaan, bijvoorbeeld in 2023 toen D66 van 24 naar 9 zetels ging. Veel baten zijn afgelopen jaren hoger ingeschat dan ze 

zijn uitgevallen. Daarom zijn ze nu lager begroot, zodat het beter overeenkomt met het daadwerkelijke bedrag.  

 

 

 

 

 

 

 

 

18 



Wintercongres der Jonge Democraten  

ALV103 

 

Indirecte kosten  
De indirecte kosten zijn gestegen ten opzichte van de eerste begroting 2026. Dit komt doordat in de eerste begroting van 2026 een aantal kosten van de 

website niet voldoende waren meegenomen. Er is geld gereserveerd voor het vernieuwen van de website. Deze is namelijk dusdanig verouderd dat dit 

nodig is om de site werkend te houden. In 2025 en de eerste begroting van 2026 waren de kosten van het servicecontract nog verspreid over de posten 

'huisvesting', ‘servicecontract’ en ‘ICT’. Echter, aangezien het om één servicecontract gaat, heeft het bestuur besloten om deze kosten voortaan alleen 

onder de post 'huisvesting' op de begroting te zetten. De kosten voor de huisvesting en het servicecontract zijn overgenomen van D66. Daarnaast zijn een 

aantal posten bijgesteld vanwege de realisatie in 2024 en de verwachte realisatie 2025.  
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Ledenactiviteiten  
De ledenactiviteiten zijn een aanzienlijke begrotingspost. Deze post is het meest gestegen ten opzichte van de eerste begroting 2026. Het bestuur heeft 

meer geld uitgetrokken voor de congressen en introductieactiviteiten. Ook worden dit jaar het verenigingsweekend en de summerschool teruggebracht. 

Voor het diversiteitsbudget zijn er meerdere plannen. Zo willen we omtrent diversiteit gaan kijken naar activiteiten zoals een vrouwendiner, buiten je 

bubbel diner, maar willen we ook gaan kijken naar mogelijkheden tot het organiseren van een symposium, gastsprekers, filmavond of diversiteitsdag met 

het thema diversiteit. Daarnaast is er budget opgenomen voor Twinningen, aangezien het bestuur deze landelijk wil organiseren. Met deze landelijke 

activiteiten willen we veel samenwerken met de afdelingen. Het is belangrijk als landelijk bestuur zichtbaar te zijn in het hele land. Daarbij willen we 

zorgen dat afdelingen en leden uit het hele land kunnen profiteren van de landelijke activiteiten die georganiseerd worden. Ook is er de mogelijkheid voor 

afdelingen om zelf met ideeën te komen zodat we kunnen samenwerken op het gebied van ledenactiviteiten.  
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Scholing & vorming 
De kosten voor scholing & vorming zijn gestegen ten opzichte van vorig jaar. In de nieuwe begroting heeft het bestuur voor bijna alle posten meer geld 

uitgetrokken. Het bestuur heeft voornamelijk meer geld uitgetrokken voor JDiep en de JD Academy. JDiep wordt het opleidingstraject voor JD’ers met 

interesse in de lijst van de provinciale statenverkiezingen in 2027. JD Academy is een uitgebreider traject voor talentvolle Jonge Democraten die zichzelf 

politiek willen ontwikkelen. Tijdens het traject krijg je maandelijkse trainingen en ontwikkel je leiderschapsvaardigheden en werk je aan leerdoelen. Het is 

een belangrijk doel de leerschool verder te ontwikkelen en talentvolle JD’ers te blijven betrekken bij de vereniging. De JD is de plek waar iedereen zich 

kan ontwikkelen en ruimte krijgt om mee te doen.  
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Bestuur 
De bestuurskosten zijn ook gestegen. De reiskosten van het landelijk bestuur zijn gelijk gebleven ten opzichte van vorig jaar. De reiskosten van de 

afdelingen en het landelijk kader zijn aangepast naar de verwachte realisatie van 2025. De kosten van de bestuurs telefoon zijn verlaagd ten opzichte van 

de begroting 2025 vanwege de lage uitgaven in 2025. De overige bestuurskosten zijn gestegen net als het vacatiegeld. Dit laatste is in lijn met een 

aangenomen organisatorische motie van ALV 101 om het vacatiegeld voor het LB te verhogen. De overige bestuurskosten zullen bijvoorbeeld aan 

maaltijdvergoedingen en trainingen voor het bestuur worden besteed. 
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Internationaal 
De begroting van internationaal is redelijk gelijk gebleven aan de eerste begroting 2026. In de nieuwe begroting is wel meer geld uitgetrokken voor de 

internationale congressen en de excursie naar Brussel. Het LB vindt het belangrijk dat team internationaal toegankelijk blijft voor alle leden. 
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Communicatie 
In de eerste begroting voor 2026 had het bestuur de keuze gemaakt om de ledenwerving niet langer via D66 te regelen maar dit voortaan zelfstandig te 

doen. Deze keuze is doorgezet in de nieuwe begroting. Hier was in 2025 wel geld voor vrijgemaakt. Er kan nog steeds geld besteed worden aan een 

samenwerking met D66. Daarnaast heeft het bestuur meer geld uitgetrokken voor acties en campagne, omdat de GR campagne eraan komt. Het bestuur 

wil ook nieuwe merchandise ontwikkelen. Het promotiemateriaal en merch wordt aangevuld aangezien de voorraad nu laag is.  
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Afdelingen 
De vaste afdracht voor afdelingen is gelijk gebleven ten opzichte van 2025. Deze keuze is gemaakt omdat afdelingen afgelopen jaren moeite hadden de 

vaste afdracht op te maken. Het doel is afdelingen helpen het geld efficiënt te besteden en alles uit te geven. Ook lopen veel afdelingen tegen hoge kosten 

voor zaalhuur aan. Het LB gaat zich inzetten om samen met afdelingen betaalbare en bereikbare locaties te zoeken. De projectsubsidie voor twinningen is 

naar hier weggehaald omdat er landelijke twinningen georganiseerd zullen worden. Niet elke afdeling wil en kan een twinning organiseren. Om ervoor te 

zorgen dat alle leden van de JD de mogelijkheid hebben mee te gaan op twinning, worden deze landelijk georganiseerd. Daarnaast is op de overige 

projectsubsidie, werkgroepen en gezelligheidsactiviteiten bezuinigd, omdat hier in het verleden weinig aanspraak op werd gedaan. De overige 

projectsubsidie is wel gestegen ten opzichte van de eerste begroting 2026.  
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Bijlage 2: Functieprofielen Landelijk Bestuur Jonge 
Democraten 2025-2026 

Algemeen 

Als Landelijk Bestuurslid ben je eindverantwoordelijk voor de Jonge Democraten. Je bepaalt samen met 

het bestuur de koers van de vereniging en zet je een jaar lang intensief in om de JD te versterken. Je zit 

boven op de politieke actualiteit en zorgt ervoor dat leden zich thuis voelen en zichzelf kunnen 

ontwikkelen. 

 

Naast de functie-specifieke taken en eigenschappen, ga je als Landelijk Bestuurslid: 

●​ De Jonge Democraten een jaar lang draaiende houden en verder ontwikkelen; 

●​ Een beleidsplan maken waarin je je doelen en ambities als bestuur vastlegt; 

●​ Wekelijks vergaderen over het reilen en zeilen van de vereniging; 

●​ Landelijke activiteiten organiseren én daar aanwezig zijn om te zorgen dat alles soepel verloopt; 

●​ Jouw Functie Equivalent Overleg (FEO) voorzitten, waarbij je afdelingsbestuursleden 

ondersteunt en begeleidt; 

 

Een paar praktische zaken die goed zijn om te weten: 

●​ De JD heeft een kantoor in het centrum van Den Haag. Er wordt verwacht dat je meerdere 

keren per week daarheen kan reizen om te werken en te vergaderen. 

●​ Er zijn veel landelijke activiteiten waar je aanwezigheid verwacht wordt. Je zal regelmatig  een 

weekend weg zijn voor een bestuursweekend of een congresweekend. 

●​ Je ontvangt voor je bestuursfunctie reiskostenvergoeding en een maandelijkse 

vrijwilligersvergoeding. 

Voorzitter 

De voorzitter zit het Landelijk Bestuur voor en vertegenwoordigt daarnaast de Jonge Democraten 

intern en extern. Intern heb je veel contact met de afdelingsvoorzitters en ben je het gezicht van het 

Landelijk Bestuur. Extern ben je woordvoerder en draag je het gedachtegoed uit in onder andere de 

media en in debatten. Binnen het bestuur zorg jij dat iedereen diens taken goed uit kan voeren en 

waarborg je hun persoonlijke ontwikkeling. De voorzitter onderhoudt het contact met de Tweede 

Kamerfractie, het Landelijk Bestuur van D66 en met maatschappelijke organisaties en andere PJO’s. 

 

Als voorzitter heb je een intensieve functie binnen het bestuur. Houd er rekening mee dat er vaak 

beroep gedaan wordt op je flexibiliteit en dat deze functie lastig te combineren valt met een (bij)baan of 

studie.  

 

Jij gaat: 

●​ Het Landelijk Bestuur voorzitten; 

●​ Het FEO Voorzitters voorzitten; 

●​ Het PKO ondersteunen; 

●​ De sfeer en samenhang binnen het Landelijk Bestuur en de vereniging bewaken; 

●​ Het woord voeren namens de JD, zowel intern als extern; 

●​ Samen met het Bestuurslid Politiek de politieke strategie van de JD bepalen; 
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●​ Het contact onderhouden met Politieke Jongerenorganisaties (PJO’s), andere maatschappelijke 

(jongeren)organisaties, de Tweede Kamerfractie en het bestuur van D66. 

 

Jij bent: 

●​ Sociaal vaardig en toegankelijk; 

●​ Een verbinder en voelt groepsdynamiek goed aan; 

●​ Representatief; 

●​ Communicatief; 

●​ Stressbestendig; 

●​ Comfortabel met het spreken voor publiek en tegen de media, of bereid daar meer over te leren; 

●​ In staat de standpunten van de JD uit te dragen en te verdedigen.  

Secretaris 

Als secretaris ben je een onmisbare spin in het web van de vereniging. Je taken sluiten aan op alle 

functies in het bestuur en zo ben je goed op de hoogte van alle interne verenigingszaken. Hiernaast ben 

je ook het eerste aanspreekpunt over de vereniging voor (kader)leden, maar ook voor externen en 

nieuwe leden. In die rol houd je je ook bezig met ledenbinding. Als secretaris ben je ook verantwoordelijk 

voor de administratie, de ICT en de juridische zaken. Daarnaast sta jij centraal in de democratische 

processen van de vereniging en organiseer je de Algemene Ledenvergadering. Als secretaris heb je dus 

een groot vast takenpakket en kun je daarbinnen en daarbuiten je aandacht richten op dat wat jou 

interesseert.  

 

Jij gaat: 

●​ Verantwoordelijkheid dragen voor de Statuten, het Huishoudelijk Reglement en de juridische 

processen van de vereniging; 

●​ De ICT van de vereniging onderhouden en maandelijks de nieuwsbrief versturen; 

●​ Contact houden met het Landelijk Bureau van D66; 

●​ Contact houden met nieuwe leden; 

●​ Vragen over de JD beantwoorden van (kader)leden; 

●​ Landelijke Bestuursvergaderingen inplannen, notuleren en de agenda bijhouden; 

●​ De ledenadministratie, het verenigingsarchief en het servicecontract beheren; 

●​ Contact onderhouden met de Functionaris Gegevensbescherming, het ICT-team en het juridisch 

team; 

●​ Het FEO Secretarissen voorzitten. 

 

Jij bent: 

●​ In staat om deadlines te halen; 

●​ Sociaal vaardig en toegankelijk; 

●​ Stressbestendig; 

●​ In staat om met veel dingen tegelijk bezig te zijn en daarin het overzicht te bewaren; 

●​ Communicatief vaardig en in staat informatie begrijpelijk over te brengen; 

●​ Bereid om meer te leren over ICT en/of juridische processen; 

●​ Ingelezen op de regels en reglementen van de vereniging of bereid daar meer over te leren. 

Penningmeester 

De penningmeester is eindverantwoordelijk voor het financiële beheer van de vereniging. Je wordt 

geacht op zowel korte als lange termijn visie te hebben over inkomsten en uitgaven. Je bent samen met 
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de financiële afdeling van D66 bezig met de financiële administratie, maar neemt hierin zelf de besluiten. 

Verder ben je het contactpunt voor andere financiële stakeholders zoals de landelijke kascommissie, de 

afdelingspenningmeesters, de penningmeester van D66, Erwin Nypels Stichting (ENS) en de bank. Zo 

maak je de verschillende activiteiten en projecten binnen de JD financieel mogelijk. 

 

Jij gaat: 

●​ De landelijke begroting opstellen, verdedigen tijdens congressen  en uitvoering toelichten; 

●​ De afdelingspenningmeesters ondersteunen bij het maken van de afdelingsbegrotingen, de 

afdelingsjaarrekeningen en financiële vragen; 

●​ Het goedkeuren van projectsubsidies van de afdelingen; 

●​ De jaarrekening opstellen en deze presenteren aan de Algemene Ledenvergadering; 

●​ Zorgen dat declaraties en facturen op tijd worden uitbetaald en worden ingeleverd bij de 

financiële afdeling van D66; 

●​ Het FEO Penningmeesters voorzitten; 

●​ Ondersteunen bij het bestellen van promotiemateriaal en het beheren van de webshop; 

●​ Contact onderhouden met de Kascommissie, de Erwin Nypels Stichting, de financiële afdeling 

van D66, de accountant en de bank. 

 

Jij bent: 

●​ Zelfstandig; 

●​ Iemand met oog voor korte en lange termijn; 

●​ In bezit van financiële affiniteit; 

●​ Nauwkeurig en gemakkelijk in staat overzicht te houden; 

●​ In staat informatie begrijpelijk te maken voor anderen; 

●​ Oplossingsgericht; 

●​ Daadkrachtig; 

●​ In staat te werken onder tijdsdruk; 

●​ Proactief in het opsporen en oplossen van (financiële) problemen; 

●​ een makkelijke nee-zegger. 

  

Bestuurslid Politiek 

Als bestuurslid Politiek ben je verantwoordelijk voor de politiek-inhoudelijke kant van de vereniging.  Zo 

waak je voor de politieke lijn van de vereniging en zorgt dat uitingen van de vereniging inhoudelijk 

kloppen. Daarnaast ben jij verantwoordelijk voor de politieke werkgroepen. Binnen het bestuur zit je het 

Politiek Inhoudelijk Kernoverleg tussen de Voorzitter, Bestuurslid Politiek, Bestuurslid Profilering en 

Bestuurslid Extern voor. Ook sluit je traditiegetrouw aan bij de wekelijkse fractievergadering van de 

Eerste Kamer. Houd jij ervan om de inhoud in te gaan en je politieke antenne (verder) af te stellen, dan is 

de functie iets voor jou! 

 

Jij gaat: 

●​ De politieke lijn van de vereniging bewaken; 

●​ De Politiek Adviseurs, het Politiek Kernoverleg (PKO) en de werkgroepen overzien en 

begeleiden; 

●​ Het PKO, FEO Pers & Politiek (samen met het Bestuurslid Extern) en het FEO 

Werkgroepvoorzitters voorzitten; 

●​ De afdelingen politiek ondersteunen; 

●​ Het bestuur politiek-inhoudelijk ondersteunen; 
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●​ Verantwoordelijkheid dragen voor visievorming binnen de vereniging; 

●​ De JD vertegenwoordigen in inhoudelijk overleg  met D66 en andere politieke of 

maatschappelijke organisaties; 

●​ Het politieke gedeelte van het congres overzien. 

 

Jij bent: 

●​ Voorzien van een goede politieke antenne; 

●​ In staat effectief anderen aan te sturen; 

●​ Enthousiast over inhoudelijke vraagstukken; 

●​ In staat politieke en maatschappelijke situaties uit te werken in politieke voorstellen; 

●​ Iemand die energie haalt uit politieke samenwerking met anderen.  

Bestuurslid Profilering 

Als bestuurslid ben je verantwoordelijk voor de profilering van de vereniging naar buiten toe. Je bent 

veel bezig met vormgeving en gebruikt veel van je creativiteit in je taken. De functie kent een veelzijdig 

takenpakket; wat je doet is afwisselend en je hoeft je nooit te vervelen. Dit betekent ook dat je vaak veel 

dingen tegelijk moet doen die veel van elkaar verschillen. 

 

Jij gaat: 

●​ Alle (algemene en politiek inhoudelijke) output op sociale media en WhatsApp verzorgen, op X, 

LinkedIn, Bluesky  en Threads na; 

●​ Verantwoordelijkheid dragen voor de invulling van (ludieke) acties en protesten; 

●​ De campagne voor de gemeenteraadsverkiezingen leiden en overzien en de afdelingen hierbij 

ondersteunen; 

●​ Leden werven, in het bijzonder tijdens het zomeroffensief in de zomermaanden; 

●​ Het FEO Profilering voorzitten; 

●​ Samenwerken met de Politieke Adviseurs en het PKO voor acties en sociale media-output; 

●​ Afdelingen met hun social media accounts, campagne en zomeroffensief ondersteunen; 

●​ Foto’s maken op activiteiten en ze naderhand bewerken; 

●​ Promotiemateriaal inkopen en verspreiden en de webshop mede beheren. 

 

Jij bent: 

●​ In staat  het overzicht te bewaren van je taken; 

●​ Sociaal vaardig en toegankelijk; 

●​ Creatief ingesteld; 

●​ Flexibel en in staat om snel te schakelen; 

●​ Vaardig met sociale media;  

●​ In staat te werken met een camera, Canva, Lightroom, Photoshop, InDesign en Illustrator of 

bereid dit te leren; 

●​ Op de hoogte van het nieuws en welke onderwerpen actueel en relevant zijn en kan hier tijdig 

op inspelen. 

Bestuurslid Extern 

Als bestuurslid Extern ben je grotendeels verantwoordelijk voor de vertegenwoordiging van de JD naar 

buiten toe. Zo ben je verantwoordelijk voor contact met de pers. Hierbij hoort onder andere de politieke 

communicatie op X, Threads en Bluesky. Je werkt veel samen met de voorzitter en bereidt statements 

en interviews met de voorzitter voor. In deze rol ben jij kartrekker van persuitingen en schrijf je 
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persstukken voor publicatie. Ook bied je als bestuurslid Extern ondersteuning aan de afdelingen 

omtrent pers en schrijf je pers- en opiniestukken. Tenslotte ben jij het aanspreekpunt binnen het bestuur 

voor alle internationale zaken. Zo organiseer je het Brusselweekend en houd je contact met Team 

Internationaal en de International Officers. 

 

Jij gaat: 

●​ De persvoorlichting op je nemen en het persnetwerk van de JD versterken; 

●​ De voorzitter en afdelingen persbericht ondersteunen; 

●​ Persstukken schrijven; 

●​ Politieke output leveren via X, Bluesky, LinkedIn en Threads; 

●​ De Politiek Adviseurs en het PKO ondersteunen en (met het Bestuurslid Politiek) het FEO Pers 

& Politiek voorzitten; 

●​ Contact met de International Officers en Team Internationaal  onderhouden. 

 

Jij bent: 

●​ Op de hoogte van het nieuws en welke onderwerpen actueel en relevant zijn; 

●​ Sociaal vaardig en toegankelijk; 

●​ In staat ideeën en standpunt op korte termijn te verwerken tot pakkende teksten; 

●​ Proactief en kan bijspringen wanneer er actualiteiten gebeuren; 

●​ Sociaal vaardig en in staat om consistent en professioneel te communiceren met pers; 

●​ Communicatief en hebt affiniteit met internationale thema’s en activiteiten.  

Bestuurslid Organisatie 

Wil jij een onwijs gezellig jaar hebben, waarin jij je creativiteit kwijt kunt en hou jij van concrete 

resultaten? Dan is deze functie voor jou! Als Bestuurslid Organisatie heb je een brede portefeuille en 

ben je verantwoordelijk voor het interne aanbod van activiteiten. Hierbij richt jij je hoofdzakelijk op het 

regelen van evenement-, slaap-, en eetlocaties rondom activiteiten. Je bent verantwoordelijk voor de 

landelijke jaarplanning en stuurt bijvoorbeeld het Congresteam aan. Tot slot kan je al je creativiteit kwijt 

in deze functie, dus de ideale kans om te doen waar je interesse ligt! 

 

Jij gaat: 

●​ Landelijke evenementen organiseren, zoals de congressen en kaderweekenden; 

●​ Verantwoordelijkheid dragen voor de organisatorische teams, zoals het congresteam; 

●​ Afdelingen ondersteunen bij het organiseren van activiteiten; 

●​ Bijdrage aan ledenbinding, door leden met activiteiten bij de vereniging te betrekken; 

●​ Je netwerk uitbreiden, door het regelen van locaties en sprekers. 

 

Jij bent: 

●​ Nauwkeurig en in staat om goed te plannen, overzicht te bewaren en met deadlines te werken; 

●​ Resultaatgericht; 

●​ Creatief in het zoeken naar (financieel voordelige) oplossingen; 

●​ Niet bang om de telefoon op te pakken; 

●​ Proactief, durft met eigen ideeën te komen en deze uit te werken.  

●​ Communicatief vaardig en sterk in samenwerking.   
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Bestuurslid Intern 

Als Bestuurslid Intern houd je je bezig met alle ontwikkelingen in de vereniging. Krijg jij energie van 

contact met mensen, houd je van afwisseling en heb jij een groot hart voor de JD? Dan is deze functie 

iets voor jou! Je bent verantwoordelijk voor talentontwikkeling van leden, door het trainersnetwerk te 

versterken, programma’s op te zetten en leden aan de juiste coaches te koppelen. Daarnaast houd je je 

bezig met inclusie, sfeer en de sociale veiligheid binnen de vereniging. Wanneer er iets vervelends 

gebeurt, kunnen mensen daarvoor bij jou terecht. Jij trekt het voortouw in het versterken van de interne 

kant van de vereniging. 

 

Jij gaat: 

●​ Eindverantwoordelijkheid dragen voor het uitvoeren en verbeteren van het beleid rondom 

sociale veiligheid; 

●​ Verantwoordelijkheid dragen voor de ledenbinding; 

●​ Contact onderhouden met de vertrouwenspersonen, trainers, coaches en de 

Sollicitatiecommissie; 

●​ De kar trekken rondom talentontwikkeling; 

●​ Afdelingen, werkgroepen, netwerken en teams ondersteunen bij het organiseren van 

trainingen; 

●​ Het FEO Organisatie & Scholing voorzitten; 

●​ Verantwoordelijkheid dragen voor de inhoud van de kaderweekenden; 

●​ Verantwoordelijkheid dragen voor de inclusie binnen de vereniging; 

●​ Landelijke evenementen evalueren, daarbij deze data gebruiken om constant verbeteringen aan 

te brengen.  

 

Jij bent: 

●​ Sociaal en goed in communiceren; 

●​ Iemand met een luisterend oor; 

●​ Uitgerust met goede mensenkennis; 

●​ Enthousiast over talentontwikkeling; 

●​ Proactief; 

●​ iemand met een kritisch positieve blik; 

●​ In staat gestructureerd te werken. 
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