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Voordracht CVZ en SNC 

Het Landelijk Bestuur draagt als Congresvoorzitters (CVZ) voor: Niels 
Koppelaar, Julia van Herpen, Hester van Wessel en Elise Stroop 

Het Landelijk Bestuur draagt als Stem- en Notulencommissie (SNC) voor: 
Bink Heemskerk, Jaco van der Meij, Lars Wienema, Lucas Vroom, Sweder 
Groot, Jesper Post, Guus van der Lee en Stefan Tlaie. 

 

Colofon 

Dit is een uitgave van de Jonge Democraten ten behoeve van de 103e 
Algemene Ledenvergadering der Jonge Democraten. 

Heb je een vraag? Benader Rune via secretaris@jongedemocraten.nl 
      
Wil je iets vertrouwelijks bespreken? Benader de vertrouwenspersonen 
via vertrouwenspersonen@jongedemocraten.nl  
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Locaties 
Borrel 
Voorafgaand aan het congres gaan we borrelen bij De Ebeling. In dit oude 
bankgebouw moet geld rollen en kun je naar hartelust investeren in Spa 
Goud (of een niet-alcoholisch drankje). De borrel start om 20:00. 
Adres: Overtoom 52, 1054 HK Amsterdam 
 
Meet Berlage 
Het Wintercongres vindt dit jaar plaats in onze mooie hoofdstad. In het 
hart van Amsterdam, op slechts 300 meter van het Centraal Station, 
bevindt zich Meet Berlage. In dit historische gebouw zullen we weer een 
historisch congres beleven. 
Adres: Oudebrugsteeg 9, 1012 JN Amsterdam 
 
Diner 
Na een lange dag debatteren, strijken we neer bij een restaurant dat met 
zijn naam een JD-congres niet beter kan beschrijven: A Beautiful Mess. 
Hier zullen we genieten van de heerlijke Midden-Oosterse en Noord-
Afrikaanse keukens. Het diner begint om 18:00. 
Adres: Oosterdokskade 227, 1011 DL Amsterdam 
 
Slaaplocatie 
Zeg je “JD-congres”, dan zeg je “StayOkay”. Dit Wintercongres is geen 
uitzondering. Let op: Er zijn er drie in Amsterdam. We verblijven bij 
StayOkay Amsterdam Vondelpark. 
Adres: Zandpad 5, 1054 GA Amsterdam 
 
 

Hoe werkt een congres? 
Wat is een congres? 
Het congres is de Algemene Ledenvergadering (ALV) van de Jonge 
Democraten. Drie keer per jaar vindt er een ALV plaats: twee keer een 
meerdaags, politiek congres in de zomer en de winter, en een 
organisatorisch, eendaags congres in september. De ALV is het hoogste 
orgaan van de vereniging. Het bestaat in principe uit alle leden. In de 
praktijk worden de termen ‘ALV’ en ‘Congres’ vaak gebruikt als 
synoniemen, maar meestal gaat de ALV alleen om de vergadering, terwijl 
het Congres over het hele congresweekend, inclusief eten, feest en 
gezelligheid gaat.  
 
Binnen de JD wordt het ‘one man, one vote’ systeem gehanteerd. Dat 
betekent dat ieder (betalend) lid mag stemmen en het woord mag voeren 
tijdens de ALV. Op die manier heeft elk lid invloed op de organisatorische 
en inhoudelijke koers van de vereniging. Er worden op de verschillende 
congressen namelijk allerlei inhoudelijke en organisatorische zaken 
besproken en bepaald. Bovendien vinden er verkiezingen plaats. Zo 
wordt op het wintercongres de Commissie van Beroep verkozen.  
 
Op de politieke congressen wordt er gediscussieerd over inhoudelijke 
onderwerpen. Dat gebeurt tijdens de behandeling van politieke moties, 
resoluties en amendementen.  
 
Op het organisatorisch congres komen de organimo’s (organisatorische 
moties), HR-wijzigingen, Statutenwijzigingen en de financiën uitgebreid 
aan bod. Het Septembercongres is verder het moment waarop het 
nieuwe Landelijk Bestuur haar beleidsplan presenteert.  
 



Wintercongres der Jonge Democraten  
ALV103 

4 

Daarnaast zijn er altijd interessante gasten op congressen waarbij er 
gelegenheid is voor discussie. Het congresfeest is bovendien een goede 
gelegenheid om veel Jonge Democraten beter te leren kennen en 
(politieke) ervaringen en meningen met elkaar uit te wisselen.  
 
Speciaal voor nieuwe leden 
Voor nieuwe leden is een congres erg interessant. Het is een gelegenheid 
om te ervaren wat er speelt bij de Jonge Democraten en een hoop 
mensen te leren kennen. Voor het begin van het congres is er om 09:30 
een speciaal moment waarbij alles verteld wordt dat je over een congres 
moet weten. Als je nog vragen hebt tijdens het congres staan er altijd 
ervaren leden voor je klaar om te helpen.  
 
Wat voor voorstellen zijn er?  
Een voorstel kan worden ingediend door werkgroepen, Algemene 
Afdelingsvergaderingen, het Landelijk Bestuur of gewoon vijf leden. 
Over deze voorstellen zal tijdens het congres worden gestemd door de 
leden. De voorstellen die worden aangenomen bepalen wat de JD vindt 
en doet. De regelingen voor het indienen van voorstellen vind je altijd in 
de laatste versie van het Huishoudelijk Reglement. Er zijn verschillende 
soorten voorstellen:  
 
Wijzigingsvoorstellen Huishoudelijk Reglement & Statuten 
Er kunnen wijzigingsvoorstellen voor het Huishoudelijk Reglement (HR) 
en de Statuten van de Jonge Democraten worden ingediend.  Voor 
wijzigingen van de Statuten geldt een bijzondere stemprocedure in twee 
rondes.  
 
Beleidsplan & Bestuursverantwoording 
Het Landelijk Bestuur stelt elk jaar in de zomer een beleidsplan voor het 
komende jaar op. Verder legt het Landelijk Bestuur bij elk congres 

verantwoording af over het functioneren in de afgelopen periode en de 
uitvoering van organisatorische moties. Je kunt over het beleidsplan, of 
de uitvoering hiervan, vragen stellen tijdens het bestuursblok.   
 
Organisatorische Moties (Organimo’s) 
Als leden het bestuur willen oproepen om iets te doen, gebeurt dat via 
een organimo. Het Landelijk Bestuur probeert organimo’s altijd zo goed 
mogelijk uit te voeren. Naar aanleiding van het bestuursblok kunnen ook 
actuele organimo’s worden ingediend. Dat kan tot drie uur na het 
bestuursblok. 
 
Politiek Programma (PP)  
In het Politiek Programma zijn de grote lijnen van de politieke 
standpunten van de Jonge Democraten opgenomen. Het Politiek 
Programma kan door middel van resoluties en amendementen tijdens de 
politieke congressen worden veranderd. Kleine wijzigingen vinden plaats 
door middel van een amendement. Een resolutie dien je in als je meer 
dan één alinea wilt wijzigen, toevoegen of schrappen.  Deze resoluties 
kunnen zelf ook worden geamendeerd. In dat geval worden eerst de 
amendementen behandeld, en vervolgens wordt over de resolutie als 
geheel gestemd. 
 
Politieke Moties (PM’s)  
Over concrete onderwerpen kunnen moties  worden ingediend. Het gaat 
dan vaak om een concrete uitwerking van de algemene politieke ideeën. 
Politieke moties zijn ondergeschikt aan het PP.  Terwijl politieke moties 
meestal gaan over zaken die al langer lopen, zijn de urgente politieke 
moties (UPM’s)  geschikt om een uitspraak van het congres te vragen 
over een actuele politieke kwestie die bij het volgende congres niet meer 
relevant zal zijn.. Deze UPM’s hebben dan ook een latere inleverdeadline 
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dan normale moties. Als wordt gesproken over moties gaat het meestal 
om politieke moties.  
 
Moties van Orde 
Een motie van orde is geen motie die vooraf moet worden ingediend, 
maar die tijdens het congres kan worden ingediend. Vind je bijvoorbeeld 
dat het congres te rumoerig wordt of vind je dat de behandeling van 
moties niet overeenstemt met de statuten, dan sta je op en roep je 
“Motie van Orde!”. De congresvoorzitter zal je dan spreekrecht geven 
om je motie van orde toe te lichten. Daarna zal de voorzitter je motie 
overnemen of aan het congres ter stemming voorleggen. 
 
Congresfunctionarissen 
Het congres moet natuurlijk geleid worden. Hiervoor worden een aantal 
ervaren leden aangesteld die streng doch rechtvaardig, en met de nodige 
kwinkslagen, de zaak in het gareel proberen te houden.   
 
Congresvoorzitters (CVZ) 
Het congres wordt voorgezeten door onafhankelijke congresvoorzitters. 
Zij worden door het Landelijk Bestuur voorgedragen aan de Algemene 
Ledenvergadering om het congres technisch te leiden en hebben het 
recht om gedurende het congres, indien nodig, met aanpassingen van de 
tijden in de agenda te komen.   
 
Stem- en Notulencommissie (SNC) 
Dit zijn de mensen die zich bezighouden met de stemming over de 
verschillende voorstellen en het notuleren van de ALV. Ook tellen zij de 
stemmen die op de verschillende kandidaten voor bestuursfuncties en 
de DEMO worden uitgebracht. 
 
Volgorde van behandeling 

Het Landelijk Bestuur en de CVZ maken samen een voorstel voor de 
volgorde waarin voorstellen op het congres worden behandeld. Hierbij 
letten ze op hoe relevant, vernieuwend en actueel de ingediende 
voorstellen zijn. De ALV stelt die volgorde uiteindelijk vast.  
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Agenda ALV 

Zaterdag 

9:15 Opening inschrijfbalie   

9:30  Nieuweledenmoment  

10:00 Opening congres  

10:40 Opening ALV103 Installatie CVZ & SNC 

  Vaststellen agenda 

  Vaststellen notulen ALV102 

  Bestuursverantwoording 

  DEMO-verantwoording 

  IO-verantwoording 

  ENS 

  Begroting 

  Functieprofielen 

  Politieke voorstellen 

12:30 Schorsing ALV103 Lunch 

13:30  Opening Stemdoos  

13:25 Heropening ALV103 Kandidatenblok 

    Politieke voorstellen 

15:45 Schorsing ALV103  

 Sluiting Stemdoos  

   

Zondag   

10:00 Heropening ALV103 (Actuele) organimo’s 

  Urgente politieke moties 

  Politieke voorstellen 

12:30 Sluiting Stemdoos  

12:30 Schorsing ALV103 Lunch 

14:45 Heropening ALV103 Politieke voorstellen 

16:30  Uitslag verkiezingen 

  Uitreiking Jan Terlouw-prijs 

16:45 Sluiting ALV103  
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Agenda congres 

Zaterdag 

7:30 Ontbijt Stayokay 

9:30  Nieuweledenmoment Meet Berlage 

10:00 Subsessie: Eerste keer inspreken  

10:00 Opening congres  

 Openingsspeech Rachelle  

 Openingsspeech Antje  

 Openingsspeech Floris  

10:15 Plenaire sessie: Melanie van der Horst  

11:45 Subsessie: Campagne  

12:30 Lunch  

14:00 Subsessie: Panel politieke partijen  

15:45 Plenaire sessie: Ilana Rooderkerk  

18:00 Diner shift 1 A Beautiful Mess 

19:15 Diner shift 2  

20:00 Start Feest Sociëteit SSRA 

02:00 Einde feest  

 
 
   

Zondag 

7:30 Ontbijt Stayokay 

10:00 Uitchecken  

10:30 
Subsessie: Vrouwenrechten - Ina 
Brouwer Meer Berlage 

11:45 Subsessie: Europese asielbeleid  

12:30 Lunch  

13:15 Plenaire sessie: Jan Paternotte  

14:00 Plenaire sessie: Senatoren  

17:00 Einde congres  

17:00 Start borrel  

18:00 Einde borrel  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Wintercongres der Jonge Democraten  
ALV103 

8 

Bestuursverantwoording 

Algemene bestuursverantwoording 

Lieve JD’ers, 

Inmiddels is het een half jaar geleden dat wij als bestuur zijn verkozen. In 
die tijd hebben we zeker niet stilgezeten. Direct na onze verkiezing zijn 
we aan de slag gegaan met het maken van plannen voor dit bestuursjaar, 
terwijl we tegelijkertijd volop bezig waren met de Tweede 
Kamerverkiezingen. Met een historische verkiezingsoverwinning voor 
D66 kijken we daar met trots op terug. 

Naast de verkiezingen waren we de afgelopen maanden ook zeer actief 
op sociale media. We waren niet van TikTok af te slaan en hebben ons 
aantal volgers weten te verdrievoudigen. Daarmee bereiken we steeds 
meer jonge mensen en laten we zien waar de JD voor staat. Tegelijkertijd 
zijn we druk bezig met de voorbereidingen voor de 
gemeenteraadsverkiezingen, waar de JD een grote rol kan en wil spelen. 

Ook op het gebied van inhoud en ontwikkeling hebben we niet 
stilgezeten. Met twee grote leertrajecten, de JD Academy en JDIEP, 
investeren we in de politieke en persoonlijke ontwikkeling van onze 
leden. Rondom de verkiezingen hebben we veel nieuwe leden mogen 
verwelkomen en we zijn ontzettend blij met al het nieuwe talent dat zich 
bij de JD heeft aangesloten. 

Afgelopen maanden zijn we van een bestuur van zeven naar een bestuur 
van vijf gegaan. We missen Senna en Tino en willen hun bedanken voor 
de inzet. Het is niet makkelijk om met vijf mensen, acht bestuursfuncties 
te vervullen. Maar we doen wat we kunnen. Ook hebben we een datalek 

gehad waar we erg van balen. Dit had nooit mogen gebeuren, we nemen 
dan ook stappen om dit in de toekomst te voorkomen. 

Jongeren in Nederland voelen zich steeds minder gehoord door de 
politiek. Ze gaan minder vaak naar de stembus en zijn de eerste generatie 
die het dreigt slechter te krijgen dan onze ouders. Dat raakt de kern van 
waarom wij bestaan. Hiervoor zetten wij ons in, zowel extern als intern. 
Extern door onder andere samen met andere jongerenorganisaties op te 
roepen tot betere jongerenparticipatie en toekomstbestendig beleid. 
Intern door binnen de JD ruimte te creëren voor leden om mee te doen, 
hun stem te laten horen en zich te ontwikkelen. 

We kijken er enorm naar uit om samen met jullie dit mooie congres in 
Amsterdam te houden en om de komende periode verder te bouwen aan 
een sterke, zichtbare en invloedrijke JD. 

Rachelle Smook - voorzitter 

Merel Warmerdam - penningmeester 

Rune Oomen - bestuurslid politiek en ad-interim secretaris 

Douwe Brandenbarg - bestuurslid intern 

Shaniqua Monsels - bestuurslid organisatie 

 

Ledenwerving en -binding 

Tijdens de Tweede Kamerverkiezingen hebben we veel nieuwe leden 
mogen verwelkomen. Dat laat zien dat jongeren zich herkennen in onze 
boodschap en juist in verkiezingstijd de weg naar de JD weten te vinden. 
Ook richting de gemeenteraadsverkiezingen verwachten en hopen we 
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opnieuw veel nieuwe leden te trekken. Het bereiken van zoveel mogelijk 
jongeren is daarbij essentieel. Daarom zetten we sterk in op 
zichtbaarheid, onder andere via sociale media zoals TikTok. Daarnaast 
zien we dat D66 veel nieuwe leden heeft die binnen de JD-leeftijd vallen, 
maar nog geen combinatielidmaatschap hebben. Na de 
gemeenteraadsverkiezingen willen we daarom opnieuw een balavond 
organiseren om deze jongeren een combi lidmaatschap aan te bieden.  

Naast ledenwerving heeft ook ledenbinding prioriteit. We willen 
uitstroom beperken en ervoor zorgen dat ieder lid kansen krijgt om zich 
binnen de JD te ontwikkelen en het maximale uit zijn of haar JD-tijd te 
halen. Dat doen we onder andere door het opzetten van twee nieuwe 
leertrajecten, het organiseren van vette landelijke activiteiten en door 
fysieke én online nieuwe leden momenten te organiseren. Daarbij 
werken we samen met de Landelijke Talentencommissie van D66, om 
JD’ers te ondersteunen die de stap willen zetten naar de politiek. De 
doorstroom kan nog beter.  

Afdelingen organiseren veel activiteiten waar we erg blij mee zijn, we 
proberen hen zoveel mogelijk te ondersteunen. Bijvoorbeeld via de 
FEO’s. Ook Team Internationaal draait op volle toeren. 

 

Politiek 

Op zowel nationaal als internationaal niveau gebeurt er momenteel veel. 
D66 heeft de verkiezingen gewonnen en wordt zeer waarschijnlijk 
coalitiepartij, met Rob Jetten als minister-president van Nederland: onze 
eerste JD-premier. Dat betekent dat D66 verantwoordelijkheid gaat 
dragen voor het bestuur van het land, en dit biedt ons als Jonge 

Democraten een unieke kans om invloed uit te oefenen op de politieke 
koers. 

Die invloed hebben we de afgelopen periode al laten zien. Zo hebben we 
amendementen ingediend op het verkiezingsprogramma, samengewerkt 
met onder andere het CDJA en de JOVD en intern input geleverd op 
uiteenlopende thema’s. Omdat de formatie nog in volle gang is, volgen 
we dit proces dagelijks, met ondersteuning van onze politiek adviseurs. 

Onze focus ligt daarbij op onderwerpen die voor jongeren van groot 
belang zijn, zoals onderwijs, wonen, klimaat, kansengelijkheid en 
jongerenparticipatie. Daarnaast besteden we meer aandacht aan zorg, 
omdat de mentale gezondheid van jongeren onder druk staat en hier 
dringend stappen nodig zijn. Tegelijkertijd blijven we scherp op andere 
thema’s. Wanneer er politieke ontwikkelingen zijn die voor ons van 
belang zijn, staan we direct klaar om actie te ondernemen. 

Zo organiseerden we aan het begin van ons bestuursjaar een straatdiner 
met maatschappelijke organisaties, politieke jongerenorganisaties, 
Eerste Kamerleden en mensen zonder papieren, om aandacht te vragen 
voor de asielwetten en de strafbaarstelling van illegaliteit. Het contact 
met zowel de Eerste Kamer als de Tweede Kamer is warm, waardoor we 
structureel de stem van jongeren kunnen laten horen. Nu de inhoudelijke 
debatten weer zijn begonnen, leveren we daar ook actiever input op en 
laten we ons nadrukkelijker horen. 

 

Pers en profilering 

Binnen het bestuur vervult op dit moment niemand expliciet de rol van 
profilering en extern. Zeker in een jaar met twee verkiezingen is dat soms 
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een uitdaging. Tegelijkertijd biedt de positie van D66 als grootste partij 
veel kansen om ons JD geluid in de media te laten horen. 

Die kansen hebben we deels benut. Zo was Rune te zien bij de NOS en 
was Rachelle meerdere keren te horen op de radio en te zien op televisie. 
Ook onderhouden we goed contact met journalisten en redacties, 
waardoor zij ons weten te vinden. In de komende periode willen we hier 
structureel op inzetten, onder andere door het schrijven van meer 
opiniestukken in samenwerking met onze politiek adviseurs. Het 
afgelopen half jaar is dit te weinig gebeurd, terwijl hier juist veel potentie 
ligt. 

We kiezen daarbij bewust voor een constructieve aanpak: kritiek kaarten 
we waar mogelijk eerst intern aan en we denken goed na over wat we 
willen bereiken en via welk middel. Deze lijn zetten we de komende 
maanden voort. 

Online zijn we goed zichtbaar. We hebben sterk ingezet op TikTok en 
zijn gegroeid van ongeveer 300 naar meer dan 1000 volgers. Ook op 
Instagram zijn we actief met posts en video’s. Tijdens de 
gemeenteraadsverkiezingen willen we deze online zichtbaarheid verder 
uitbreiden. 

Voor de gemeenteraadsverkiezingen werken we met een nieuw en 
gemotiveerd campagneteam, waar we veel vertrouwen in hebben. 
Afdelingen stellen hun eigen lokale campagneplannen op, waarbij wij hen 
actief ondersteunen. Zo hebben we een format aangeleverd, organiseren 
we online sessies en geven we meerdere momenten feedback. 

De gemeenteraadscampagne bestaat uit verschillende onderdelen, waar 
we op dit congres ook een aparte sessie aan wijden. Op die manier 

zorgen we ervoor dat afdelingen goed voorbereid zijn en dat de JD ook 
lokaal zichtbaar en invloedrijk is. 

 

Financiën 

Door de verkiezingswinst van D66 bij de Tweede Kamerverkiezingen is 
de subsidie die de JD ontvangt aanzienlijk gestegen. Dit is onze grootste 
inkomstenbron. Op het september congres was nog een begroting 
vastgesteld op basis van negen zetels; inmiddels staat D66 op 26 zetels. 
Daarom hebben we een nieuwe begroting opgesteld. 

Het maken van financiële keuzes was niet eenvoudig. We zoeken bewust 
naar een balans tussen alle onderdelen van de JD, de 
toekomstbestendigheid van de vereniging en de landelijke activiteiten 
die we organiseren. Financieel gezien ziet de toekomst er echter goed 
uit. Dankzij de grote verkiezingswinst staat de vereniging er komend jaar 
sterker voor. 

Met de hogere subsidie worden verschillende activiteiten weer mogelijk 
en is er meer ruimte om deze goed uit te voeren, zoals het 
verenigingsweekend en de Summerschool. Ook de Twinning blijft 
landelijk georganiseerd, zodat alle leden de kans krijgen om onze 
zusterorganisaties te bezoeken en internationale ervaring op te doen. 

Daarnaast investeren we gericht in het werven en behouden van leden. 
Zo komt er budget voor een nieuw ledenweekend en is er meer ruimte 
voor nieuwe ledenactiviteiten. Ook blijven we investeren in inhoudelijke 
ontwikkeling via JDIEP en de JD Academy. JDIEP is opgezet als vervolg 
op JDier en bereidt JD’ers voor op de Provinciale Statenverkiezingen van 
2027. In 2026 zal daarnaast de JD Academy van start gaan, met 
uitdagende trainingen gericht op persoonlijke ontwikkeling. 



Wintercongres der Jonge Democraten  
ALV103 

11 

Tot slot zal in 2026 de website worden vernieuwd, zodat deze weer voor 
meerdere jaren toekomstbestendig is. 

 

Voorzitter - Rachelle Smook 

Lieve leden,  
 
Sinds het septembercongres, waar wij het stokje hebben overgenomen 
van bestuur van Dam, is er onwijs veel gebeurd. Sinds dat congres heb ik 
de eer voorzitter te mogen zijn van de Jonge Democraten. De JD is een 
vereniging waar ik al een aantal jaren lid van ben en die mij persoonlijk 
en politiek onwijs veel heeft gebracht. Juist daarom is het bijzonder nu in 
deze rol bij te mogen dragen. Graag wil ik mijn voorgangster Frouke 
bedanken voor de fijne overdracht, met name in de voorbereiding van de 
Tweede Kamer campagne. En ik wil ook mijn lieve bestuur bedanken, het 
was niet altijd makkelijk maar samen zijn we overal uitgekomen en ik zou 
het met niemand liever doen dan met jullie (al hoop ik wel op een paar 
nieuwe toppertjes erbij).  
 
De eerste maanden van het bestuursjaar stonden dan ook volledig in het 
teken van de Tweede Kamerverkiezingen, waar D66 een historische 
overwinning haalde van 26 zetels. Het blijft nog even spannend of 
Lisanne, onze JD kandidaat, na de formatie in de Tweede Kamer komt. 
Die formatie loopt allesbehalve soepel. We volgen de formatie op de 
voet en blijven ons actief inzetten voor de belangen van jongeren en een 
progressieve coalitie zonder Ja21. Zo hebben we samen met CDJA een 
statement naar buiten gebracht en heb ik hier al meerdere keren over 
gesproken op de radio en tv.  
 

Naast het volgen van de formatie hebben we zeker niet stilgezeten. We 
zijn druk met het organiseren van landelijke activiteiten, het verder 
ontwikkelen van de leerschool en het uitoefenen van politieke invloed. 
Zo hebben we tijdens de campagne op het D66-congres amendementen 
ingediend op het verkiezingsprogramma. Zelf diende ik er één in over het 
legaliseren van XTC, die het met meer dan 80% voor heeft gehaald. Dit 
is een onderwerp waar de JD al jaren actie op voert. We willen ook de 
leerschool die we hebben uitbreiden én beter laten aansluiten op D66, 
zodat talentvolle JD’ers uiteindelijk kunnen doorstromen. 
 
De nieuwe positie van D66 geeft veel mogelijkheden, om invloed uit te 
oefenen en om meer in de media te zijn. Deze kansen willen we blijven 
benutten. Bijvoorbeeld door vaker opiniestukken te schrijven en 
voorafgaand aan debatten in de kamer input te geven. Tegelijk zijn we 
druk met het voorbereiden van de gemeenteraadsverkiezing in maart 
2026. Dé verkiezing waar we als JD veel invloed op kunnen hebben. Het 
is ontzettend mooi om te zien hoeveel jonge mensen zich hebben 
gekandideerd. We kijken kritisch terug op de TK-campagne. Er zijn mooie 
acties geweest, maar we hebben ook goed geëvalueerd en gezien dat we 
er veel meer uit kunnen halen. Met een nieuw, leuk en gemotiveerd 
campagneteam gaan we daar alles aan doen.  
 
Ledenwerving en -binding blijven hoog op de agenda staan. Het is een 
druk jaar met twee verkiezingen en we zijn enorm blij met alle nieuwe 
leden. Die willen we binden aan de vereniging. Daarom hebben we naast 
een fysieke ledendag ook een online nieuwe leden moment 
georganiseerd. Dat willen we vaker doen komende maanden. En we 
waren aanwezig op de nieuwe ledendag van D66 waar ik samen met de 
VMS een plenaire sessie had over het sociaal-liberalisme. Ik ben al langs 
veel afdelingen geweest, dat wil ik voortzetten. Ik wil naar elke afdeling 
geweest zijn.  
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Ook hebben we eind 2025 een datalek gehad. Dat heeft mij enorm 
geraakt en teleurgesteld. We hebben hier direct van geleerd en 
maatregelen genomen om herhaling in de toekomst te voorkomen. Ik wil 
mijn excuses aanbieden aan alle personen die hierdoor zijn getroffen. 
 
Tot slot wil ik stilstaan bij het vertrek van Senna en Tino uit het bestuur. 
Ik mis ze enorm en ben dankbaar voor alles wat zij hebben gedaan voor 
de JD. Ik hoop dat het goed met ze gaat en ze snel weer te zien bij de JD.  
 
Zelf kijk ik enorm uit naar de komende maanden, wij zijn er klaar voor. 
We gaan verder bouwen aan de JD en ondertussen ben ik ook al bezig 
met mijn speech voor het D66 congres van 28 februari. Ik hoop dat we 
met zoveel mogelijk JD’ers daar aanwezig zullen zijn.  
 
Tot op het congres! 
 
Rachelle 
 

 

Penningmeester - Merel Warmerdam 

Beste JD'ers, 

Het bestuursjaar is turbulent begonnen met de Tweede 
Kamerverkiezingen in oktober 2025. Op het septembercongres 
presenteerde ik nog een begroting uitgaande van de negen zetels, maar 
na de geweldige uitslag van de verkiezingen voor D66, presenteer ik op 
het wintercongres een nieuwe begroting. Deze begroting ziet er 

rooskleuriger uit en dit geeft ons de kans om alle plannen in 2026 uit te 
voeren. 

Na twee moeilijke financiële jaren vanwege de lagere subsidie, gaan we 
hopelijk vier jaar stabiliteit tegemoet. Komend jaar hopen we de reserves 
weer een beetje aan te vullen. We hebben in 2023 gezien hoe snel de 
subsidie kan veranderen en wat dat doet met de financiële situatie van 
de JD. Omdat we het belangrijk vinden de JD voor te bereiden op 
turbulente tijden, willen we wat geld naar de reserves doen. Zodat we 
een robuuste reserve hebben waarmee we tegenvallende jaren kunnen 
opvangen. Dit proces kan hopelijk verspreid worden over meerdere 
jaren, zodat het elk jaar om een relatief klein bedrag gaat. Dit zal ook 
worden meegenomen in de overdracht. 

Voor het maken van de begroting was het nodig om keuzes te maken. 
Deze keuzes zijn vaak moeilijk geweest. Uiteindelijk ben ik blij met de 
begroting die ik presenteer en heeft elk orgaan van de JD voldoende geld 
om komend jaar te blijven draaien. Ik wil expliciet de afdelingen helpen 
met het efficiënt besteden van geld. Dit ga ik samen oppakken met 
Shaniqua, bestuurslid organisatie. Omdat het organiseren van 
activiteiten één van de belangrijkste activiteiten is van de afdelingen. De 
rest van de gemaakte keuzes staan in de toelichting van de begroting. 
Maar ik wil benadrukken dat keuzes maken altijd lastig is. 

In de eerste maanden als penningmeester heb ik een hoop moeten leren 
en geleerd. Vooral het vele communiceren met medebestuursleden, 
afdelingsbestuur leden, Kascommissie (kasco) en Erwin Nypels Stichting 
(ENS) was wennen. Afgelopen tijd heb ik ook contact met de ENS en de 
kasco gehad voor het bespreken van de begroting. Dit ging niet altijd 
even soepel. Hierdoor wil ik zorgen dat in het tweede deel van het 
bestuursjaar dit beter verloopt. Ik heb hiervoor ook al afspraken met de 
kasco ingepland in 2026. 
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De afgelopen tijd heb ik veel contact met de afdeling penningmeesters 
gehad over de begroting 2026. Vanwege de verkiezingen werd de vaste 
afdracht en projectsubsidie voor 2026 pas op het kaderweekend begin 
november besproken. Dit zorgde ervoor dat de afdeling 
penningmeesters minder tijd hadden voor de begroting, maar dit hebben 
zij goed opgepakt.  

 

Bestuurslid Politiek - Rune Oomen 

Liever JD'ers, 

We zijn al bijna op de helft van de marathon! En dus is dit het ideale 
moment om even terug te blikken en vooruit te kijken, want wat is de tijd 
voorbij gevlogen. 

Vlak na mijn verkiezing in juni ben ik in rap tempo aan de slag gegaan om 
de JD voor te bereiden op de Tweede Kamer verkiezingen. Ik heb 
meegedacht over JD inbreng op het verkiezingsprogramma van D66, 
geholpen met de interne lijst verkiezing en gezorgd dat er ongeveer 30 
JD amendementen op het verkiezingsprogramma van d66 zijn behandeld 
- met als kers op de taart natuurlijk het overnemen van een heel aantal 
JD standpunten, waaronder onze alom bekende drugsmotie! Na onze 
inhamering in September, begon de race echter pas echt. Samen met het 
campagneteam heb ik me dag en nacht ingezet voor het ontwikkelen van 
ons verhaal, acties, video's, debatten en nog veel meer. Het was een 
intense maar ontzettend leuke en leerzame periode en met frisse energie 
gaan we de Gemeenteraad campagne straks nog sterker tegemoet! 

Samen met het PKO en mijn mede-bestuursleden ben ik ook tijdens de 
formatie druk bezig met onze JD belangen. We hebben bijvoorbeeld 
gewerkt aan onze inhoudelijke speerpunten en hoe we deze het beste 

kunnen overbrengen. In dit kader hebben we ook veel contact met D66, 
andere PJO's en media over wat wij van de formatie verwachten. 

Ondertussen heb ik me ook fanatiek bezig gehouden met de interne kant 
van de vereniging. Om het FEO Pers & Politiek een vliegende start te 
geven, ben ik vroeg begonnen met begeleiding en trainingen over 
bijvoorbeeld de structuur van de JD en het schrijven van amendementen. 
Ook wilde ik graag werken aan oplossingen voor uitdagingen rondom de 
werkgroepen. Zo is het totaalaantal teruggebracht van 14 naar 10, zijn 
sommige werkgroepen gecombineerd en zet ik veel in op kruisbestuiving 
tussen werkgroepen en afdelingen. Het resultaat? 9 actieve 
werkgroepen die steeds zichtbaarder zijn binnen de vereniging! 

Toch ligt er ook een aantal uitdagingen. Het combineren van mijn taken 
als bestuurslid politiek met de functie interim-secretaris vraagt soms 
offers betreffende onze politieke output. Dit vind ik lastig, want het liefst 
zou ik alles perfect doen, maar dat is helaas niet de realiteit van een 
bestuur van vijf. Desondanks ben ik blij dat ik de functie op me heb 
genomen. Met minimale inwerktijd en geweldige ondersteuning van Max 
en mijn bestuur heb ik toch zo veel mogelijk kunnen doen als secretaris; 
van websitebeheer tot nieuweledengesprekken en administratie.  

Hoewel ik inmiddels een beetje gewend ben geraakt aan mijn dubbelrol, 
hoop ik toch echt dat ik de titel secretaris binnenkort weer mag 
overdragen aan een ander. Het komend half jaar wil ik me namelijk weer 
focussen op mijn taken als bestuurslid Politiek. Zo lijkt het me leuk om 
tussen de drukte door een paar thema avonden te organiseren. Verder 
heb ik de ambitie om te kijken hoe we ons Politiek Programma 
toegankelijker en begrijpelijker kunnen maken. Het moge geen geheim 
zijn dat een LB jaar altijd anders loopt dan verwacht, maar ik blijf me voor 
100% inzetten om zoveel mogelijk gedaan te krijgen. 
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Met Democratische groet, 

Rune Oomen - Landelijk Bestuurslid Politiek & Ad-Interim Secretaris 

 

Bestuurslid Intern – Douwe Brandenbarg 

Beste Jonge Democraten, 

Wat is dit halfjaar toch in een knipoog voorbijgevlogen. Dat de tijd vliegt 
wanneer je het naar je zin hebt, kan ik dan ook zeker onderschrijven. In 
die ene knipoog heb ik veel geleerd: over mezelf, maar ook over wat het 
betekent om de functie Intern te vervullen. Het allerbelangrijkste vind ik 
dat je die functie niet alleen uitoefent, maar samen mét de vereniging. 
Daarom wil ik mijn dank uitspreken aan mijn bestuur én natuurlijk aan de 
fantastische trainers die hun waardevolle kennis met ons delen. 

Ik trapte mijn bestuursjaar meteen af met het organiseren van mijn 
favoriete JD-weekend: het kaderweekend! Tijdens de overdracht heb ik 
samen met mijn voorganger Yara gekeken welke trainingen het beste 
zouden passen en hoe we de planning zo goed mogelijk konden 
vormgeven. Dat was soms even puzzelen, maar ik ben trots op wat we 
hebben neergezet: een supergezellig weekend met een enorm betrokken 
kader. 

Ook is de JD Academy weer terug van weggeweest. Samen met een paar 
geweldige trainers (Floris, Fay, Frouke en Yara) heb ik gewerkt aan een 
ontzettend leerzaam traject waarin deelnemers worden begeleid door 
een ervaren mentor uit de politiek, een breed scala aan trainingen volgen 
en zelf aan de slag gaan door hun eigen avond te organiseren. 

Daarnaast werk ik samen met mijn geliefde bestuursleden aan het 
opzetten van het JDIEP-traject (Jonge Democraten in Elke Provinciale 
Staat). Met dit traject willen we geïnteresseerden die zich mogelijk 
kandidaat willen stellen voor de Provinciale Staten goed voorbereiden op 
de verkiezingen. Met een uitgebreid trainingsaanbod hopen we 
kandidaten te helpen om het beste uit hun campagnetijd te halen. 

Bovendien ben ik bezig met een paar trainers (Sjirk, Lennart, Izabella en 
Nikki) om een super vette masterclass, defence against the dark arts, 
neer te zetten. Tijdens deze masterclass leer je alles over het populisme, 
hoe je hiermee omgaat en wat je er zelf aan kan doen. 

Hoewel er al veel op de planning staat voor het komende halfjaar, ben ik 
nog lang niet klaar. Ik hoop me verder te kunnen richten op het inclusie- 
en diversiteitsbeleid binnen de vereniging. Ook zie ik nog steeds grote 
meerwaarde in het harmoniseren van de overdracht binnen de 
afdelingen, en wil ik met het buddysysteem ervoor zorgen dat de 
vereniging nóg toegankelijker wordt voor nieuwe leden. Daarnaast hoop 
ik de socialeveiligheidscommissie stevig neer te kunnen zetten om de 
vereniging nog veiliger te maken voor onze leden. 

Al met al kijk ik ontzettend uit naar het komende halfjaar. Tot op het 
wintercongres! 

Liefs, 

Douwe Brandenbarg 
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Bestuurslid Organisatie - Shaniqua Monsels 

Wat ben ik ontzettend blij dat ik het een halfjaar geleden aangedurfd heb 
om mij te kandideren als bestuurslid Organisatie van deze geweldige 
vereniging! De afgelopen maanden zou ik omschrijven als ontzettend 
gezellig, turbulent en intens. Het is een cliché om te zeggen, maar 
afgelopen maanden waren een rollercoaster. Allereerst ben ik ontzettend 
dankbaar voor mijn lieve bestuur, het FEO en in het bijzonder Fay, die 
ook na de overdracht nog altijd voor mij klaarstond.  

Het bestuursjaar begon al goed, dankzij de fijne samenwerking met Fay 
met het organiseren van het septembercongres. Na het 
septembercongres begon het echt en zijn we met z’n allen vol aan de slag 
gegaan om er een mooi jaar van te maken. Het begon gelijk met ludieke 
acties, we organiseerden een straatdiner om aandacht te vragen tegen 
de asielwetten die behandeld werden in de Eerste Kamer en stonden 
voor de Tweede Kamer met een Rode hakken protest om aandacht te 
vragen voor femicide. Hierna moesten direct verder de verkiezingen 
stonden voor de deur. We hebben samen met een campagneteam een 
hele mooie campagne mogen neerzetten met veel activiteiten. Ook 
hebben we twee grote debatten georganiseerd in Pakhuis de Zwijger en 
de Balie. We keken met volle spanning naar de uitslag op de 
uitslagenavond die we organiseerden in Rotterdam. Hierna was het 
Kaderweekend waar ik in de zomer met Fay al veel voor had geregeld. 
Dit keer in het mooie Den Haag, het was een mega gezellig weekend 
waarin het nieuwe kader elkaar goed heeft leren kennen. Ook kregen we 
er heel veel nieuwe leden bij en organiseerden we daarom een nieuwe 
ledendag.  

Ik ben druk bezig geweest met alles wat er de aankomende tijd aankomt. 
We hebben mega leuke activiteiten op de planning staan en ik heb mega 

veel zin om mij hier volledig voor in te zetten de komende tijd. Maar naast 
activiteiten organiseren  komt er natuurlijk veel meer 

bij een bestuur kijken. Elkaar helpen waar nodig, samenwerken, maar ook 
het ondersteunen van afdelingen en de samenwerking met D66. Er 
kwam veel op ons af de afgelopen tijd. Terwijl je bezig bent met het ene, 
komt er vaak weer iets nieuws voorbij. Maar ik haal hier veel energie uit. 
Ook ben ik druk met het opzetten van JD in kleur een commissie die zich 
inzet voor meer diversiteit binnen de JD en het activeren van het JD 
vrouwennetwerk zodat het kan figureren als een opzichzelfstaand 
commissie die meer doet voor vrouwen binnen de vereniging.  

Ik ben druk aan de slag gegaan met het organiseren van het 
Wintercongres en ik hoop dat jullie net zo veel plezier hebben op het 
congres als ik heb gehad tijdens het organiseren van dit congres. Ik wil 
Max in het bijzonder bedanken want zonder hem had het congres geen 
succes kunnen worden. Hiernaast ben ik ook druk bezig geweest met het 
organiseren van de Nieuwjaarsborrel, de campagne kickoff, de uit je 
bubbel diners, de voorbereidingen voor het Kaderweekend, 
Summerschool en vele andere activiteiten. Doordat de JD er in 2026 
financieel beter voorstaat, kunnen we landelijk veel meer organiseren en 
ik ga dit dan ook zeker doen.  

Ook ben ik dankbaar dat ik de gemeenteraadscampagne mag leiden en 
hier ga ik me dan ook volledig voor inzetten. Ik ben afgelopen periode  
veel tijd besteed aan het opzetten 

van de verkiezingscampagne voor de gemeenteraadsverkiezingen. We 
hebben een heel leuk campagneteam  weten samen te stellen. En gaan 
hele leuke campagne neerzetten waarbij we onder andere een tour door 
Nederland doen “De 12 provincietour”. We gaan bij verschillende 
maatschappelijke organisaties langs om vrijwilligerswerk te doen, in 
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gesprek te gaan met de mensen die drijfveer zijn achter deze organisaties 
en deelnemers. We gaan bijvoorbeeld speelgoedboxen inpakken bij 
Stichting Jarige Job, we geven taallessen, werken in een speelgoedbank 
en helpen bij de voedselbank. Dit doen we niet alleen maar met JD’ers 
en kandidaat-raadsleden. Hiernaast gaan we nog veel meer doen en dit 
is allemaal terug te lezen in het campagneplan.  

Ik ben echter op enkele punten ook kritisch op mijzelf. Het was een hele 
drukke periode en hierdoor ben ik niet vaak genoeg langs geweest bij 
afdelingen. Dit wil ik echt verbeteren. We hebben een hele mooie 
vereniging met hele toffe leden. En ik wil jullie vaker zien en horen dus ik 
ga mij hier dan ook hard voor maken. Ik hoop dat jullie mij allemaal weten 
te vinden als je ideeën hebt, ik sta hier namelijk altijd voor open.  

Veel liefs,  

Shaniqua  

 

Terugkoppeling aangenomen organimo’s 

ORG01: Op het septembercongres is besloten dat de JWB voortaan zal 
worden uitgereikt op het wintercongres. Er is hierover contact geweest 
met de VJD, die de prijs uitreikt. Deze gaven aan dat het wintercongres 
niet haalbaar is voor hen. Daarom reikt de VJD deze prijs uit op het 
zomercongres. In 2025 is de prijs eenmalig uitgereikt op het 
wintercongres in Maastricht, omdat Jan Willem Bertens daar woont en 
hij er graag bij wilde zijn. 

 

 

Perslijst 

Platform Datum Titel Wie? 
1 Kunste
n92 en 
Paradiso 

01-09-
2025 

Rachelle bij het Paradisodebat: 
under pressure (Kunsten92). 
https://www.kunsten92.nl/line-
up-paradisodebat-2025/ 

Rachelle 

2 Vroeg! 
- Radio 1 

06-10-
2025 

Rachelle met een quote bij 
Vroeg! over jongeren op 
verkiesbare plekken op de lijst 
bij D66: 
https://open.spotify.com/episode
/4Oe8GcMfPlQhoUbPdHlg2o?si
=-JH-7UP2QgGojOy15MjNLg  

Rachelle 

3 EYDAI
LY! 

08-10-
2025 

Rachelle over het bereiken van 
jongeren tijdens de campagne: 
https://eydaily.nl/binnenland/jon
gerenpartijen-zoeken-naar-
alternatieve-campagnevormen/ 

Rachelle 

4 De 
Balie 
(Amsterd
am) 

09-10-
2025 

Rachelle bij verkiezingsdebat: in 
gelul kan je niet wonen. 
https://debalie.nl/programma/ver
kiezingsdebat-in-gelul-kan-je-
niet-wonen-09-10-2025/ 

Rachelle 

5 
Studente
n.com 

15-10-
2025 

Jonge Stemmen | Rachelle 
Smook (D66): 'Er kan zoveel 
meer georganiseerd worden om 
input bij jongeren op te 
halen' https://studenten.com/blo
g/jonge-stemmen-rachelle-
smook-er-kan-zoveel-meer-
georganiseerd-worden-om-
input-bij-jongeren-op-te-halen 

Rachelle 

https://www.google.com/url?q=https://www.kunsten92.nl/line-up-paradisodebat-2025/&sa=D&source=editors&ust=1767439995550943&usg=AOvVaw0FWH0swBdRx0fJZRh_743u
https://www.google.com/url?q=https://www.kunsten92.nl/line-up-paradisodebat-2025/&sa=D&source=editors&ust=1767439995550943&usg=AOvVaw0FWH0swBdRx0fJZRh_743u
https://www.google.com/url?q=https://open.spotify.com/episode/4Oe8GcMfPlQhoUbPdHlg2o?si%3D-JH-7UP2QgGojOy15MjNLg&sa=D&source=editors&ust=1767439995552150&usg=AOvVaw3rRAuHwVB6lYKoAvLUPNWc
https://www.google.com/url?q=https://open.spotify.com/episode/4Oe8GcMfPlQhoUbPdHlg2o?si%3D-JH-7UP2QgGojOy15MjNLg&sa=D&source=editors&ust=1767439995552150&usg=AOvVaw3rRAuHwVB6lYKoAvLUPNWc
https://www.google.com/url?q=https://open.spotify.com/episode/4Oe8GcMfPlQhoUbPdHlg2o?si%3D-JH-7UP2QgGojOy15MjNLg&sa=D&source=editors&ust=1767439995552150&usg=AOvVaw3rRAuHwVB6lYKoAvLUPNWc
https://www.google.com/url?q=https://eydaily.nl/binnenland/jongerenpartijen-zoeken-naar-alternatieve-campagnevormen/&sa=D&source=editors&ust=1767439995553186&usg=AOvVaw2OjMkFGFowzSeYofHsY6Rv
https://www.google.com/url?q=https://eydaily.nl/binnenland/jongerenpartijen-zoeken-naar-alternatieve-campagnevormen/&sa=D&source=editors&ust=1767439995553186&usg=AOvVaw2OjMkFGFowzSeYofHsY6Rv
https://www.google.com/url?q=https://eydaily.nl/binnenland/jongerenpartijen-zoeken-naar-alternatieve-campagnevormen/&sa=D&source=editors&ust=1767439995553186&usg=AOvVaw2OjMkFGFowzSeYofHsY6Rv
https://www.google.com/url?q=https://debalie.nl/programma/verkiezingsdebat-in-gelul-kan-je-niet-wonen-09-10-2025/&sa=D&source=editors&ust=1767439995554244&usg=AOvVaw0YzKHp8WXeSppIwqf3trJW
https://www.google.com/url?q=https://debalie.nl/programma/verkiezingsdebat-in-gelul-kan-je-niet-wonen-09-10-2025/&sa=D&source=editors&ust=1767439995554244&usg=AOvVaw0YzKHp8WXeSppIwqf3trJW
https://www.google.com/url?q=https://debalie.nl/programma/verkiezingsdebat-in-gelul-kan-je-niet-wonen-09-10-2025/&sa=D&source=editors&ust=1767439995554244&usg=AOvVaw0YzKHp8WXeSppIwqf3trJW
https://www.google.com/url?q=https://studenten.com/blog/jonge-stemmen-rachelle-smook-er-kan-zoveel-meer-georganiseerd-worden-om-input-bij-jongeren-op-te-halen&sa=D&source=editors&ust=1767439995555089&usg=AOvVaw0EXkh-k4pxVApOCJT1MyEW
https://www.google.com/url?q=https://studenten.com/blog/jonge-stemmen-rachelle-smook-er-kan-zoveel-meer-georganiseerd-worden-om-input-bij-jongeren-op-te-halen&sa=D&source=editors&ust=1767439995555089&usg=AOvVaw0EXkh-k4pxVApOCJT1MyEW
https://www.google.com/url?q=https://studenten.com/blog/jonge-stemmen-rachelle-smook-er-kan-zoveel-meer-georganiseerd-worden-om-input-bij-jongeren-op-te-halen&sa=D&source=editors&ust=1767439995555089&usg=AOvVaw0EXkh-k4pxVApOCJT1MyEW
https://www.google.com/url?q=https://studenten.com/blog/jonge-stemmen-rachelle-smook-er-kan-zoveel-meer-georganiseerd-worden-om-input-bij-jongeren-op-te-halen&sa=D&source=editors&ust=1767439995555089&usg=AOvVaw0EXkh-k4pxVApOCJT1MyEW
https://www.google.com/url?q=https://studenten.com/blog/jonge-stemmen-rachelle-smook-er-kan-zoveel-meer-georganiseerd-worden-om-input-bij-jongeren-op-te-halen&sa=D&source=editors&ust=1767439995555089&usg=AOvVaw0EXkh-k4pxVApOCJT1MyEW
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6 NOS 18-10-
2025 

Rune bij de campagne rally van 
D66 
https://nos.nl/collectie/14002/vid
eo/2586904-rob-jetten-d66-we-
kunnen-wilders-verslaan 

Rune 

7 EYDAI
LY! 

24-10-
2025 

EYDAILY! interview met 
Rachelle 
Smook. https://eydaily.nl/binnenl
and/bij-welke-partij-hoor-jij-
rachelle-smooks-mensen-in-de-
politiek-moeten-normaal-tegen-
elkaar-doen/ 

Rachelle 

8 
Pakhuis 
de 
Zwijger 

24-10-
2025 

Jonge Democraten presenteert: 
Het Grote Politieke Jongeren 
Verkiezingsdebat: 
https://dezwijger.nl/programma/
het-grote-politieke-jongeren-
verkiezingsdebat  

Rachelle 
en 
Lisanne 
van 
Damme 

9 De 
bloemen
daler 

28-10-
2025 

Rachelle deed mee aan een 
debat op een middelbare school 
in 
Overveen. https://www.heemste
der.nl/bloemendaal/page/3/ 

Rachelle 

10 Nu.nl 
(AD) 

29-10-
2025 

Eerste reactie op de exit poll 
https://www.nu.nl/321107/video/
d66er-over-enorme-winst-
volgens-exitpoll-had-het-niet-
verwacht.html 

Rachelle 

11 NOS 
Stories 

29-10-
2025 

Reactie bestuur Smook op de 
eerste exitpoll in de livestream. 

Bestuur 

12 NRC 29-10-
2025 

Eerste reactie op de exitpoll van 
Rachelle: 
https://www.instagram.com/reel/
DQbEaH7iCpG/?utm_source=ig

Rachelle 

_web_copy_link&igsh=MzRlOD
BiNWFlZA==  

13 
Vandaag 
Inside 

31-10-
2025 

TikTok van Rachelle en Rob 
Jetten in de uitzending: 
https://www.kijk.nl/programmas/
vandaag-inside/Kq7qJLYbMsR 

Rachelle 

14 
VROEG! 
- Radio 1 

31-10-
2025 

Formeren met de 
jongerenpartijen. 
https://www.nporadio1.nl/podcas
ts/vroeg/132585/formeren-met-
de-jongerenpartijen 

Rachelle 

15 
Spijkers 
met 
koppen - 
Radio 2 

01-11-
2025 

Spijkers met koppen: 
jongerenorganisaties over de 
verkiezingsuitslag. 
https://www.nporadio2.nl/uitzend
ingen/spijkers-met-
koppen/9d402608-8c6b-46a8-
8695-9173591d47a5/2025-11-
01-spijkers-met-koppen 

Rachelle 

16 Café 
Kockelm
ann 

07-11-
2025 

Jongerenorganisaties over de 
formatie. 
https://npo.nl/start/serie/cafe-
kockelmann/afleveringen/seizoe
n-2/cafe-
kockelmann_50/afspelen 

Rachelle 

17 NOS 
Stories 

18-11-
2025 

Genoemd in een reel van NOS 
Stories 
https://www.instagram.com/reel/
DRM8JYdDP0E/?igsh=MXFkO
DZmd2lmNWVyZg==  

JD, 
CDJA en 
NJR 

18 De 
Nieuws 
BV - 
Radio 1 

24-11-
2025 

Rachelle live bij de Nieuws BV 
om te praten over het statement 
van de JD met CDJA. 
https://www.nporadio1.nl/fragme
nten/de-nieuws-bv/019ab637-

Rachelle 
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Wintercongres der Jonge Democraten  
ALV103 

18 

cfb8-7182-8b5d-
f510e7f97572/2025-11-24-
jongerenafdelingen-d66-en-cda-
slaan-handen-ineen  

19 Cvan
daag 

26-11-
2025 

Statement een thuis voor alle 
jongeren. https://cvandaag.nl/10
8197-christenunie-jongeren-
luiden-noodklok-dakloosheid-
onder-jongeren-stijgt 

Samen 
met CU, 
SGPJ, 
BBBJ, 
PINK, 
CDJA, 
Violet, 
JS en 
Dwars 

20 Café 
Kockelm
ann 

12-12-
2025 

Jongerenorganisaties over de 
formatie 2.0 
https://npo.nl/start/afspelen/cafe
-kockelmann_55 

Rachelle 

21 Idee - 
tijdschrift 
VMS 

16-12-
2025 

Geef jongeren een stem in hun 
eigen toekomst. 

Rachelle 
en 
Frouke 

22 PostC
ovidNL 

17-12-
2025 

https://www.postcovidnl.nl/nieuw
s/jongeren-met-post-covid-
bieden-petitie-aan 
Petitie voor jongeren met long 
covid 

JD 

23 Dit is 
de dag - 
radio 1 

18-12-
2025 

Over het wel of niet laten 
meetellen van de studieschuld 
bij het aanvragen van een 
hypotheek 
https://www.nporadio1.nl/fragme
nten/dit-is-de-dag/019b32df-
e743-7142-abf3-
aaae6697ee7a/2025-12-18-is-
het-wijs-om-de-studieschuld-

Rachelle 

niet-langer-mee-te-laten-tellen-
bij-een-hypotheekaanvraag 

24 Trias 
Politica - 
stem en 
tegenste
m 

23-12-
2025 

Stem en tegenstem tegen de 
JOVD https://www.youtube.com/
watch?v=ibsmwUVNJro 

Rune 

 

Beantwoording schriftelijke bestuursvragen 

Vraag 1: Met de nieuwe influx leden wat is de verdeling van de leden per 
levensjaar?  

 

Aantal leden leeftijd onbekend: 386  
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https://www.google.com/url?q=https://www.nporadio1.nl/fragmenten/dit-is-de-dag/019b32df-e743-7142-abf3-aaae6697ee7a/2025-12-18-is-het-wijs-om-de-studieschuld-niet-langer-mee-te-laten-tellen-bij-een-hypotheekaanvraag&sa=D&source=editors&ust=1767439995573182&usg=AOvVaw2n68kyCahcrgiyEDWvaShw
https://www.google.com/url?q=https://www.nporadio1.nl/fragmenten/dit-is-de-dag/019b32df-e743-7142-abf3-aaae6697ee7a/2025-12-18-is-het-wijs-om-de-studieschuld-niet-langer-mee-te-laten-tellen-bij-een-hypotheekaanvraag&sa=D&source=editors&ust=1767439995573182&usg=AOvVaw2n68kyCahcrgiyEDWvaShw
https://www.google.com/url?q=https://www.nporadio1.nl/fragmenten/dit-is-de-dag/019b32df-e743-7142-abf3-aaae6697ee7a/2025-12-18-is-het-wijs-om-de-studieschuld-niet-langer-mee-te-laten-tellen-bij-een-hypotheekaanvraag&sa=D&source=editors&ust=1767439995573182&usg=AOvVaw2n68kyCahcrgiyEDWvaShw
https://www.google.com/url?q=https://www.nporadio1.nl/fragmenten/dit-is-de-dag/019b32df-e743-7142-abf3-aaae6697ee7a/2025-12-18-is-het-wijs-om-de-studieschuld-niet-langer-mee-te-laten-tellen-bij-een-hypotheekaanvraag&sa=D&source=editors&ust=1767439995573182&usg=AOvVaw2n68kyCahcrgiyEDWvaShw
https://www.google.com/url?q=https://www.nporadio1.nl/fragmenten/dit-is-de-dag/019b32df-e743-7142-abf3-aaae6697ee7a/2025-12-18-is-het-wijs-om-de-studieschuld-niet-langer-mee-te-laten-tellen-bij-een-hypotheekaanvraag&sa=D&source=editors&ust=1767439995573182&usg=AOvVaw2n68kyCahcrgiyEDWvaShw
https://www.google.com/url?q=https://www.youtube.com/watch?v%3DibsmwUVNJro&sa=D&source=editors&ust=1767439995574237&usg=AOvVaw1Pik-LdUVJd4RwdBWaoIfL
https://www.google.com/url?q=https://www.youtube.com/watch?v%3DibsmwUVNJro&sa=D&source=editors&ust=1767439995574237&usg=AOvVaw1Pik-LdUVJd4RwdBWaoIfL
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Vraag 2: Wat is nu de portefeuille verdeling van het landelijke bestuur en 
wie zit in welk team? 

PIK team: Shaniqua, Rune en Rachelle. 

SV team: Douwe, Shaniqua en Rachelle. 

Campagne team: Shaniqua, Rachelle en Rune. 

De secretaristaken worden opgepakt door Douwe en Rune. 

 

Vraag 3: Zou het Wintercongress hernoemd kunnen worden naar het 
Winterconcert zodat er meer mensen op af komen? 

Leuke vraag! We hebben echt een onwijs hoge opkomst deze editie, met meer 
dan 200 aanmeldingen! We denken dat de naam van het wintercongres nu 
nog genoeg mensen trekt. Mocht je er een winterconcert van willen maken, 
ga je dan zelf ook optreden? 

 

Vraag 4: Het begin van jullie bestuursjaar is een hobbeligere rit geweest 
dan dat iemand zich had voor kunnen stellen. Waaronder ook het 
verliezen van twee van jullie bestuursleden. Hoe reflecteren jullie op het 
kwijtraken van twee medebestuurders? En welke lessen hebben jullie 
geleerd in dit proces? 

Het begin van ons bestuursjaar is inderdaad anders verlopen dan we vooraf 
hadden verwacht. Het stoppen van twee medebestuurders was jammer en 
heeft veel impact op ons gehad, zowel inhoudelijk als persoonlijk. 

Tegelijkertijd respecteren we dat een bestuursjaar niet voor iedereen op 
hetzelfde moment in het leven past, en dat het soms belangrijk is daarin 
andere keuzes te maken. Deze situatie heeft ons wel waardevolle lessen 
geleerd, we hebben zelf ervaren hoe belangrijk het is dat de verwachtingen, 
verantwoordelijkheden en persoonlijke belastbaarheid goed op elkaar 
aansluiten tijdens een intens bestuursjaar bij de JD. Daarom zijn we ook blij 
dat er voor het volgende bestuursjaar een sollicitatiecommissie wordt 
opgericht, dit helpt om vooraf beter te kunnen kijken naar passende functies. 
Zodat mensen op de plek terechtkomen waar ze kunnen groeien. Uiteindelijk 
heeft dit proces ons als bestuur hechter gemaakt en kijken we met 
vertrouwen vooruit. 
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Verantwoording International Officers 

ALDE Congress 

Het afgelopen ALDE Congress vond plaats in aanwezigheid van de 
gehele D66-delegatie, waarbij Friso en Anna als International Officers 
namens de Jonge Democraten deelnamen. Het was een inspirerende 
bijeenkomst waar we de kans hadden om intensief kennis en strategieën 
uit te wisselen met vertegenwoordigers van liberale zusterpartijen uit 
heel Europa. 

Naast de plenaire onderdelen bood het congres een breed scala aan 
nevenbijeenkomsten over uiteenlopende thema’s die relevant zijn voor 
de liberale beweging. Op zondag stond de bespreking en stemming over 
de resoluties centraal. Samen met onze Deense zusterpartij Radikale 
Venstre dienden wij een resolutie in over politiek geweld, naar aanleiding 
van de recente aanvallen op het D66-partijkantoor. Deze resolutie heeft 
met een meerderheid steun gekregen, waarmee een duidelijk Europees-
liberaal signaal is afgegeven dat politieke intimidatie en geweld 
onacceptabel zijn. 

 

LYMEC Congress, Bratislava 

Van 13 tot 16 november was Anna aanwezig op het LYMEC Congress in 
Bratislava. Tijdens dit congres waren wij mede-indiener van een resolutie 
over het tegengaan van transgender discriminatie, opgesteld in 
samenwerking met onze partners uit Zwitserland (Young Green Liberals) 
en Noord-Ierland (Alliance Youth). 

De resolutie benadrukt de groeiende discriminatie, juridische 
onzekerheid en politieke vijandigheid waarmee transgender personen in 
Europa geconfronteerd worden. Door toenemende transfobe retoriek, 
het terugdraaien van fundamentele rechten en stijgende haatincidenten 
is actie dringend nodig. LYMEC roept dankzij deze resolutie op tot 
versterkte inclusiemechanismen, structurele DEI-maatregelen en 
verbeterde toegang tot kwalitatief goede transgenderzorg. 

Daarnaast werd Maarten Tollenaar herkozen tot de ALDE-delegatie, een 
trots moment voor de Jonge Democraten! 

 

Renew Europe Youth Days, Brussel 

Op 20 en 21 november nam Anna deel aan de Renew Europe Youth Days 
in het Europees Parlement te Brussel. Dit tweedaagse programma bracht 
jonge liberalen uit heel Europa samen voor workshops, trainingen en 
netwerkgelegenheden. 

Anna volgde drie inhoudelijke sessies: 

● Bridging Borders: over de toekomst en versterking van het 
Erasmus-programma; 

● Youth in Policymaking: over de vraag hoe jongeren daadwerkelijk 
invloed kunnen uitoefenen op Europese beleidsvorming; 

● Narratives Against the Extremes: Video Making: gericht op het 
creëren van effectieve tegenverhalen via videocommunicatie. 

● Deze inzichten dragen direct bij aan het versterken van onze 
internationale strategie en aan onze inzet voor betekenisvolle 
jongerenparticipatie binnen Europese besluitvorming. 
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Verantwoording mondiaal 

Aan de mondiale kant zijn we als de JD ook weer dit half jaar aan de bak 
gegaan. Er was één groot IFLRY congres in Peru en we hebben een aantal 
activiteiten daarbuiten meegedaan en georganiseerd. 

 

IFLRY Congres Lima 

Aan de mondiale kant was het belangrijkste evenement dit jaar het IFLRY 
congres in Lima. Dit congres stond voor ons voornamelijk in het thema 
van het samenbrengen van gelijkgestemde (sociaal) liberalen en de 
procedurele positie van de ALV. Binnen IFLRY bestaat vaak wel een 
meerderheid voor sociaal liberale ideeën, maar door de 
oververtegenwoordiging van de klassiek liberale partijen op de 
congressen komt dit niet altijd naar buiten. Veel wat socialer 
geëngageerde partijen hebben niet de financiële middelen om mee te 
doen aan zo een congres en kunnen daarom hun stem niet voldoende 
uiten. Dit congres hebben we veel van deze partijen online kunnen 
meenemen (voornamelijk rond de tweede dag), waardoor de sociaal 
liberale ideeën meer draagkracht hadden en onze voorstellen (incl. onze 
resolutie) een meerderheid hebben behaald.  

Komend congres gaat in Taipei zijn. Hierbij zullen ook verkiezingen voor 
het bestuur gehouden worden. Ons bestuurslid en secretaris-generaal 
(Tirza Drent) is hierbij niet herverkiesbaar aangezien zij voor een termijn 
van twee jaar gekozen is. De verkiezingen voor de vicepresident worden 
wel spannend.  

 

Liberal International ExCom 

De JD was aanwezig bij het executive committee (ingewikkeld woord 
voor klein congres met beperkte gastenlijst) van Liberal International 
(moederpartij IFLRY) in Den Haag. Dit was voor ons best ‘relaxed’, 
aangezien het niet een continent verder, maar tegenover LaBu was (in 
De Witte). Hierbij was onze Tirza Drent nog spreker namens IFLRY.  

 

Female Leadership Academy Sofia 

Vanuit de JD is ook, met de ondersteuning van D66 internationaal, een 
female leadership academy georganiseerd in Sofia. Hiervoor hebben we 
jonge vrouwen vanuit de balkan bij elkaar gebracht voor trainingen en 
ondersteuning rondom politiek leiderschap. Dit is iets waar de JD echt 
trots op kan zijn, aangezien wij hiermee bouwen aan een betere politieke 
toekomst in het buitenland. Alle lof hiervoor gaat naar de dragende 
krachten vanuit het internationaal team en de trainers die dit hebben 
voorgetrokken: Maria, Hanna en Florentyna. We zijn ook als JD bezig om 
samen met D66 een training te organiseren in Jordanië over hoe je 
effectieve politiek kan bedrijven ondanks censuur en restricties (proposal 
ingediend, wachten voor toezegging) en we zijn ons aan het oriënteren 
over een training ‘global outreach’ in armenië voor Georgische 
dissidenten.  

 

NIMD congres 

Als laatste zijn wij ook nog naar het congres geweest van het Nederlands 
Instituut voor Multipartijen Democratie (NIMD) waarbij wij een sessie 
hebben mede-georganiseerd met andere PJO’s over hoe je jongeren kan 
betrekken in de politiek. Hierbij hebben wij samen met het NIMD een 
statement uitgebracht en een opiniestuk geschreven. 
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Verantwoording Functionaris 

Gegevensbescherming 

In mijn rol als functionaris gegevensbescherming heb ik het bestuur het 
afgelopen jaar bij enkele AVG-vraagstukken ondersteund. Daarbij heb ik 
met name als sparringpartner gefungeerd bij de afweging tussen 
praktische uitvoerbaarheid en juridische zorgvuldigheid, en hebben we 
samen stilgestaan bij de manier waarop binnen de vereniging met 
persoonsgegevens wordt omgegaan. Deze gesprekken hebben 
bijgedragen aan een verder groeiend AVG-bewustzijn binnen het 
bestuur en aan meer helderheid over welke aandachtspunten bij nieuwe 
initiatieven standaard moeten worden meegewogen. 

Met ingang van dit congres beëindig ik mijn werkzaamheden als 
functionaris gegevensbescherming. De opvolging van de functie zal door 
het bestuur worden opgepakt. Gezien de aard van de rol – gevraagd en 
ongevraagd adviseren over privacyrisico’s en de toepassing van de AVG 
– is een hoog en actueel kennisniveau van de AVG en aanpalend 
privacyrecht essentieel voor een goede invulling van deze functie. Ik wil 
de kans nemen om te benadrukken dat dit een belangrijke taak is, en dat 
waar mogelijk mensen in hun netwerk op zoek gaan naar een geschikt 
iemand hiervoor! 

 

 

 

Verantwoording DEMO 

Beste Jonge Democraten, 

Afgelopen maanden hebben we zes nieuwe redacteuren kunnen 
verwelkomen bij de DEMO. We zijn erg tevreden met hun toevoeging bij 
het team, dat inmiddels tien redacteuren telt.  

Als jullie hadden kunnen zien is de oude website vervangen door een 
gloednieuwe design. Daarnaast hebben we van abonnement kunnen 
veranderen voor de website, waardoor de DEMO flink wat geld bespaart 
en nu meer kan uitgeven aan journalistieke taken. 

Zover is er een artikel gepubliceerd, maar er zit nog veel meer in de 
pijplijn. Met aankomende gemeenteraadsverkiezingen hebben plannen 
staan voor zowel podcasts als artikelen. 

Nogmaals bedankt voor jullie vertrouwen. 

Met vriendelijke groet, 

De Hoofdredactie 

Aiden Bennett & Bink Ido Heemskerk 
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Kandidaten Landelijk Bestuur 

Voor- en 
achternaam 

Johan Edward 

Beoogde 
functie 

Landelijk Algemeen Secretaris 

Beoogde 
periode 

Januari 2026 – September 2026 

Afdeling Leiden-Haaglanden 
Genoten 
opleidingen 

Bachelor HBO-ICT aan de Haagse Hogeschool 

Lid van de JD 
sinds 

 

Lid van (andere) 
politieke 
organisaties 
*niet verplicht 

Jonge Democraten & D66 

Lid van 
maatschappelijk
e organisaties 
*niet verplicht 

N.v.t. 

(Eerdere) 
functies binnen 
de JD 

Algemeen Secretaris Leiden-Haaglanden (2025 – 
Heden) 
Bestuurslid Organisatie Leiden-Haaglanden (2024 - 
2025) 
Vice-Secretaris Leiden-Haaglanden (2024-2025) 
Werkgroepvoorzitter Digitalisering, Automatisering 
en Privacy (2025 – Heden) 
Landelijk Campagneteam (2025) 

(Eerdere) 
functies buiten 
de JD 

 

Motivatie (max. 
300 woorden) 

Beste Jonge Democraten, 
 
Als een iets verlegen type ben ik in 2023 lid 
geworden van deJonge Democraten. Ik hield altijd 
van politiek en na de coronacrisis wou ik me toch 
wel aansluiten bij een vereniging. Het is eigenlijk 
best grappig om te zien dat ik bij de JD zo veel heb 
geleerd. Als iemand die bijvoorbeeld nooit naar een 
borrel in een café ging, moest ik opeens 3 
zomerborrels organiseren! Wat doe je überhaupt op 
een borrel? Een beetje beschaamd vroeg ik het bij de 
borrel aan de persoon ernaast, maar juist door de 
vriendelijkheid voelde een rots ineens als een steen.  
Met vele uitdagingen later ben ik blij dat ik een berg 
heb beklommen, waarvan ik eerst dacht 
dat ik het niet kon beklimmen. Ik ben juist 
uitgegroeid tot iemand die niet bang is om 
problemen aan te pakken, en tot iemand die juist 
activiteiten organiseert voor mijn vrienden en werk. 
En waar ik juist ben gevallen, heb ik geleerd dat als je 
weer opstaat, je daar ontzettend veel zelfvertrouwen 
van krijgt! Dit heeft mij zeker 
gemotiveerd om deze positieve energie door te 
geven aan andere leden!  
 
Ik heb ook veel geleerd als vice-secretaris en later als 
secretaris bij Leiden-Haaglanden. Daarbij heb ik 
ontzettend veel plezier gehaald uit het wegwijs 
maken van nieuwe leden en uit de automatisering 
van sommige processen in het bestuur. Met de vele 
lessen die ik bij de JD heb geleerd, wil ik me graag 
voor een half jaar inzetten als landelijk secretaris. 
Hierbij wil ik de vereniging graag helpen om verder 



Wintercongres der Jonge Democraten  
ALV103 

24 

te bouwen op ons werk. Ik heb zin om de ALV's te 
organiseren, zo veel mogelijk repetitieve processen 
te automatiseren en een nieuwe blik te werpen op 
onze opkomende site! 
 
Ik heb ontzettend veel zin om me in te zetten bij de  
Jonge Democraten en ik hoop daarbij op jouw 
vertrouwen.  
 
Met vriendelijke groeten, 
 
Johan Edward 

 

Voor- en 
achternaam 

Yarnick Pander 

Beoogde 
functie 

Extern 

Beoogde 
periode 

2026 

Afdeling Fryslân & Groningen 
Genoten 
opleidingen 

Bestuurskunde 

Lid van de JD 
sinds 

2022 

Lid van (andere) 
politieke 
organisaties 
*niet verplicht 

D66 

Lid van 
maatschappelijk
e organisaties 

n.v.t. 

*niet verplicht 
(Eerdere) 
functies binnen 
de JD 

Promotie, Voorzitter, Organisatie en werkgroep 
voorzitter 

(Eerdere) 
functies buiten 
de JD 

 

Motivatie (max. 
300 woorden) 

Wat mij motiveert, is dat ik me wil inzetten voor 
belangrijke politieke thema’s, en dat ik de stem van 
jongeren zichtbaar wil maken. Zeker met de 
gemeenteraadsverkiezingen in aantocht, is het 
belangrijk dat we als JD goed laten zien waar we 
voor staan. Dat doen we door ons verhaal duidelijk, 
herkenbaar en met lef te vertellen. 

Voor mij is de JD een plek waar jongeren D66 
kunnen uitdagen, met frisse ideeën en een duidelijke 
visie. Ik wil me daarbij vooral inzetten voor thema’s 
als migratie en inclusie. Mijn doel is dat de JD over 
een jaar weer bekendstaat als een progressieve 
organisatie die zich durft uit te spreken. 

Ik kijk ernaar uit om mijn steentje bij te dragen aan 
een sterke, zichtbare en invloedrijke JD. 

Met vriendelijke groet, 
 
Yarnick 



Wintercongres der Jonge Democraten  
ALV103 

25 

Kandidaten Sollicitatiecommissie 

Voordrachtskant 

Voor- en 
achternaam 

Kalle Duvekot 

Beoogde functie Sollicitatiecommissie 

Beoogde periode 2 jaar 
Afdeling Amsterdam 

Genoten 
opleidingen 

MSc Politicologie 

Lid van de JD 
sinds 

2018 

Lid van (andere) 
politieke 
organisaties  
*niet verplicht 

D66 

Lid van 
maatschappelijke 
organisaties 
*niet verplicht 

 

(Eerdere) functies 
binnen de JD 

Lid Oriëntatiecommissie, Landelijk Voorzitter, 
Afdelingsvoorzitter, afdelingsbestuurslid 
Promotie  

(Eerdere) functies 
buiten de JD 

Public Young Professional bij Kyden 

Motivatie (max. 
300 woorden) 

Na met veel plezier en plichtsbesef in de 
oriëntatiecommissie te hebben mogen dienen, 
kandideer ik me hierbij graag voor de 
voordrachtskant van de sollicitatiecommissie. 
 

Een jaar geleden schreef ik dat ik door mijn 
ervaring in verschillende functies van onze 
vereniging het belang van een degelijk 

oriëntatieproces voor het nieuwe landelijk 
bestuur zag, en daar vanuit de ‘orco’ aan bij 
wilde dragen. Mijn motivatie is sindsdien niet 
veranderd, ook voor de sollicitatiecommissie. 
Een voordrachtsproces is van belang voor het 
verzorgen van een stabiel en competent 
landelijk bestuur dat onze vereniging verder 
kan brengen. Met mijn ervaring als landelijk 
voorzitter beschik ik over de ervaring, kennis en 
inschattingsvermogen om niet alleen 
individuele kwaliteiten en valkuilen in te 
schatten, maar ook het functioneren van 
verschillende bestuurders als een team te 
kunnen inschatten. 
 

Mijn keuze voor de voordrachtskant stoelt op 
dezelfde onderbouwing als destijds mijn keuze 
voor de advieskant: de zoekkant vraagt een 
actieve rol in en overzicht over de vereniging, 
iets waar ik niet meer op kan steunen. De 
voordrachtskant is, net als de advieskant, 
gebaat bij meer ervaring in en meer afstand tot 
de vereniging, iets waar ik mij meer in kan 
herkennen. 
 

Ik hoop jullie met deze korte motivatie te 
hebben overtuigd om voor mij te stemmen voor 
een plek in de voordrachtskant van de 
sollicitatiecommissie. Mochten er naar 
aanleiding van mijn motivatie nog vragen zijn, 
weet me dan vooral op het congres of online te 
vinden! 
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Voor- en 
achternaam 

Hester van Wessel 

Beoogde functie Sollicitatiecommissie (voordrachtskant) 
Beoogde periode 2 jaar 
Afdeling Leiden-Haaglanden 
Genoten 
opleidingen 

BA Liberal Arts & Sciences (International 
Justice) 
LL.B. Rechtsgeleerdheid 
LL.M International Human Rights 

Lid van de JD 
sinds 

20 september 2018 

Lid van (andere) 
politieke 
organisaties  
*niet verplicht 

GroenLinks, PvdA 

Lid van 
maatschappelijke 
organisaties 
*niet verplicht 

Nederlands Juristen Comité voor de 
Mensenrechten, Milieudefensie 

(Eerdere) functies 
binnen de JD 

Secretaris en vicevoorzitter landelijk bestuur 
(2021-2022) 
Secretaris en vicevoorzitter Leiden-Haaglanden 
(2020-2021) 
Lid advieskant oriëntatiecommissie (2025) 
Trainer, coach, lid juridisch team (huidig) 

(Eerdere) functies 
buiten de JD 

 

Motivatie (max. 
300 woorden) 

Dit afgelopen jaar zat ik met veel plezier in de 
advieskant van de oriëntatiecommissie en ik kijk 
ernaar uit die ervaring voort te zetten in de 

vergelijkbare rol in de nieuwe 
sollicitatiecommissie.  
 
Nu we overstappen naar een nieuw systeem 
met voordrachten in plaats van adviezen, zal het 
voor de commissie vooral belangrijk zijn de 
nieuwe rol vorm te geven. Daarvoor lijkt het me 
belangrijk om meteen te gaan zitten met beide 
kanten van de sollicitatiecommissie om af te 
stemmen hoe we het proces voor ons zien. De 
eerdere ervaring in de oriëntatiecommissie die 
ik meebreng, kan hierbij nuttig zijn om 
gezichtspunten te bieden. Ik vind het zelf vooral 
belangrijk om goed na te denken over wat de 
drempel is om iemand wel of niet voor te 
dragen, in welke gevallen we meerdere 
kandidaten voor één functie voordragen en hoe 
we ermee omgaan als iemand de voorkeur heeft 
voor een andere functie dan waar wij diegene 
het meest bij vinden passen. Constant ten 
opzichte van de oriëntatiecommissie blijven de 
belangrijke taken van het goed voorlichten van 
de ALV en het meedenken met de kandidaten 
over hun kandidatuur. 
 
Zelf ken ik vanuit mijn bestuurservaring 
specifiek de secretarisrol goed, maar als 
vicevoorzitter en in de brede samenwerking heb 
ik ook aspecten van andere rollen leren kennen. 
In de functies die ik buiten het bestuur heb 
bekleed - zoals trainer, lid van het juridisch team 
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en LYMEC-delegatielid - heb ik door de jaren 
heen ook vanaf de andere kant met 
verschillende bestuursleden gewerkt. Ik weet 
dus goed wat in de samenwerking belangrijk is 
en wat verwacht mag worden van kandidaten 
voor de verschillende functies.  

 

Voor- en 
achternaam 

Gijs Toussaint 

Beoogde functie Sollicitatiecommissie 
Beoogde periode 2 jaar 
Afdeling Utrecht 
Genoten 
opleidingen 

BA Geschiedenis – Universiteit Utrecht 
Msc Crisis & Security Management – 
Universiteit Leiden 

Lid van de JD 
sinds 

 

Lid van (andere) 
politieke 
organisaties  
*niet verplicht 

nvt 

Lid van 
maatschappelijke 
organisaties 
*niet verplicht 

nvt 

(Eerdere) functies 
binnen de JD 

Afdelingsbestuurslid Utrecht, 2020-2021 
Landelijk bestuurslid, 2021-2022 
Portefeuillehouder Asiel & Migratie, 2023 
Lid Team Internationaal, 2023-2025 
Lid Oriëntatiecommissie, 2023-2025 

Lid Lustrumcommissie, 2024 
(Eerdere) functies 
buiten de JD 

Fractiemedewerker D66 Zuid-Holland, 2023-
2025 
Commissielid D66 gemeenteraad Utrecht, 
2025-heden 
Projectmedewerker Mr. Hans van Mierlo 
Stichting, 2025-heden 

Motivatie (max. 
300 woorden) 

Sinds ik in 2018 bij de JD binnenkwam heb ik 
bijna alles wel een keer gedaan. In 2021/2022 
mocht ik lid van het landelijk bestuurslid zijn, 
dat is nog steeds het leukste dat ik ooit gedaan 
heb. Ik gun het iedereen om met een goede 
voorbereiding aan zo’n bestuursjaar te 
beginnen. De afgelopen twee jaar heb ik daar 
als lid van de oriëntatiecommissie aan 
meegewerkt, daar heb ik enorm van genoten. 
Het lijkt me ontzettend mooi om dit bij de 
sollicitatiecommissie voort te zetten. 
Door mijn ervaring bij de JD kan ik kandidaten 
goed adviseren over wat een bestuursjaar met 
zich meebrengt. Ook weet ik hoe belangrijk het 
is dat een bestuur goed bij elkaar past. Een 
bestuursjaar kan soms zwaar zijn, het is dus in 
het belang van de vereniging, maar vooral van 
de bestuursleden, dat er goed team komt te 
staan. Ik draag daar graag mijn steentje aan bij. 

 
Voor- en 
achternaam 

Mathijs Kramer 

Beoogde functie Sollicitatiecommissie 
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Beoogde periode 2 jaar 
Afdeling Rotterdam 
Genoten 
opleidingen 

 

Lid van de JD 
sinds 

3-1-2016 

Lid van (andere) 
politieke 
organisaties  
*niet verplicht 

D66 2016 - heden  

Lid van 
maatschappelijke 
organisaties 
*niet verplicht 

- 

(Eerdere) functies 
binnen de JD 

Trainer, 2023 - heden 
Landelijke Bestuur (penningmeester), 2022-
2023 
Bestuurslid JD Rotterdam 2020-2022 

(Eerdere) functies 
buiten de JD 

Inspecteur Rijksfinanciën, Ministerie van 
Financiën, 2024-2025 
Research Consultant, Holtrop Ravesloot 
Executive Search, 2021-2024 

Motivatie (max. 
300 woorden) 

Ik ben gemotiveerd om in de herfst van mijn 
JD-carrière een bijdrage te leveren aan dit 
nieuwe orgaan, omdat ik de JD een warm hart 
toedraag en mij betrokken voel bij haar 
toekomst. In de afgelopen jaren heb ik van 
dichtbij de organisatorische en bestuurlijke 
uitdagingen gezien waar de JD voor staat. 
Daarom ben ik ook groot voorstander van deze 

commissie omdat in mijn ogen zorgvuldig en 
zwaarwegend advies vertrouwen wekt, iedere 
kandidaat het best tot hun recht laat komen en 
voor rust in de tent zorgt. 
 
Met mijn bestuurservaring binnen de JD en 
mijn professionele achtergrond in HR, waar ik 
mij bezighield met het samenstellen en 
ontwikkelen van leiderschapsteams, kan ik met 
een scherpe blik bijdragen aan de 
sollicitatiecommissie. Ik wil mij inzetten om 
talent te herkennen, evalueren en te coachen 
om zo bij te dragen aan een sterk en 
toekomstbestendig leiderschap binnen de JD. 
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Kandidaten Sollicitatiecommissie Zoekkant 

Voor- en 
achternaam 

Maria Olthaar 

Beoogde functie Sollicitatiecommissie 
Beoogde periode 2 jaar 
Afdeling Amsterdam 
Genoten 
opleidingen 

BSc.. Communicatie Wetenschap MSc. 
International Relations, beide aan de 
Universiteit van Amsterdam 

Lid van de JD 
sinds 

2020 

Lid van (andere) 
politieke 
organisaties  
*niet verplicht 

Van onze moeder partij D66 

Lid van 
maatschappelijke 
organisaties 
*niet verplicht 

Stichting NNIZ (Nationaal Netwerk Inclusieve 
Zorg) en Vrije Keuze Coalitie (Voorvechter 
abortusrecht NL) 

(Eerdere) functies 
binnen de JD 

Poho EU 1 jaar, daarna PA en WG VZ EU nog 
een jaar. Delegatie naar Senegal, 
Colombia,Ivoorkust en Sarajevo voor Iflry als 
onderdeel van team Internationaal 

(Eerdere) functies 
buiten de JD 

Public Affairs Adviseur (beroep) Oprichter en 
woordvoerder NNIZ, pro bono lobbyost vrije 
keuze coalitie. Traine bij Iflry, Oprichter, 
voormalig Abactis en RvA dames dispuut Feles 
te Amsterdam 

Motivatie (max. 
300 woorden) 

Mijn grootste motivatie is de liefde die ik heb 
voor de JD. Ik ben trots op de vereniging die we 
zijn, al haar leden, haar ontwikkeling en haar 
idealen, waar ik al 5 jaar, 3 TK-verkiezingen, 1 
Europese en nog drie andere verkiezingen aan 
heb mogen bijdragen. Dit alles in een bewogen 
politieke periode, waarin ik de JD lokaal, 
nationaal, Europees en mondiaal heb mogen 
zien schitteren om de sociaal-liberale waarden 
van jongeren te verdedigen, en wat een eer dat 
ik daar deel van mocht uitmaken. 
Vanuit verschillende posities heb ik vele leden 
leren kennen en ook als huidig actief lid probeer 
ik altijd nieuwe JD’ers zich thuis en door de JD 
geïnspireerd te laten voelen. Vandaar dat ik mij 
graag kandidaat stel voor de 
sollicitatiecommissie zoekkant. In mijn 
professionele werk is netwerken het 
belangrijkste component; door de verschillende 
initiatieven en mijn voormalige dispuut heb ik 
veel ervaring met scouten en waardevolle 
verbindingen leggen met potentiële leden, 
netwerkpartners en bestuurders. 
Daarnaast breng ik een sterke inhoudelijke 
betrokkenheid en een groot 
verantwoordelijkheidsgevoel mee. Ik ben een 
echt mensenmens en heb oog voor zowel de 
formele als informele kant van de vereniging. Ik 
begrijp hoe belangrijk het is dat mensen zich 
gezien, gehoord en gewaardeerd voelen en dat 
dit ook eigenschappen zijn die ik graag zie in 
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een bestuur.. Door mijn ervaring in 
uiteenlopende rollen kan ik goed inschatten wat 
een bestuursfunctie vraagt en welke kwaliteiten 
daarbij passen. Ik werk zorgvuldig, ben 
benaderbaar en durf kritische vragen te stellen 
wanneer dat nodig is, altijd met het belang van 
de JD en haar leden voorop. 
Ik kijk ernaar uit om deze kwaliteiten in te 
zetten voor de JD en op deze manier bij te 
dragen aan een sterke, betrokken en 
toekomstbestendige vereniging,ñonder leiding 
van een passend en gemotiveerd LB!  
 
Met  een warme JD-groene groet, Maria Elena 
Olthaar  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voor- en 
achternaam 

 Yara Wilhelmy Damsté 

Beoogde functie Sollicitatiecommissie 

Beoogde periode 2 jaar 

Afdeling Utrecht 

Genoten 
opleidingen 

Vwo 

Lid van de JD 
sinds 

  

Lid van (andere) 
politieke 
organisaties 
 *niet verplicht 

  

Lid van 
maatschappelijke 
organisaties 
 *niet verplicht 

n.v.t 

(Eerdere) functies 
binnen de JD 

Bestuurslid internationaal en organisatie 
afdeling Utrecht (22/23 & 23/24) 
Landelijke lustrumcommissie 
Snc septembercongres 
Congresteam (2x wintercongres: 2022 & 2023) 
Landelijk bestuurslid Intern (24/25) 
Trainer 
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(Eerdere) functies 
buiten de JD 

n.v.t 

Motivatie (max. 
300 woorden) 

Beste JD’ers, 

Ik stel me graag kandidaat voor de zoekkant van 
sollicitatiecommissie.  

De afgelopen jaren heb ik me voor de JD 
ingezet in verschillende functies; zo ben ik twee 
jaar bestuurslid organisatie geweest op 
afdelingsniveau, ben ik bestuurslid intern 
geweest in het landelijke bestuur en ik heb 
meerdere keren in het congresteam gezeten. 
Hierdoor heb ik een goed beeld van 
voornamelijk de intern gerichte functies, wat er 
komt kijken bij een landelijk bestuursjaar en hoe 
ontzettend leuk dat is. Daarnaast ben ik door 
mijn trainerschap binnen de JD nog betrokken 
bij de afdelingen en het huidige kader van de JD 
en ben ik erg sociaal waardoor ik makkelijk op 
mensen af durf te stappen.  

Het lijkt me dan ook leuk om de JD te 
ondersteunen met toekomstige bestuursleden 
vinden en mensen te enthousiasmeren voor een 
functie in het landelijke bestuur zodat zij ook de 
geweldige ervaringen kunnen opdoen die ik heb 
gekregen in mijn eigen bestuursjaar.  

Yara 

 

Voor- en 
achternaam 

Elise Stroop 

Beoogde functie Sollicitatiecommissie 
Beoogde periode 2 jaar 
Afdeling Leiden-Haaglanden 
Genoten 
opleidingen 

• Bachelor Rechtsgeleerdheid Universiteit 
Leiden 

• Master Staats- en bestuursrecht 
Universiteit Leiden 

Lid van de JD 
sinds 

10 september 2019 

Lid van (andere) 
politieke 
organisaties  
*niet verplicht 

D66 

Lid van 
maatschappelijke 
organisaties 
*niet verplicht 

• Amnesty International 
• Milieudefensie 

(Eerdere) functies 
binnen de JD 

• Politiek adviseur Democratie & 
Rechtsstaat 

• Landelijk Bestuurslid Politiek 
• Trainer/bestuurstrainer 
• Lid Oriëntatiecommissie 

(Eerdere) functies 
buiten de JD 

• Huiswerkbegeleider Lector 
Studiebegeleiding 

• Student-stagiair Stibbe 
• Stagiair D66 Eerste Kamerfractie 
• Ambtelijk secretaris D66 Eerste 

Kamerfractie 
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Motivatie (max. 
300 woorden) 

Met veel enthousiasme solliciteer ik naar de 
functie van lid van de Sollicitatiecommissie van 
de Jonge Democraten. De combinatie van mijn 
ervaringen binnen en buiten de vereniging – als 
Landelijk Bestuurslid Politiek, politiek adviseur, 
(bestuurs)trainer en momenteel als ambtelijk 
secretaris van de D66-fractie in de Eerste 
Kamer – heeft mijn inzicht in samenwerking, 
besluitvorming en persoonlijk leiderschap sterk 
verdiept. Deze ervaring zet ik graag in om bij te 
dragen aan een zorgvuldige en professionele 
selectie van het nieuwe Landelijk Bestuur. 
 
Binnen de Jonge Democraten heb ik ervaren 
hoe belangrijk het is om talenten te herkennen 
en mensen in hun kracht te zetten. Als Landelijk 
Bestuurslid was ik verantwoordelijk voor de 
werving, selectie en begeleiding van politiek 
adviseurs en werkgroepvoorzitters. Daarnaast 
heb ik mij ingezet voor diversiteit en inclusie 
binnen de vereniging en als bestuurstrainer heb 
ik veel geleerd over teamdynamiek en de 
factoren die bijdragen aan goed functionerende 
bestuursgroepen. 
 
Voor de zoekkant van de Sollicitatiecommissie 
breng ik ruime ervaring en een breed landelijk 
netwerk binnen de vereniging mee. Ik weet 
mensen te enthousiasmeren voor 
bestuursfuncties en help hen graag ontdekken 
welke rol bij hen past. Daarbij begeleid ik 

potentiële kandidaten van eerste interesse tot 
een goed voorbereide sollicitatie, waarbij ik 
stimuleer en actief meedenk in hun 
ontwikkelpunten en ambities. 

 

Voor- en 
achternaam 

Dianne Jacobs 

Beoogde functie Sollicitatiecommissie 

Beoogde periode 2 jaar 
Afdeling Rotterdam-Zeeland 

Genoten 
opleidingen 

Bachelor Civiele Techniek Universiteit Twente 

Master Civil Engineering TU Delft 
Lid van de JD 
sinds 

2020 

Lid van (andere) 
politieke 
organisaties  
*niet verplicht 

D66  

Lid van 
maatschappelijke 
organisaties 
*niet verplicht 

Stichting VHTO (Voor Haar Technische 
Ontwikkeling) 

(Eerdere) functies 
binnen de JD 

Poho Diversiteit & Participatie (2021-2022) 
Landelijke Bestuurslid Interne Zaken (2022-
2023) 
PA Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening & 
Mobiliteit (2024-nu) 

(Eerdere) functies 
buiten de JD 

Geotechnisch Adviseur – Haskoning (2022-
2025) 
Ontwerpcoördinator – Van Hattum en 
Blankevoort (sinds 2026) 
Lid VPC GR2022 D66 Delft (2020-2021) 
Lid werkgroep Ruimte & Mobiliteit D66 Den 
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Haag (2024-2025) 
Kandidaat Raadslid D66 Rotterdam (2026) 

Motivatie (max. 
300 woorden) 

Als voormalig Portefeuillehouder Diversiteit & 
Participatie vind ik het essentieel dat we een 
landelijk bestuur samenstellen dat niet alleen 
divers en inclusief is, maar ook een afspiegeling 
vormt van onze vereniging. Diversiteit zorgt 
ervoor dat verschillende perspectieven 
samenkomen, wat leidt tot creatieve 
oplossingen en vernieuwende ideeën. Dit is 
cruciaal voor de JD. 
 

Tijdens mijn periode als Landelijk Bestuurslid 
Interne Zaken heb ik nauw samengewerkt met 
de oriëntatiecommissie. Daardoor heb ik goed 
inzicht gekregen in de kansen en uitdagingen 
die komen kijken bij het vormen van een nieuw 
bestuur. Ik weet hoe belangrijk het is om niet 
alleen geschikte kandidaten te vinden, maar 
ook om ervoor te zorgen dat zij zich bewust en 
gemotiveerd voelen om deze 
verantwoordelijkheid op zich te nemen. 
 

Binnen de sollicitatiecommissie wil ik een 
proactieve rol vervullen. Dat betekent dat ik 
actief op zoek wil gaan naar talenten binnen 
onze vereniging, ook bij leden die misschien 
niet direct overwegen om zich kandidaat te 
stellen voor het landelijk bestuur. Soms hebben 
mensen de kwaliteiten, maar missen ze het 
zetje om die stap te zetten. Ik wil dat gesprek 
aangaan en hen overtuigen van hun potentieel. 
 

Daarnaast vind ik het belangrijk om samen met 
kandidaten te reflecteren op hun motivatie en 

zekerheid. Een sterk landelijk bestuur bestaat 
uit mensen die niet alleen capabel zijn, maar 
ook bereid en gemotiveerd om samen een 
volledig bestuursjaar te volbrengen. Door deze 
zorgvuldige aanpak kunnen we een team 
samenstellen dat met vertrouwen en energie 
aan de slag gaat. 

 

Voor- en 
achternaam 

Emre Hoogduijn 

Beoogde functie Sollicitatiecommissie 

Beoogde periode 2 jaar 
Afdeling Rotterdam-Zeeland 

Genoten 
opleidingen 

LERO Geschiedenis – LERO Economie 

Lid van de JD 
sinds 

10/12/2017 

Lid van (andere) 
politieke 
organisaties  
*niet verplicht 

Geen 

Lid van 
maatschappelijke 
organisaties 
*niet verplicht 

Algemene Onderwijsbond, Amnesty 
International, COC-Nederland, Humanistisch 
Verbond, Republiek 

(Eerdere) functies 
binnen de JD 

Politiek Adviseur Onderwijs & Wetenschap, 
OrCo Zoekkant 

(Eerdere) functies 
buiten de JD 

Lijsttrekker D66 Dordrecht, Bestuurslid D66 
Dordrecht, Secretaris D66 Dordrecht, Lid 
Besluitvormingscommissie D66, Bestuurslid 
Republiek, Aspirant Bestuurslid COC-
Nederland 

Motivatie (max. 
300 woorden) 

Toen ik in 2017 lid werd van D66 en de Jonge 
Democraten, werd ik van de laatste alleen maar 



Wintercongres der Jonge Democraten  
ALV103 

34 

lid omdat mijn D66 lidmaatschap dan 
goedkoper zou zijn. Nu, 8 jaar later, bevind ik 
mijzelf op een punt waarbij ik alleen maar 
dankbaar ben dat ik ook lid ben geworden van 
de Jonge Democraten.  
 

Dat komt ten deel door de leden: als ik rondkijk 
en met anderen in gesprek ga, zie ik de waarde 
van een politieke leerschool, gepaard met 
gezelligheid en de ontwikkeling van het talent 
dat bij ons rondloopt.  
 

Juist dat talent interesseert mij ook zo, en juist 
daarom ook een functie bij de zoekkant van de 
SoCo. Ik hoop dan ook met mijn ervaring 
binnen en buiten de JD mijn steentje bij te 
kunnen dragen aan de organisatie van de JD en 
zie dit als een manier om terug te geven. 
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Kandidaten Socialeveiligheidscommissie 

Voor- en 
achternaam 

 Yara Wilhelmy Damsté 

Beoogde functie Socialeveiligheidscommissie 

Beoogde periode 2 jaar 

Afdeling Utrecht 

Genoten 
opleidingen 

Vwo 
Social work 

Lid van de JD 
sinds 

  

Lid van (andere) 
politieke 
organisaties 
 *niet verplicht 

  

Lid van 
maatschappelijke 
organisaties 
 *niet verplicht 

 n.v.t 

(Eerdere) functies 
binnen de JD 

Bestuurslid internationaal en organisatie afdeling 
Utrecht (22/23 & 23/24) 
Landelijke lustrumcommissie 
Snc septembercongres 
Congresteam (2x wintercongres: 2022 & 2023) 
Landelijk bestuurslid Intern (24/25) 
Trainer 

(Eerdere) functies 
buiten de JD 

 n.v.t 

Motivatie (max. 
300 woorden) 

Beste JD’ers, 
 
Ik stel me graag kandidaat voor de sociale 
veiligheidscommissie. Ik ben 22 jaar en woon 
sinds dit studiejaar in Zwolle waar ik social work 
studeer. Vanuit mijn studie leer ik om 
vertrouwelijk en met integriteit te handelen en 
hoe je op een goede manier ingewikkelde 
gesprekken voert. Dit is waardevol aangezien 
het bij sociale veiligheid vaak om ingewikkelde 
situaties gaat waarin emoties hoog kunnen zijn. 
Als je gesprekken voert omtrent een sociale 
veiligheidscasus moet je je onafhankelijk en 
onpartijdig opstellen zodat iedereen een eerlijke 
kans krijgt diens verhaal te doen.  
 
Dit heb ik vorig jaar ook ervaren toen ik 
bestuurslid intern was in het landelijke bestuur. 
In die rol was ik samen met het sociale 
veiligheidsteam eindverantwoordelijk voor de 
sociale veiligheid in de vereniging. Met hen heb 
ik lastige gesprekken gevoerd en hebben we aan 
de hand van het HR en de gedragscode de JD zo 
veilig mogelijk gemaakt en gehouden.  
 
Daarnaast ben ik twee jaar bestuurslid 
organisatie geweest bij de afdeling Utrecht. 
Door dit en andere JD ervaring in o.a. 
commissies heb ik een goed idee van hoe onze 
vereniging in elkaar zit en hoe leuk de JD is. 
Vanuit deze ervaringen wil ik me dan ook graag 
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blijven inzetten voor de JD in de sociale 
veiligheidscommissie om deze club veilig te 
houden want boven alles is de JD een gezellige 
vereniging met veel meningen en idealen waar 
iedereen zich welkom moet voelen.  
 
Yara 

 

Voor- en 
achternaam 

Silke Kok 

Beoogde functie lid Socialeveiligheidscommissie 
Beoogde periode 2 jaar 
Afdeling Leiden-Haaglanden 
Genoten 
opleidingen 

Bachelor Rechtsgeleerdheid (RUG) 
Bachelor Psychologie (RUG) 
Master Human Resources and Career 
Management (UvA) 

Lid van de JD 
sinds 

oktober 2018 

Lid van (andere) 
politieke 
organisaties  
*niet verplicht 

nvt 

Lid van 
maatschappelijke 
organisaties 
*niet verplicht 

nvt 

(Eerdere) functies 
binnen de JD 

Eerdere functies die ik binnen de JD heb 
vervuld 

• Bestuurslid promotie 
afdeling  Groningen 

• Bestuurslid organisatie 
afdeling  Groningen 

• Voorzitter afdeling Groningen 
• Landelijk bestuurslid Interne Zaken 
• Trainer (huidig) 

(Eerdere) functies 
buiten de JD 

Vrijwilliger Kindertelefoon 

Motivatie (max. 
300 woorden) 

Lieve JD’ers, 
 
Sinds 2018 heb ik met veel plezier verschillende 
kanten van de JD mogen leren kennen, eerst als 
afdelingsbestuurslid en later als landelijk 
bestuurslid. Vooral tijdens mijn landelijke 
bestuursjaar werd voor mij duidelijk hoe 
essentieel het is dat iedereen zich veilig voelt 
binnen onze vereniging. Omdat ik hier graag aan 
wil blijven bijdragen, stel ik mij verkiesbaar als 
lid van de socialeveiligheidscommissie. 
 
Door mijn ervaring binnen de JD, maar ook door 
mijn vrijwilligerswerk bij de Kindertelefoon, heb 
ik geleerd hoe je zorgvuldig en respectvol 
omgaat met lastige gesprekken. Daarbij heb ik 
ervaren hoe complex casussen rondom sociale 
veiligheid kunnen zijn. Als commissielid wil ik 
mij inzetten om zowel melders als betrokkenen 
goed te horen en het Landelijk Bestuur van een 
eerlijk en weloverwogen advies te voorzien, 
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zodat beslissingen bijdragen aan een veilige en 
integere vereniging. 
 
Verder heb ik tijdens mijn landelijke 
bestuursjaaronder andere meegewerkt aan de 
gedragscode, waardoor ik goed op de hoogte 
ben van de geldende regels en richtlijnen 
binnen de JD. 
 
Kortom, ik zet mij graag als lid van de 
socialeveiligheidscommissie in voor de JD en 
werk met enthousiasme mee aan een veilige 
vereniging. 
 
Tot op het congres! 

 

Voor- en 
achternaam 

Anna de Been 

Beoogde functie Socialeveiligheidscommissie 
Beoogde periode 2 jaar 
Afdeling Brabant 
Genoten 
opleidingen 

Havo (nu VWO) 

Lid van de JD 
sinds 

Oktober 2022 

Lid van (andere) 
politieke 
organisaties  
*niet verplicht 

 

Lid van 
maatschappelijke 

 

organisaties 
*niet verplicht 
(Eerdere) functies 
binnen de JD 

Bestuurslid profilering Brabant (2023-2024) 

(Eerdere) functies 
buiten de JD 

 

Motivatie (max. 
300 woorden) 

Ik heb zelf ooit een melding gedaan bij D66, 
hoewel dit een zwaar proces was, maakte de 
manier waarop de partij hier mee serieus en 
zorgvuldig mee omging het een heel stuk 
makkelijker en fijner. Hierdoor vind ik het ook 
belangrijk dat dit bij de JD net zo goed gebeurd, 
omdat ik andere mensen hetzelfde fijne proces 
gun als ik had.  

 
 

Voor- en 
achternaam 

Lennart Droppert 

Beoogde functie Socialeveiligheidscommissie 
Beoogde periode 2 jaar 
Afdeling Rotterdam-Zeeland 
Genoten 
opleidingen 

Bachelor watermanagement 

Lid van de JD 
sinds 

Maart 2021 

Lid van (andere) 
politieke 
organisaties  
*niet verplicht 

D66 

Lid van 
maatschappelijke 

- 
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organisaties 
*niet verplicht 
(Eerdere) functies 
binnen de JD 

PoHo Ruimte en mobiliteit september 2021 - 
september 2022 
 
Zomercongres Teamlid 2022 
 
Politiek adviseur Ruimtelijke ordening, 
volkshuisvesting en mobiliteit oktober 2022 - 
november 2023 
 
Werkgroepvoorzitter Ruimtelijke ordening, 
volkshuisvesting en mobiliteit oktober 2022 - 
november 2023 
 
JDR Bestuurslid organisatie oktober 2022 - 
september 2023 
 
Wintercongres teamvoorzitter 2023 
 
Historische commissie januari 2023 - september 
2023 
 
Landelijk bestuurslid Interne Zaken september 
2023 – september 2024 
 
Trainer augustus 2024 – heden 
 
Afdelingsvoorzitter JD Rotterdam - Zeeland 
Oktober 2024 - september 2025 
 

Adviescommissie JD Rotterdam-Zeeland 
augustus 2025 - heden 

(Eerdere) functies 
buiten de JD 

Wijkraad Verkiezingscommissie D66 Rotterdam 
september 2024 – heden 
 
Kandidaat Provincie Zuid-Holland D66#13 - 
2023 

Motivatie (max. 
300 woorden) 

Met plezier stel ik mij kandidaat voor de sociale 
veiligheidscommissie van de Jonge Democraten. 
In mijn rol als bestuurslid Interne Zaken heb ik 
mij intensief beziggehouden met sociale 
veiligheid binnen de vereniging. Ik heb veel tijd 
en energie gestoken in het vereenvoudigen van 
processen, het verbeteren van toegankelijkheid 
en het creëren van een cultuur waarin leden 
zich gehoord en gesteund voelen. Deze ervaring 
heeft mij niet alleen inzicht gegeven in de 
uitdagingen die spelen, maar ook in de 
waarde van duidelijke structuren en zorgvuldige 
communicatie.  
 
Graag zet ik dit werk voort op landelijk niveau. 
Ik wil het bestuur en de rest van de commissie 
ondersteunen bij het ontwikkelen van 
adviezen die zowel zorgvuldig als praktisch 
toepasbaar zijn. Voor mij staat voorop dat 
sociale veiligheid eerlijk en transparant wordt 
benaderd, met oog voor alle betrokkenen. Dat 
betekent dat zowel vermeende slachtoffers als 
vermeende daders recht hebben op duidelijke 
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informatie, passende begeleiding en een 
zorgvuldig proces 

 

Voor- en 
achternaam 

Dianne Jacobs 

Beoogde functie Socialeveiligheidscommissie 
Beoogde periode 2 jaar 
Afdeling Rotterdam-Zeeland 
Genoten 
opleidingen 

Bachelor Civiele Techniek – Universiteit 
Twente 
 
Master Civil Engineering – TU Delft 

Lid van de JD 
sinds 

15 juli 2020 

Lid van (andere) 
politieke 
organisaties  
*niet verplicht 

D66 

Lid van 
maatschappelijke 
organisaties 
*niet verplicht 

Stichting VHTO (Voor Haar Technische 
Ontwikkeling) 

(Eerdere) functies 
binnen de JD 

Portefeuillehouder Diversiteit & Participatie 
(2021-2022) 
Landelijk Bestuurslid Interne Zaken (sep 2022- 
sep 2023) 
Politiek Adviseur Volkshuisvesting Ruimtelijke 
Ordening & Mobiliteit sinds (sep 2024) 
Gedragscode commissie (2025) 

(Eerdere) functies 
buiten de JD 

Geotechnisch ingenieur (Haskoning) 2022-
2025 
Ontwerpcoordinator (Van Hattum en 
Blankevoort) sinds 2026 

Motivatie (max. 
300 woorden) 

Graag stel ik mij kandidaat voor de Sociale 
Veiligheidscommissie, omdat ik het belangrijk 
vind dat sociale veiligheid binnen de JD 
zorgvuldig wordt gewaarborgd. Een veilige 
omgeving is essentieel om je gehoord te voelen 
en om met vertrouwen samen te 
werken. 
 
Als oud landelijk bestuurslid interne zaken heb 
ik ervaring met het behandelen van meldingen 
en het voeren van gesprekken. In deze 
rol heb ik gesproken met melders en andere 
betrokkenen, waarbij zorgvuldigheid, discretie 
en empathie centraal stonden. Ik ben 
gewend om te luisteren, door te vragen en 
situaties in hun context te plaatsen, terwijl ik 
tegelijkertijd oog houd voor procedures en 
verantwoordelijkheden.  
 
Deze ervaring zet ik graag in binnen de Sociale 
Veiligheidscommissie. Ik ben vertrouwd met 
het omgaan met vertrouwelijke informatie en 
met de complexiteit die meldingen rondom 
sociale veiligheid met zich meebrengen. 
Daarnaast biedt mijn eerdere bestuursrol mij 
inzicht in de werkwijze en behoeften van het 
landelijke bestuur, waardoor ik hen goed kan 
ondersteunen bij vraagstukken rondom sociale 
veiligheid. 
 
Ik zie de Sociale Veiligheidscommissie als een 
belangrijke schakel binnen de JD, die bijdraagt 
aan vertrouwen, duidelijkheid en zorgvuldige 
opvolging van signalen. Met mijn ervaring, 
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betrokkenheid en oog voor zowel de menselijke 
als organisatorische kant van sociale veiligheid 
hoop ik een waardevolle bijdrage te leveren aan 
het versterken van een veilige en respectvolle 
JD. 

 

Voor- en 
achternaam 

Leonieke Verschuure 

Beoogde functie Socialeveiligheidscommissie 
Beoogde periode 2 jaar 
Afdeling Leiden-Haaglanden 
Genoten 
opleidingen 

Bestuurskunde en overheidsmanagement 

Lid van de JD 
sinds 

December 2023 

Lid van (andere) 
politieke 
organisaties  
*niet verplicht 

D66 

Lid van 
maatschappelijke 
organisaties 
*niet verplicht 

 

(Eerdere) functies 
binnen de JD 

Werkgroepvoorzitter 

(Eerdere) functies 
buiten de JD 

Bestuur D66 Den Haag 

Motivatie (max. 
300 woorden) 

Sociale veiligheid vind ik een basisvoorwaarde 
voor een fijne en sterke vereniging. Bij de Jonge 
Democraten moet iedereen zich welkom en 
veilig voelen om mee te doen, zichzelf te zijn en 
zijn of haar mening te geven. De Sociale 
Veiligheidscommissie speelt daarin een 

belangrijke rol, en daar wil ik graag aan 
bijdragen. 
 
Ik vind het belangrijk dat signalen serieus 
worden genomen en dat meldingen zorgvuldig, 
onafhankelijk en met respect voor alle 
betrokkenen worden behandeld. Een 
luisterende houding, vertrouwelijkheid en 
eerlijkheid staan voor mij daarbij centraal. 
Mensen moeten zich gehoord voelen, juist als 
het om lastige situaties gaat. 
 
Daarnaast geloof ik dat sociale veiligheid niet 
alleen gaat over reageren op incidenten, maar 
ook over preventie en cultuur. Door 
het gesprek aan te gaan en alert te zijn op 
signalen, kan de commissie helpen om 
problemen eerder te voorkomen. 
 
Ik ben gemotiveerd om mij op een betrokken en 
integere manier in te zetten voor een vereniging 
waarin respect en gelijkwaardigheid 
vanzelfsprekend zijn. Daarom wil ik graag deel 
uitmaken van de Sociale Veiligheidscommissie 
van de Jonge Democraten. 
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Kandidaten Commissie van Beroep 

Voor- en 
achternaam 

Jim Krajenveld 

Beoogde 
functie 

Lid Commissie van Beroep 

Beoogde 
periode 

2 jaar 

Afdeling Arnhem-Nijmegen 
Genoten 
opleidingen 

Rechtsgeleerdheid (Burgerlijk Recht) 

Lid van de JD 
sinds 

2025 

Lid van 
politieke 
organisaties 

D66 

Lid van 
maatschappel
ijke 
organisaties 

nvt 

(Eerdere) 
functies 
binnen de JD 

nvt 

(Eerdere) 
functies 
buiten de JD 

Advocaat  
Redactioneel medewerker juridisch tijdschrift 
Voorzitter studentenbasketbalvereniging 
Stagiair Tweede Kamerfractie D66 
Diverse juridische functies tijdens studie 

Motivatie 
(max. 300 
woorden) 

Ik ben 24 jaar, woon in Deventer en heb Burgerlijk 
Recht gestudeerd in Nijmegen. In het dagelijks 
leven ben ik advocaat verzekerings- en 
aansprakelijkheidsrecht. Ik voer een echte 
procespraktijk. Dat betekent dat ik dagelijks bezig 
ben met grote, omvangrijke dossiers doorspitten en 
procederen. Mijn werk draait om het analyseren 
van feiten en het wegen van argumenten. Ik ben 
gewend om een zaak van verschillende kanten te 
bekijken en in te schatten wat juridisch houdbaar is 
en wat niet. Die analytische blik zou ik meenemen 
naar de commissie. 
 
Naast het werk als advocaat vind ik het ook leuk om 
te schrijven. Ik ben redactioneel medewerker bij 
een juridisch wetenschappelijk tijdschrift. Ik weet 
hoe belangrijk het is om een oordeel helder en 
correct op papier te zetten. Zeker bij een 
beroepszaak moet de uitleg voor de leden 
navolgbaar zijn. 
 
Belangrijk voor deze functie is mijn 
onafhankelijkheid. Omdat ik op dit moment geen 
deel uitmaak van een landelijk team, werkgroep of 
afdelingsbestuur, heb ik geen dubbele petten. Ik 
kan hierdoor garanderen dat ik beroepszaken 
zonder last of ruggespraak kan behandelen. 
 
Dit alles maakt dat ik denk dat ik een bijdrage kan 
leveren aan de CvB en de rechtsbescherming 
binnen de vereniging. 
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Voor- en 
achternaam 

Rubén Beijer 

Beoogde functie Lid Commissie van Beroep 
Beoogde periode 2 jaar 
Afdeling Leiden-Haaglanden 
Genoten 
opleidingen 

Bachelor psychologie, Bachelor rechten 
(bezig) en  Master psychologie (bezig) 

Lid van de JD sinds 2021 
Lid van politieke 
organisaties 

D66 

Lid van 
maatschappelijke 
organisaties 

n.v.t. 

(Eerdere) functies 
binnen de JD 

Bestuurslid politiek en profilering JDA / 
Voorzitter CvB 

(Eerdere) functies 
buiten de JD 

Diverse commissies studie- en 
studentenvereniging 

Motivatie (max. 
300 woorden) 

De afgelopen twee jaar ben ik met plezier lid 
en voorzitter van de Commissie van Beroep 
geweest. Ik heb deze rol als inhoudelijk 
interessant en leerzaam ervaren, en stel mij 
daarom opnieuw kandidaat! 
 
Ik vind het belangrijk om lid van de Commissie 
te blijven, temeer om de continuïteit van de 
Commissie te bewaren. Voor de kwaliteit van 
het beroepsproces, vaak binnen lastige 
persoonlijke of politieke verhoudingen, is het 
belangrijk om ervaren leden te hebben.  
 
Daarnaast hecht ik veel waarde aan een 
rolbewuste Commissie van Beroep, onder 

andere omdat het HR geen mogelijkheid tot 
hoger beroep geeft. Daarom is het belangrijk 
voor de Commissie om terughoudend te zijn 
en Commissieleden te hebben die naast een 
uitspraak op basis van de regels, ook een 
gevoel van ‘gehoord zijn’ kunnen 
bewerkstelligen.   
 
Waar ik vroeger actiever was binnen de JD, 
draag ik de vereniging nu vanaf de zijlijn een 
warm hart toe. Vanuit deze positie kan ik mij 
blijven inzetten voor de vereniging en draag ik 
bij aan een JD waarin ieders rechtszekerheid 
op basis van het HR en de Statuten 
gewaarborgd is. 

 

Voor- en 
achternaam 

Luuk de Vendt 

Beoogde functie Lid Commissie van Beroep 

Beoogde periode Twee jaar 
Afdeling Afdeling Rotterdam-Zeeland 

Genoten 
opleidingen 

HBO Bachelor Commerciële Economie 
Associate Degree Sales & 
Accountmanagement 
MBO hotelschool manager/ondernemer 
horeca 

Lid van de JD 
sinds 

 

Lid van politieke 
organisaties 

• Jonge Democraten 
• D66 
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Lid van 
maatschappelijke 
organisaties 

NVT 

(Eerdere) functies 
binnen de JD 

• Commissie van Beroep 2024 - Heden 
• Bestuur trainer & Coach 2023 – 

Heden 
• Raad van advies (Rotterdam) 2024 - 

2025 
• Voorzitter afdeling Rotterdam 2022 - 

2023 
• Lid landelijk campagneteam 2020 – 

2024 
• Congresteam 2021 – 2022 

(Eerdere) functies 
buiten de JD 

• Lead PMO Officer 
• Business Consultant 
• Sales Consultant 
• Accountmanager 

Motivatie (max. 
300 woorden) 

Lieve leden, De afgelopen jaren heb ik mij 
actief ingezet in verschillende rollen binnen 
onze vereniging. Na te hebben genoten van 
de zichtbare functies binnen de vereniging, 
draag ik nu ook graag mijn steentje bij in 
andere belangrijke functies binnen onze 
mooie vereniging. Daarom stel ik mij graag 
nogmaals kandidaat voor de verlenging van 
mijn termijn binnen de Commissie van 
Beroep.  
 
In de afgelopen twee jaar heb ik met veel 
betrokkenheid en inzet deel uitgemaakt van 
de Commissie van Beroep. Deze periode 
heeft mij nieuwe inzichten en kennis 

opgeleverd over het behandelen van 
geschillen en daarmee de zorg voor een 
eerlijke procedure binnen onze vereniging. 
De ervaring die ik hier heb opgedaan, zet ik 
graag opnieuw in om de belangen van onze 
leden en de vereniging te 
vertegenwoordigen.  
 
In mijn werk als business consultant heb ik 
geleerd om problemen te analyseren en 
effectieve oplossingen te vinden. Daarnaast 
biedt mijn werk mij de mogelijkheid om 
kritisch te zijn op gegeven informatie en hier 
met een neutrale blik naar te kijken. Deze 
vaardigheid vormt een goede basis om zaken 
op te pakken binnen de commissie.  
 
Mijn huidige rol als bestuurstrainer en coach 
binnen de JD zorgt ervoor dat ik anderen 
begeleid bij het ontwikkelen van hun 
leiderschaps- en 
besluitvormingsvaardigheden. Ik denk dat 
deze coachende aanpak ook werkt bij het 
begeleiden van individuen die betrokken zijn 
bij geschillen binnen de Jonge Democraten. 
Ook ben ik als raadslid binnen de Centrale 
Medezeggenschapsraad van de Hogeschool 
Rotterdam betrokken geweest bij het 
behandelen van geschillen en het 
vertegenwoordigen van de belangen van 
diverse mensen en afdelingen. Hierdoor heb 
ik al ervaring opgedaan met het behandelen 
van zaken en geschillen.  
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Tot slot heb ik als voorzitter van de afdeling 
Rotterdam geleerd om effectief te 
communiceren, te onderhandelen en 
overeenstemming te bereiken binnen de JD. 
Deze ervaring, gecombineerd met mijn 
werkervaring, vormt voor mij de basis om nog 
twee jaar met plezier en energie deel uit te 
willen maken van de commissie. 
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Politieke moties 

PM01 Kopzorgen verdienen een bewindspersoon 
Onderwerp Bewindspersoon voor mentale zorg 
Indiener(s) Leiden-Haaglanden 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Steeds meer mensen, waaronder veel 
jongeren, kampen met mentale 
gezondheidsproblemen; 

-  De wachttijden in de geestelijke 
gezondheidszorg (GGZ) te lang zijn en veel 
mensen hierdoor essentiële hulp niet 
ontvangen; 

- Ruim 1 op de 3 jongeren last heeft van 
mentale klachten; 

- Zelfdoding de belangrijkste doodsoorzaak is 
van jongeren onder de 30 jaar; 

Overwegende 
dat: 

- Mensen die kampen met mentale 
problemen geholpen en beschermd moeten 
worden; 

- De overheid verantwoordelijkheid draagt 
voor zowel de fysieke als de mentale 
gezondheid van alle mensen in het land; 

- Het maken van beleid rondom mentale zorg 
nu verspreid is over verschillende 
ministeries en hierdoor minder effectief 
geregeld wordt; 

- Een aparte bewindspersoon bij grote 
maatschappelijke problemen effectiever 
kan werken en meer slagkracht heeft; 

Spreekt uit 
dat: 

Er een bewindspersoon moet komen voor mentale 
zorg. 

Toelichting Door een bewindspersoon voor mentale zorg aan 
te stellen, is er één specifieke minister of 

staatssecretaris die zich volledig kan richten op het 
oplossen van de problematiek in de geestelijke 
gezondheidszorg en het verbeteren van het 
mentale welzijn van alle inwoners. Beleid kan 
hierdoor ook eenvoudiger worden afgestemd 
tussen departementen en ministeries. Zo maken we 
mentale gezondheid net zo vanzelfsprekend als 
fysieke gezondheid. 

 

PM02 We slikken het niet meer! 
Onderwerp De mannenpil 
Indiener(s) Afdeling Leiden-Haaglanden 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- In minder dan de helft van de relaties de 
verantwoordelijkheid voor anticonceptie 
eerlijk wordt gedeeld; 

- 91% van de vrouwen het belangrijk vindt 
dat anticonceptie een gedeelde 
verantwoordelijkheid is; 

- De mannenpil zonder hormonen binnen 15 
jaar op de markt kan komen;                         

- Uit eerste onderzoeken blijkt dat deze pil, 
zonder hormonale bijwerkingen, tot 99% 
effectief is in het voorkomen van 
zwangerschap; 

Overwegende 
dat: 

- Anticonceptie geen ‘vrouwenzaak’, maar 
een gedeelde maatschappelijke 
verantwoordelijkheid is; 

- Vrouwen te vaak de lichamelijke en mentale 
tol moeten dragen van hormonale 
middelen; 

- De economische last van anticonceptie 
onevenredig bij vrouwen ligt; 
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- Gelijke verantwoordelijkheid begint bij 
gelijke keuzemogelijkheden; 

Spreekt uit 
dat: 

Er meer geïnvesteerd zou moeten worden in de 
ontwikkeling en het beschikbaar maken van een 
veilige en hormoonvrije mannenpil. 

Toelichting De mannenpil is het ondergeschoven kindje van de 
anticonceptie. De eerste onderzoeken naar de 
mannenpil begonnen in de jaren ‘70, en nog steeds 
is er geen mannenpil op de markt. In 50 jaar is het 
nooit de prioriteit van farmaceuten geweest. Een 
van de redenen hiervoor springt eruit: voor 
farmaceuten loont investeren niet. Dit mag 
simpelweg niet een reden zijn om vrouwen nog 
langer alleen verantwoordelijk te laten zijn voor de 
anticonceptie. De Jonge Democraten staan voor 
vernieuwing en keuzevrijheid. Daarbij hoort ook 
vernieuwing van de status quo en keuzevrijheid in 
de anticonceptie; voor vrouwen én mannen. 

 

AMPP01  Artikel 23 kan zo niet langer 
Onderwerp Financiering bijzonder onderwijs 
Indiener(s) Afdeling Leiden-Haaglanden 
Woordvoerder 

 

Betreft: Politiek Programma hoofdstuk 11.1.2 
tweede alinea 

Vervangen/schrappen: Vervangen 
Schrap: Als Jonge Democraten vinden we dat 

inclusie centraal moet staan in ons 
onderwijssysteem, zodat elke leerling en 
student kan groeien in een veilige, 
ondersteunende leeromgeving. Mede 
daarom pleiten we ook voor een herziening 
van artikel 23 van de Grondwet, waarin de 
vrijheid van onderwijs is verankerd. Hoewel 

we geen principiële bezwaren hebben tegen 
bijzonder onderwijs, is het essentieel dat de 
wet expliciet bepaalt dat discriminatie – op 
welke grond dan ook, en in het bijzonder op 
basis van seksuele geaardheid – niet wordt 
getolereerd. Dit geldt ook voor bijzonder 
onderwijs. Wij staan voor een 
onderwijssysteem waarin iedereen welkom 
is op elke school, ongeacht religie, 
geaardheid of achtergrond. 

Voeg toe/vervang 
door: 

Als Jonge Democraten vinden we dat 
inclusie centraal moet staan in ons 
onderwijssysteem, zodat elke leerling en 
student kan groeien in een veilige, 
ondersteunende leeromgeving. Mede 
daarom pleiten we ook voor een herziening 
van artikel 23 van de Grondwet, waarin de 
vrijheid van onderwijs is verankerd. Hoewel 
iedereen vrij moet zijn om scholen op te 
richten op basis van eigen overtuigingen, 
vinden de Jonge Democraten dat enkel 
onderwijs wat volledig objectief, inclusief en 
seculier is, gefinancierd moet worden door 
de overheid. Daarom pleiten wij ervoor dat 
alleen openbaar onderwijs voor 
overheidsbekostiging in aanmerking komt. 
Bijzonder onderwijs mag blijven bestaan, 
maar uitsluitend als particulier gefinancierd 
onderwijs. Het blijft essentieel dat de wet 
expliciet bepaalt dat discriminatie – op 
welke grond dan ook, en in het bijzonder op 
basis van seksuele geaardheid – niet wordt 
getolereerd. Dit geldt ook voor bijzonder 
onderwijs. Wij staan voor een 
onderwijssysteem waarin iedereen welkom 
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is op elke school, ongeacht religie, 
geaardheid of achtergrond. 

Toelichting Met dit amendement zouden we als Jonge 
Democraten niet langer voorstander zijn 
van het feit dat bijzonder onderwijs wordt 
gefinancierd door belastinggeld. Als JD zijn 
we een groot voorvechter van inclusie en 
kansengelijkheid, juist ook in het onderwijs. 
Helaas zien we dat bijzonder (voornamelijk 
religieus) onderwijs vaak kan botsen met 
gelijke behandeling en inclusieve waarden. 
Door alleen openbaar, seculier onderwijs te 
financieren, versterken we een 
onderwijssysteem waarin elke leerling 
welkom is. Bijzonder onderwijs kan blijven 
bestaan, maar niet met belastinggeld. 

 

PM03 Ten einde raad? tijd voor een fulltime 
gemeenteraad 

Onderwerp gemeenteraadslidmaatschap 
Indiener(s) Werkgroep Democratie en Justitie 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- raadslidmaatschap een parttimefunctie is; 
- uit onderzoek blijkt dat de werkdruk en 

verwachtingen van gemeenteraadsleden 
blijft toenemen; 

- onderzoek uitwijst dat het percentage 
raadsleden dat tijdens de termijn opstapt 
toeneemt; 

- het aantal gemeenteraadsleden niet 
toeneemt bij steden groter dan 200.000 
inwoners ten opzichte van kleinere steden. 

Overwegende 
dat: 

- het van belang is dat 
volksvertegenwoordigers voldoende tijd en 

ruimte hebben om hun werk zorgvuldig uit 
te kunnen voeren; 

- Het raadswerk in de grootste gemeenten 
veeleisender is dan in kleinere gemeenten; 

- inwoners van de grootste gemeenten 
relatief minder vertegenwoordigd worden 
per hoofd van de bevolking;  

- meer capaciteit raadsleden in de 
gelegenheid stelt meer tijd te spenderen 
aan zichtbaarheid en contact met inwoners, 
wat de kwaliteit van de lokale democratie 
bevordert; 

- veel raadswerkzaamheden door alle 
individuele raadsleden dienen te worden 
uitgevoerd, waardoor een toename van het 
aantal raadsleden niet op zichzelf 
toereikend is. 

Spreekt uit 
dat: 

raadslidmaatschap in gemeentes met meer dan 
200.000 inwoners fulltime dient te worden. 

Toelichting Uit onderzoek blijkt dat de druk en verwachtingen 
voor raadsleden toenemen. Het absoluut aantal 
raadsleden in Nederland is de afgelopen jaren 
afgenomen. Gelijktijdig zien we dat steeds meer 
raadsleden vroegtijdig stoppen met hun termijn. 
Bovendien is de verdeling van raadsleden 
disproportioneel in het nadeel van grote gemeenten 
waardoor die extra hard getroffen worden; dit is 
niet goed voor de lokale democratie en het 
vertrouwen in de overheid.  Een eventuele 
oplossing is het vergroten van het aantal 
raadsleden, maar dat is gebrekkig, aangezien een 
aanzienlijk deel van de raadswerkzaamheden niet 
verdeeld kunnen worden over de fractieleden 
(raadsvergaderingen, fractievergaderingen, etc.).  
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https://nos.nl/nieuwsuur/artikel/2594648-ruim-
een-op-zeven-raadsleden-deze-termijn-al-
opgestapt-uit-lokale-politiek  
https://decorrespondent.nl/16598/zware-
besluiten-woedende-bewoners-de-gemeenteraad-
is-allang-geen-bijbaan-meer/adb336e4-ba58-03b9-
1b20-4d6ae2c0704c 

 

PM04 Demonstreren is niet stom 
Onderwerp Gezichtsbedekking bij demonstraties 
Indiener(s) Werkgroep Democratie en Justitie 
Woordvoerde
r 

 

Constaterend
e dat: 

- het Wetenschappelijk Onderzoek- en 
Documentatiecentrum eind 2025 een 
uitgebreid onderzoek naar het 
demonstratierecht publiceerde waaruit blijkt 
dat 97 procent van demonstraties in 
Nederland probleemloos verloopt, zonder 
significante risico’s voor de openbare orde; 

- in het maatschappelijke en politieke debat 
aandacht wordt besteed aan mogelijke 
beperkingen van het demonstratierecht, 
specifiek gericht op het dragen van 
gezichtsbedekkende kleding; 

- in Nederland verschillende benaderingen 
bestaan met betrekking tot 
gezichtsbedekkende kleding, variërend van 
wettelijke beperkingen tot volledige vrijheid 
van expressie. 

Overwegend
e dat: 

- het demonstratierecht nauw samenhangt 
met vrijheid van meningsuiting; 

- eventuele beperkingen op het dragen van 
gezichtsbedekkende kleding zorgvuldig 

moeten worden afgewogen 
tegen  individuele vrijheden; 

- veiligheid en openbare orde belangrijke 
aandachtspunten zijn, maar deze moeten 
worden benaderd met proportionele 
maatregelen, zodat de rechten van 
demonstranten zoveel mogelijk worden 
gerespecteerd; 

- de Jonge Democraten een duidelijke en 
principiële positie willen ontwikkelen over 
deze kwestie, gebaseerd op liberalisme en 
persoonlijke vrijheid.  

Spreekt uit 
dat: 

een generiek verbod op gezichtsbedekkende kleding 
tijdens demonstraties een disproportionele inperking 
vormt van het fundamentele demonstratierecht en 
dat eventuele beperkingen uitsluitend 
gerechtvaardigd kunnen zijn op basis van 
aantoonbare en situatiegebonden veiligheidsrisico’s. 

Toelichting deze motie erkent dat er de afgelopen periode 
toenemende problemen zijn geweest rond 
demonstraties, waaronder wanordelijkheden waarbij 
het voor autoriteiten lastig was om betrokkenen te 
identificeren door het dragen van 
gezichtsbedekkende kleding. Dit heeft geleid tot 
politieke voorstellen om het demonstratierecht 
verder in te perken. Tegelijkertijd laten recente 
rapporten zien dat het overgrote deel van 
demonstraties vreedzaam verloopt. Problemen 
rondom orde en identificatie vragen om gerichte 
maatregelen op specifieke momenten en locaties.  
https://repository.wodc.nl/handle/20.500.12832/3
499 

 

 

https://nos.nl/nieuwsuur/artikel/2594648-ruim-een-op-zeven-raadsleden-deze-termijn-al-opgestapt-uit-lokale-politiek
https://nos.nl/nieuwsuur/artikel/2594648-ruim-een-op-zeven-raadsleden-deze-termijn-al-opgestapt-uit-lokale-politiek
https://nos.nl/nieuwsuur/artikel/2594648-ruim-een-op-zeven-raadsleden-deze-termijn-al-opgestapt-uit-lokale-politiek
https://decorrespondent.nl/16598/zware-besluiten-woedende-bewoners-de-gemeenteraad-is-allang-geen-bijbaan-meer/adb336e4-ba58-03b9-1b20-4d6ae2c0704c
https://decorrespondent.nl/16598/zware-besluiten-woedende-bewoners-de-gemeenteraad-is-allang-geen-bijbaan-meer/adb336e4-ba58-03b9-1b20-4d6ae2c0704c
https://decorrespondent.nl/16598/zware-besluiten-woedende-bewoners-de-gemeenteraad-is-allang-geen-bijbaan-meer/adb336e4-ba58-03b9-1b20-4d6ae2c0704c
https://decorrespondent.nl/16598/zware-besluiten-woedende-bewoners-de-gemeenteraad-is-allang-geen-bijbaan-meer/adb336e4-ba58-03b9-1b20-4d6ae2c0704c
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PM05 Elke partij een democratische partij 
Onderwerp Verplichte interne partijdemocratie 
Indiener(s) Afdeling Leiden-Haaglanden 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Politieke partijen een essentiële rol spelen 
in ons democratisch staatsbestel; 

- Eén van de grootste politieke partijen van 
Nederland maar één lid heeft; 

- Er momenteel geen wettelijke verplichting 
is voor politieke partijen om een 
democratische interne structuur te hebben; 

Overwegende 
dat: 

- Leden invloed moeten kunnen hebben op 
het partijprogramma en de kandidatenlijst; 

- Partijdemocratie kan bijdragen aan het 
voorkomen van autoritaire leiders en 
politici; 

Spreekt uit dat: Politieke partijen wettelijk verplicht moeten 
worden om intern democratisch te zijn. 

Toelichting In ons politiek programma staat dat we voorstander 
zijn van een brede Wet op Politieke Partijen met 
regels omtrent interne partijdemocratie. Deze 
motie zou verduidelijken dat we voorstander zijn 
van een wettelijke verplichting voor interne 
democratie. 

 

PM06 BBBerekenen is BBBelangrijk 
Onderwerp Verplichte doorrekening verkiezingsprogramma’s 
Indiener(s) Werkgroep Economie, Klimaat en Duurzaamheid 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Het Centraal Planbureau voor elke Tweede 
Kamerverkiezing de financiële kosten van 
partijprogramma’s doorrekent; 

- Kiezers en journalisten daardoor weten hoe 
realistisch en uitvoerbaar de financiële 
aspecten van de voorgestelde plannen zijn; 

- Partijen de keuze hebben om mee te doen 
aan deze doorrekening. 

Overwegende 
dat: 

- Kiezers het recht hebben om te weten of 
de plannen van hun voorkeurspartij(en) 
financieel haalbaar zijn; 

- Partijen door de doorrekening beter 
stilstaan bij de financiële implicaties van 
voorgesteld beleid; 

- De berekeningen van het Centraal 
Planbureau betrouwbaarder zijn dan eigen 
doorrekeningen van 
verkiezingsprogramma’s. 

Spreekt uit dat: Landelijke politieke partijen verplicht moeten 
meedoen aan de doorrekening van het Centraal 
Planbureau. 

Toelichting 
 

 

PM07 Lage Drempels, hoge stabiliteit 
Onderwerp Kiesdrempel 
Indiener(s) 6 leden 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- De Nederlandse kamer versplinterd is. 
- Formeren, mede door de vele kleine 

fracties, zowaar onmogelijk is geworden. 
- De Nederlandse politiek ‘Italiaans instabiel’ 

is geworden. 
- kleine fracties, ook bij het verhogen van het 

aantal kamerleden naar bijv. 250, 
onvoldoende bemand zijn om degelijk deel 
te kunnen nemen aan het 
wetgevingsproces door bijvoorbeeld niet 
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aanwezig te kunnen zijn bij elke commissie, 
en het controleren van de regering.  

Overwegende 
dat: 

- Nederland gebaat is bij een stabiel 
landsbestuur. 

- Bij het doorvoeren van zowel een 
verhoging van het aantal zetels en een 
kiesdrempel minderheden alsnog 
vertegenwoordigd kunnen worden in het 
parlement. 

- Een kiesdrempel wordt gebruikt in 
meerdere Europese landen. 

- De huidige kiesdeler (1/150, oftewel 
0.67%) in wezen ook een kiesdrempel is. 

- Het parlement naast de 
vertegenwoordigende taak ook een 
wetgevende en controlerende taak heeft.  

Spreekt uit 
dat: 

Er bij de verkiezingen van de Tweede Kamer der 
Staten-Generaal een kiesdrempel van 2% 
gehanteerd zou moeten worden. 

Toelichting 
 

 

PM08 Doei Volt 
Onderwerp kiesdrempel 
Indiener(s) Afdeling Leiden-Haaglanden 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- De staatscommissie parlementair stelsel 
een kiesdrempel adviseert 

- Er bij een kiesdrempel van 3% 8 partijen 
buiten de tweede kamer zouden vallen 

- Er momenteel 15 partijen in de tweede 
kamer zitten 

- Afgelopen kabinetten vier partijen nodig 
hadden en steeds langere formaties 
kenden 

Overwegende 
dat: 

- Coalities van minder partijen stabieler zijn 
en een kortere formatie kennen 

- Het huidige zetellandschap tot een 
onbestuurbaar land leidt 

Spreekt uit dat: Er een kiesdrempel van 3% moet worden 
ingevoerd. 

Toelichting 
 

 

PM09 WWaarom lieg je tegen mij? 
Onderwerp WW-termijn van 2 jaar behouden 
Indiener(s) Werkgroep Economie, Klimaat en Duurzaamheid 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- De WW een vangnet is om werknemers te 
beschermen bij werkloosheid; 

- De WW en andere 
arbeidsongeschiktheidsverzekeringen aan 
elkaar gekoppeld zijn; 

- D66 de WW-regeling wil verkorten van 2 
naar 1,5 jaar. 

Overwegende 
dat: 

- Nu al een te grote groep werknemers geen 
vervangend werk kan vinden binnen 2 jaar; 

- Zij dus sneller hun koophuis moeten 
verkopen of financieel afhankelijk worden 
van hun partner of de overheid; 

- De bezuinigingen op de WW ervoor zorgen 
dat gekoppelde 
arbeidsongeschiktheidsverzekeringen ook 
versoberen, wat onwenselijk is voor deze 
kwetsbare groep. 

Spreekt uit 
dat: 

De WW termijn 2 jaar moet blijven. 

Toelichting - Je WW-recht bepaalt hoe lang je recht hebt 
op de loongerelateerde WGA bij 
arbeidsongeschiktheid 
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- 25% van de 45-55 jarigen vindt tijdens de 
huidige WW duur geen nieuw werk, voor 
55+’ers gaat dit om meer dan de helft. 

- In 2024 betaalden Nederlandse werkgevers 
10,2 miljard euro aan WW-premie voor hun 
werknemers, terwijl 5,8 miljard euro aan 
uitkeringen werd uitgekeerd. 

 

PM10 Werken moet weer lonen 
Onderwerp Verkorting van de duur van de 

werkloosheidsuitkering 
Indiener(s) Werkgroep Economie, Klimaat & Duurzaamheid 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- de arbeidsmarkt in veel sectoren kampt met 
personeelstekorten en langdurige 
werkloosheid de afstand tot de 
arbeidsmarkt vergroot; 

- Nederland behoort tot de landen met een 
relatief lange duur van de 
werkloosheidsuitkering binnen Europa; 

- de WW grotendeels wordt gefinancierd via 
premies die door werkgevers en 
werknemers worden opgebracht; 

- ondernemers en bedrijven in Nederland te 
maken hebben met hoge loonkosten en 
sociale premiedruk; 

Overwegende 
dat: 

- Een kortere duur van de WW vergroot de 
prikkel om sneller passend werk te 
aanvaarden, draagt bij aan een hogere 
arbeidsparticipatie en bevordert een beter 
functionerende arbeidsmarkt. 

- Het verlagen van de WW-duur leidt tot 
besparingen op sociale zekerheidsuitgaven, 
waardoor meer middelen beschikbaar 

komen voor effectieve scholing, begeleiding 
en re-integratie van werkzoekenden. 

- Anderhalf jaar WW biedt in een krappe 
arbeidsmarkt voldoende tijd om nieuw werk 
te vinden, terwijl lagere sociale lasten de 
concurrentiepositie van Nederlandse 
bedrijven versterken en ruimte creëren 
voor investeringen, innovatie en het 
aannemen van personeel. 

Spreekt uit 
dat: 

de maximale duur van de werkloosheidsuitkering 
wordt verlaagd van twee jaar naar anderhalf jaar; 

Toelichting 
 

 

PM11 Een betere wereld begint bij jezelf (en 0,7% bni 
naar ontwikkelingshulp) 

Onderwerp 0,7% bni ontwikkelingshulp 
Indiener(s) Werkgroep Economie, Klimaat en Duurzaamheid 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Ontwikkelingssamenwerking landen kan 
ondersteunen in hun ontwikkeling; 

- De Verenigde Naties in 1970 stelde dat 
ieder land 0,7% van het bruto nationaal 
inkomen (bni) zou moeten besteden aan 
ontwikkelingssamenwerking; 

- Nederland sinds 2013 deze norm niet meer 
haalt; 

- D66 en CDA in hun eerste 
formatiedocument aangaven dat zij weer 
aan deze norm willen voldoen. 

Overwegende 
dat: 

- Ontwikkelingshulp belangrijk is om andere 
landen te ondersteunen en zodoende de 
kansengelijkheid wereldwijd te vergroten; 

- Door toenemende geopolitieke spanningen 
het juist van belang is om te investeren in 
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goede diplomatieke samenwerkingen, waar 
ontwikkelingssamenwerking een belangrijke 
rol in speelt; 

- D66 niet zou moeten terugkrabbelen, ook 
als nieuwe formatiepartners niet 
enthousiast zijn over het opnieuw naleven 
van de norm. 

Spreekt uit 
dat: 

Nederland zich aan de 0,7% bni norm voor 
ontwikkelingshulp moet houden. 

Toelichting D66 wil zich volgens eerste formatiedocument (2 
december 2025) weer aan de 
ontwikkelingssamenwerkingsnorm gaan houden, 
daarom is het van belang om deze ontwikkeling aan 
te moedigen. Met rechtsconservatievere 
formatiepartners in zicht is het naleven van de 
norm nog geen gelopen race. 

 

PM12 Geen USAID? Dan maar EUAID 
Onderwerp Ontwikkelingshulp 
Indiener(s) Werkgroep Buitenlandse Zaken en Defensie  
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- De wereldwijde behoefte aan 
ontwikkelingshulp toeneemt te midden van 
verschuivende geopolitieke realiteiten en 
bezuinigingen;  

- De VS het budget van het federale 
ontwikkelingshulpagentschap (USAID) heeft 
verminderd en de taken naar het 
Amerikaanse Ministerie van Buitenlandse 
Zaken verplaatst;  

- De EU en haar lidstaten gezamenlijk de 
grootste verstrekker van officiële 
ontwikkelingshulp zijn;  

- Een Europees instrument voor 
ontwikkelings- en humanitaire hulp kan 
bijdragen aan duurzame vrede, 
armoedebestrijding, en de bevordering van 
mensenrechten. 

Overwegende 
dat: 

- Kleinschalige en versnipperde inspanningen 
inefficiënt zijn;  

- Coördinatie en zichtbaarheid van Europese 
hulp middels versterkte Europese 
samenwerking meer gewicht geeft aan 
diplomatieke en 
ontwikkelingsdoelstellingen; 

Spreekt uit 
dat: 

De EU moet, waar de VS zich terugtrekt, 
verantwoordelijkheid nemen om cruciale 
ontwikkelings- en democratieprojecten voort te 
zetten  

Toelichting Eerder dit jaar heeft de regering van de 
Amerikaanse president Trump besloten tot het de 
facto opheffen van de ontwikkelingshulp 
organisatie USAID. Deze organisatie was 
verantwoordelijk voor veel projecten in 
ontwikkelingslanden waar de lokale bevolking erg 
veel baat bij had. Door het formaat van de 
organisatie vormde USAID bij veel andere projecten 
de logistieke ruggengraat. De capaciteit die bij het 
opheffen van deze organisatie verloren is gegaan 
bestaat voor een deel nog. Daarom is het wenselijk 
dat de EU-geld vrijmaakt uit het budget voor 
ontwikkelingshulp om de restanten van USAID op 
te kopen een door te starten. 

 

PM13 Formeren is stom 
Onderwerp Kabinetsformatie 
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Indiener(s) Werkgroep democratie en justitie 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- de duur van kabinetsformaties de laatste 
jaren toeneemt; 

- de afgelopen verkiezingen relatief veel 
partijen blokkades hebben opgeworpen in 
aanloop naar de formatie.  

Overwegende 
dat: 

- langdurige kabinetsformatie de effectiviteit 
van en het vertrouwen in de politiek niet 
ten goede komen; 

- lang formeren een verspilling van tijd is 
waarin we ook nuttige dingen zouden 
kunnen doen; 

- formatieblokkades de duur van formaties 
enkel doen toenemen en we dit gedrag niet 
moe3ten faciliteren; 

- het wél kan; 
- vroeger alles beter was, zo ook 

kabinetsformaties; 
- onder druk alles vloeibaar wordt. 

Spreekt uit dat: formaties maximaal 100 dagen mogen duren. 
Wanneer deze termijn overschreden wordt krijgen 
alle partijen die zetels hebben behaald in de 
verkiezingen een sticker en schrijven we nieuwe 
verkiezingen uit. 

Toelichting Dit is natuurlijk geen echte oplossing, maar we 
moeten het hier wel eens goed over hebben met 
elkaar. Laten we van de gelegenheid gebruik maken 
om dit probleem eens te bespreken met elkaar. 

 

PM14 Het moet een keer zijn afgelopen met dat 
weglopen 

Onderwerp verplicht opnieuw formeren bij val van een kabinet 
in plaats van tussentijdse verkiezingen 

Indiener(s) 6 leden 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- In deze eeuw nog maar 1 keer een kabinet 
de volle vier jaar heeft gezeten. 

- De Tweede kamer de enige bestuurslaag in 
Nederland is die deze constructie van 
tussentijdse verkiezingen kent bij de val 
van een kabinet. 

- De (dreigende) val van een kabinet in het 
verleden werd gebruikt voor politiek 
gewin.  

Overwegende 
dat: 

- Dit de stabiliteit en continuïteit van het 
landsbestuur niet ten goede komt. 

- Hierdoor het vertrouwen in de politiek 
afneemt. 

- Gemeenteraden en Provinciale Staten wel 
opnieuw formeren als het college van 
B&W of provinciebestuur uit elkaar valt. 

- Een vaste verkiezingscyclus van 4 jaar voor 
minder (verkiezings)stress kan zorgen bij 
zowel partijen en burgers.  

Spreekt uit dat: De Tweede Kamer het voorbeeld van de lokale 
politiek zou moeten volgen en opnieuw moet 
formeren bij de val van een kabinet. 

Toelichting 
 

 

PM15 Versplintering is stom 
Onderwe
rp 

Wijziging kiesstelsel 

Indiener(
s) 

Werkgroep Democratie en Justitie 

Woordvo
erder 
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Constate
rende 
dat: 

- artikel 53 van de Grondwet  voorschrijft dat 
leden van de Eerste en Tweede Kamer verkozen 
worden op basis van evenredige 
vertegenwoordiging; 

- onderzoek uitwijst dat proportionaliteit een 
belangrijke rol speelt in het bepalen van de 
verkiezingsopkomst; 

- oud-minister Uitermark van Binnenlandse Zaken 
(NSC) gewerkt heeft aan een wijziging van het 
kiesstelsel zoals vastgelegd in het 
hoofdlijnenakkoord van demissionair kabinet 
Schoof. 

Overweg
ende dat: 

- het invoeren van een districtenstelsel in veel 
gevallen invloed heeft op de proportionaliteit van 
het kiesstelsel, zoals ook het geval was bij het 
voorstel van NSC; 

- het voor de legitimatie van een democratisch 
verkozen bestuur belangrijk is dat de 
verkiezingsopkomst zo hoog mogelijk is; 

- participatie een inherente democratische waarde 
is; 

- het huidige kiesstelsel een relatief groot aantal 
partijen met relatief weinig zetels tot gevolg 
heeft wat een nadelige impact heeft op de 
slagkracht van het openbaar bestuur; 

- het te verwachten en wenselijk is dat dit in de 
nabije toekomst zal leiden tot een herziening van 
verschillende aspecten van het kiesstelsel.  

Spreekt 
uit dat: 

proportionaliteit van het kiesstelsel te allen tijde de 
hoogste prioriteit dient te hebben bij hervormingen van 
het kiesstelsel. 

Toelichti
ng 

De toenemende versplintering van het politiek landschap 
creëert een onwerkbare situatie voor 
volksvertegenwoordigers en het openbaar bestuur en 
komt de democratie niet ten goede. Dit lijkt men zich 

steeds duidelijker te realiseren en een herziening van het 
kiesstelsel lijkt te verwachten.  
Doorrekening van de voorgenomen wijziging:  
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/20
25/01/06/onderzoeksrapport-doorrekening-evenredig-
kiesstelsel-met-meervoudige-districten-en-en-
vereffeningszetels 

 

PM16 Zetelroof is stom 1 
Onderwerp Zetelroof 
Indiener(s) Werkgroep Democratie en Justitie 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- in het Nederlandse kiesstelsel een zetel 
juridisch toekomt aan de individuele 
volksvertegenwoordiger en niet aan de 
politieke partij, ongeacht het aantal 
behaalde voorkeursstemmen; 

- een kandidaat pas met voorkeursstemmen 
wordt verkozen buiten de lijstvolgorde 
indien deze ten minste 25% van de 
kiesdeler behaalt; 

- het overgrote deel van 
volksvertegenwoordigers wordt gekozen 
via de partijlijst en niet op basis van het 
behalen van deze voorkeursdrempel; 

- afsplitsingen in vertegenwoordigende 
organen regelmatig voorkomen, waarbij 
Kamer- of raadsleden zonder persoonlijk 
voorkeursmandaat hun zetel behouden.  

Overwegende 
dat: 

- kiezers in de praktijk voornamelijk stemmen 
op een partij en haar programma; 

- versplintering het vertrouwen in de 
representatieve democratie kan 
ondermijnen; 
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- een zelfstandig kiesmandaat via 
voorkeurstemmen democratische 
legitimiteit kan bieden voor het behouden 
van een zetel  

Spreekt uit 
dat: 

een volksvertegenwoordiger die de partij verlaat 
waardoor diegene is verkozen de zetel alleen mag 
behouden als diegene minimaal 51% van de 
benodigde stemmen voor een voorkeurszetel heeft 
behaald. 

Toelichting in het Nederlandse kiesstelsel geboren zetels 
juridisch toe aan individuen, terwijl kiezers in de 
praktijk vooral stemmen op partijen en hun 
programma. Het merendeel van 
volksvertegenwoordigers wordt gekozen via de 
partijlijst en heeft zelf geen zelfstandig voorkeur 
mandaat. Wanneer politici zich afsplitsen zonder 
substantieel persoonlijk mandaat, kan dit het 
vertrouwen van kiezers in de representatieve 
democratie ondermijnen. 

 

PM17 Zetelroof is stom 2 
Onderwerp Zetelroof 
Indiener(s) Werkgroep Democratie en Rechtsstaat 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- in het Nederlandse kiesstelsel een zetel 
juridisch toekomt aan de individuele 
volksvertegenwoordiger en niet aan de 
politieke partij, ongeacht het aantal 
behaalde voorkeursstemmen; 

- een kandidaat pas met voorkeursstemmen 
wordt verkozen buiten de lijstvolgorde 
indien deze ten minste 25% van de 
kiesdeler behaalt; 

- het overgrote deel van 
volksvertegenwoordigers wordt gekozen 
via de partijlijst en niet op basis van het 
behalen van deze voorkeursdrempel; 

- afsplitsingen in vertegenwoordigende 
organen regelmatig voorkomen, waarbij 
Kamer- of raadsleden zonder persoonlijk 
voorkeursmandaat hun zetel behouden.  

Overwegende 
dat: 

- kiezers in de praktijk voornamelijk stemmen 
op een partij en haar programma; 

- versplintering het vertrouwen in de 
representatieve democratie kan 
ondermijnen; 

- een zelfstandig kiesmandaat via 
voorkeurstemmen democratische 
legitimiteit kan bieden voor het behouden 
van een zetel. 

Spreekt uit dat: een volksvertegenwoordiger die de partij verlaat 
waardoor diegene is verkozen de zetel alleen mag 
behouden als diegene minimaal 75% van de 
benodigde stemmen voor een voorkeurszetel heeft 
behaald. 

Toelichting Zie motie zetelroof is stom 1 
 

PM18 Zetelroof is stom 3 
Onderwerp Zetelroof 
Indiener(s) Werkgroep Democratie en Rechtsstaat 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- in het Nederlandse kiesstelsel een zetel 
juridisch toekomt aan de individuele 
volksvertegenwoordiger en niet aan de 
politieke partij, ongeacht het aantal 
behaalde voorkeursstemmen; 
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- een kandidaat pas met voorkeursstemmen 
wordt verkozen buiten de lijstvolgorde 
indien deze ten minste 25% van de 
kiesdeler behaalt; 

- het overgrote deel van 
volksvertegenwoordigers wordt gekozen 
via de partijlijst en niet op basis van het 
behalen van deze voorkeursdrempel; 

- afsplitsingen in vertegenwoordigende 
organen regelmatig voorkomen, waarbij 
Kamer- of raadsleden zonder persoonlijk 
voorkeursmandaat hun zetel behouden. 

Overwegende 
dat: 

- kiezers in de praktijk voornamelijk stemmen 
op een partij en haar programma; 

- versplintering het vertrouwen in de 
representatieve democratie kan 
ondermijnen; 

- een zelfstandig kiesmandaat via 
voorkeurstemmen democratische 
legitimiteit kan bieden voor het behouden 
van een zetel 

Spreekt uit dat: een volksvertegenwoordiger die de partij verlaat 
waardoor diegene is verkozen de zetel alleen mag 
behouden als diegene een voorkeurszetel heeft 
behaald. 

Toelichting Zie motie zetelroof 1 
 

PM19 Zet reizigers niet op een dood spoor 
Onderwerp Schrappen abonnementen NS terugdraaien 
Indiener(s) 5 leden 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- De NS de jongerendagkaart en de 
abonnementen dal voordeel en weekend 
voordeel aanbood; 

- Deze reisproducten uitgefaseerd zijn, 
omdat de NS deze producten te duur vond; 

- De trein het schoonste vervoersmiddel is, 
op de fiets na. 

Overwegende 
dat: 

- De trein hierdoor nóg duurder wordt voor 
mensen, terwijl er al veel vervoersarmoede 
heerst; 

- Mensen hierdoor sneller met de auto 
reizen, wat niet duurzaam is; 

- De Jonge Democraten duurzaamheid hoog 
in het vaandel hebben staan. 

Spreekt uit dat: Jongerendagkaart, dal voordeel en weekend 
voordeel opnieuw geïntroduceerd moeten worden, 
al dan niet tegen een iets hogere kostprijs. 

Toelichting 
 

 

PM20 Maak je hard voor drugs! 
Onderwerp Herziening harddrugslijst 
Indiener(s) Afdeling Leiden-Haaglanden 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- De huidige Opiumwet, die onderscheid 
maakt tussen softdrugs en harddrugs, 
gebaseerd is op verouderde inzichten; 

- Wetenschappelijk onderzoek heeft 
aangetoond dat sommige middelen die als 
‘harddrug’ geclassificeerd zijn, minder 
schadelijk zijn dan legaal toegankelijke 
middelen; 

Overwegende 
dat: 

- Beleid rondom drugs gebaseerd moet zijn 
op wetenschappelijke kennis; 

- De internationale reputatie van Nederland 
als land met een rationeel en progressief 
drugsbeleid moet worden hoog gehouden; 
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- Regulering van drugs effectief kunnen zijn 
in het terugdringen van criminaliteit; 

Spreekt uit dat: De harddrugslijst uit de Opiumwet fundamenteel 
moet worden herzien. 

Toelichting Hoewel de Jonge Democraten al voorstanders zijn 
van de legalisering van drugs, helpt het herzien van 
de harddrugslijst om op kortere termijn en op een 
efficiëntere manier drugs te legaliseren. 

 

PM21 Gemeenten zitten gewoon bekneld, door gebrek aan 
eigen geld 

Onderwer
p 

Budget gemeentefonds verhogen 

Indiener(s) Werkgroep Economie, Klimaat en Duurzaamheid 
Woordvo
erder 

 

Constater
ende dat: 

- Gemeenten voor hun inkomsten deels 
afhankelijk zijn van het gemeentefonds; 

- Gemeenten in de afgelopen jaren veel 
decentrale taken extra hebben gekregen; 

- De Raad van Openbaar Bestuur kritisch is op de 
rechtvaardigheid en transparantie van de 
verdeling van het beoogde verdelingsmodel van 
2027; 

- De rijksoverheid vanaf 2026 aanzienlijk minder 
geld begroot voor het gemeentefonds. 

Overwege
nde dat: 

- Gemeenten voor 2026 al veel moeite hadden 
om hun begroting sluitend te krijgen; 

- Verwacht wordt dat gemeenten nog meer 
moeten gaan bezuinigen door dit ravijnjaar; 

- Dit ten koste gaat van maatschappelijke 
voorzieningen, wat extra nadelig is voor 
kwetsbare mensen in arme gemeenten. 

Spreekt 
uit dat: 

Het budget voor het gemeentefonds verhoogd moet 
worden, zodat gemeenten genoeg geld hebben om hun 
taken te vervullen. 

Toelichtin
g 

Op moment van schrijven is het financieringssysteem 
van het gemeentefonds gekoppeld aan de uitgaven van 
de rijksoverheid. Tussen 2026-2028 gaat dit systeem 
over op een methode die het Bruto Binnenlands Product 
als maatstaf heeft. Ondanks dat dit systeem minder 
gevoelig is voor fluctuaties in de rijksoverheidsuitgaven, 
blijft er een structureel geldtekort voor gemeenten, met 
name de gemeente die zelf weinig vermogen hebben of 
opties om zelf inkosten te generen.  
Aanbeveling verdeelmodel gemeentefonds 2027 van de 
Raad van Openbaar Bestuur. 
https://www.raadopenbaarbestuur.nl/documenten/202
5/10/10/tussenbericht-gemeentefonds-vanaf-2027 

 

PM22 De Eemshaven moet geen splijtpunt te zijn! 
Onderwerp Kerncentrale Eemshaven 
Indiener(s) 6 leden 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Het kabinet de Eemshaven overweegt als 
mogelijke locatie voor een kerncentrale. 

- De Waddenzee met haar unieke 
onderwaternatuur op de 
Werelderfgoedlijst van UNESCO staat en 
wereldwijd bijzondere bescherming 
verdient. 

- Uit het recente rapport Staat van de 
Waddenzee 2025 blijkt dat het ecosysteem 
van de Waddenzee nog niet als gezond kan 
worden beschouwd en extra inspanning 
vereist. 
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- De provincie Groningen het Rijk heeft 
opgeroepen de Eemshaven buiten het 
locatieonderzoek te houden, gezien 
juridische en maatschappelijke bezwaren.  

Overwegende 
dat: 

- Het Waddengebied al zwaar onder druk 
staat door klimaatverandering en 
menselijke activiteiten, waardoor nieuwe 
verstoring extra schadelijk kan zijn. 

- Een kerncentrale in de Eemshaven grote 
hoeveelheden koelwater uit de Waddenzee 
zou vragen, wat de unieke 
onderwaternatuur ingrijpend kan 
verstoren. 

- Lokale overheden, waaronder provincie 
Groningen en de gemeente Het Hogeland, 
zich fel hebben uitgesproken tegen een 
kerncentrale in de Eemshaven. 

Spreekt uit dat: Er geen kerncentrale in de Eemshaven mag komen. 
Toelichting n.v.t. 

 

PM23 Zet de toon voor ieder kind 
Onderwerp Subsidies voor muziekonderwijs 
Indiener(s) Afdeling Leiden-Haaglanden 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Er de afgelopen jaren structureel is 
bezuinigd op de culturele sector; 

- Steeds minder kinderen en jongeren 
muziekonderwijs kunnen volgen; 

- Kinderen in landen als België veel vaker 
muziekonderwijs volgen en het hier ook 
goedkoper is; 

- Veel gemeenten moeten stoppen met 
gesubsidieerde muzieklessen door 
bezuinigingen;  

Overwegende 
dat: 

- Kinderen waarvan de ouders een lager 
inkomen hebben ook de kans moeten 
krijgen om een instrument te leren;  

- Culturele en creatieve ontplooiing een 
essentieel onderdeel vormt van de 
algemene ontwikkeling; 

- Artistieke vrijheid en ontwikkeling 
belangrijk zijn in een gezonde samenleving; 

- Er een sterke aanwas moet zijn van 
getalenteerde musici uit alle delen van de 
samenleving; 

- Nederland op muzikaal en cultureel niveau 
een grote waarde kan hebben; 

Spreekt uit dat: Er structurele subsidies voor muziekonderwijs 
moeten komen, zodat muzieklessen toegankelijk 
worden voor alle kinderen en jongeren. 

Toelichting Door muziekonderwijs beter te subsidiëren, krijgt 
ieder kind en iedere jongere de kans om muziek te 
maken en nieuwe instrumenten te leren. Dit 
bevordert niet alleen de zelfontplooiing van ieder 
kind, maar maakt van Nederland een belangrijk, 
toekomstgericht cultureel centrum. 

 

PM24 Filosoferen kun je leren 
Onderwerp Filosofie prominentere rol geven in onderwijs 
Indiener(s) 5 leden 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Filosofie een vak is waarbij leerlingen zich 
verdiepen in andere zienswijzen en 
perspectieven; 

- Filosofie momenteel geen verplicht 
onderdeel is van het examenprogramma 
van de middelbare school; 
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- Leerlingen bij filosofie diverse 
vaardigheden opdoen die ze niet of in 
mindere mate leren bij andere vakken. 

Overwegende 
dat: 

- Kritisch redeneren en argumenteren een 
belangrijke vaardigheid is waar leerlingen 
in hun latere leven nog veel aan hebben; 

- Leerlingen die filosofie volgen betere 
morele afwegingen leren maken, wat hun 
betrokkenheid bij de maatschappij 
vergroot; 

- De Jonge Democraten veel waarde 
hechten aan betrokken burgerschap. 

Spreekt uit dat: Filosofie een verplicht onderdeel moet worden van 
het middelbare onderwijs. 

Toelichting 
 

 

PM25 PM C: Binnenhof renovatie: Maak er gewoon een 
museum van 

Onderwerp Renovatie Binnenhof 
Indiener(s) Rotterdam-Zeeland 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- De geschatte kosten voor de renovatie van 
het Binnenhof van €475 miljoen naar €2,7 
miljard is geschoten, met 4 jaar extra 
vertraging.  

- Het complex bestaat uit duizenden 
vertrekken, eeuwenoude constructies en 
verborgen gebreken die inschatting van de 
uiteindelijk kosten onmogelijk maken.   

- Vergelijkbare monumentale projecten laten 
zien dat zulke megaprojecten zelden op tijd 
of binnen budget blijven.  

Overwegende 
dat: 

- Publiek geld geen bodemloze put is en 
keuzes gemaakt moeten worden tussen 
erfgoed en efficiëntie. 

- De dagelijkse werkzaamheden van 
parlement en regering prima in een 
modern, functioneel gebouw kunnen 
plaatsvinden. 

- Historische gebouwen uitstekend tot 
museum of representatieve functie kunnen 
worden omgetoverd zonder dat 
belastinggeld verdampt.  

Spreekt uit dat: Het Binnenhof omgetoverd moet worden tot een 
museum en representatieve locatie, terwijl 
parlement en regering verhuizen naar een modern 
kantoor, om belastinggeld te besparen. 

Toelichting 
 

 

PM26 8 wacht, 7 blijft kleven 
Onderwerp Rusland weren uit G7 
Indiener(s) Werkgroep Buitenlandse Zaken en Defensie  
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Punt 13C van het Oekraïne-vredesplan 
(zowel Europees als Amerikaans plan) stelt: 
“Russia to be invited back into the G8”;  

- De G7 als intergouvernementeel forum 
georganiseerd is langs de waarden van 
pluralisme, liberale democratie en 
representatief bestuur;  

- Rusland deze waarden niet ondersteund.   
Overwegende 
dat: 

- Het voor het proces in de G7 niet wenselijk 
als een partij die deze kernwaardes niet 
onderschrijft aan tafel zit.  

- Rusland een barbaarse oorlog tegen 
Oekraïne voert wegens Oekraïense 
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onderschrijving van de kernwaardes van de 
G7  

- Rusland in 2014 geschorst is uit de 
destijdse G8, wegens de invasie van de 
Krim  

Spreekt uit dat: Rusland niet toegevoegd dient te worden aan de 
G7, het wordt wat ons betreft dus niet weer de G8. 

Toelichting 
 

 

PM27 Veiligstelling van Caribisch Nederland binnen een 
Europees kader 

Onderwerp Veiligstelling van Caribisch Nederland binnen een 
Europees kader  

Indiener(s) Werkgroep Buitenlandse Zaken en Defensie  
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- de Amerikaanse strategie duidelijk maakt 
dat de VS buitenlandse invloed in de 
Westelijke hemisfeer wil beperken, inclusief 
economische en infrastructuurprojecten die 
niet stroken met Amerikaanse prioriteiten;  

- Europa op dit moment nauwelijks 
structurele strategische aanwezigheid heeft 
in het Caribisch gebied, ondanks het 
bestaan van EU-burgergebieden (zoals 
Bonaire, Sint Eustatius en Saba);  

Overwegende 
dat: 

- de EU een verantwoordelijkheid heeft om 
haar eigen gebieden te beschermen tegen 
geopolitieke druk van buitenaf;  

- Caribisch Nederland kan fungeren als een 
stabiele Europese representatie in een regio 
die steeds verder wordt gepolariseerd 
tussen Amerikaanse en Chinese invloed;  

- Europese aanwezigheid de soevereiniteit 
van het Koninkrijk versterkt; 

Spreekt uit 
dat: 

Nederland moet zich inzetten voor versterking van 
de Europese aanwezigheid in het Caribisch gebied, 
inclusief samenwerking op defensie, economische 
ontwikkeling en infrastructuur, zodat Caribisch 
Nederland niet afhankelijk wordt van of onder druk 
komt te staan door Amerikaanse unilaterale 
regionale doctrines. 

Toelichting 
 

 

PM28 Kip, het meest veelzijdige stukje vlees, vis! -
Reclame 1 

Onderwerp Vlees- en visreclames verbieden 
Indiener(s) 5 leden 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Momenteel veel reclames worden gemaakt 
voor producten die vlees en/of vis 
bevatten; 

- De productie van vlees en vis belastend 
zijn voor het klimaat en milieu; 

- Meerdere gemeenten onlangs een verbod 
voor fossiele reclames invoerden. 

Overwegende 
dat: 

- Vlees- en visproducten door hun 
vervuilende karakter ook onder dit 
reclameverbod zouden moeten vallen, 
maar dit nu nog niet het geval is.  

- Vlees- en visproductie ook ethische 
bezwaren met zich meebrengen, door het 
massaal doden van dieren; 

- Het onwenselijk is dat er voor zulke 
producten reclame wordt gemaakt, omdat 
die het gebruik van de producten bij de 
consument aanmoedigt. 

Spreekt uit dat: Reclames voor producten die vlees en/of vis 
bevatten verboden moeten worden. 
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Toelichting 
 

 

PM29 Boe roepen is makkelijk-Reclame 2 
Onderwerp Zuivelreclames verbieden 
Indiener(s) 5 leden 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Momenteel veel reclames worden gemaakt 
voor producten die zuivel bevatten; 

- De productie van zuivelproducten 
belastend zijn voor het klimaat en milieu; 

- Meerdere gemeenten onlangs een verbod 
voor fossiele reclames invoerden. 

Overwegende 
dat: 

- Zuivelproducten door hun vervuilende 
karakter ook onder dit reclameverbod 
zouden moeten vallen, maar dit nu nog niet 
het geval is; 

- Bij zuivelproducten ook ethische bezwaren 
zijn, zoals mannetjeskuikens die na een dag 
worden gedood en kalfjes die zonder 
moeder moeten opgroeien; 

- Het onwenselijk is dat er voor zulke 
producten reclame wordt gemaakt, omdat 
die het gebruik van de producten bij de 
consument aanmoedigt. 

Spreekt uit dat: Reclames voor zuivelproducten verboden moeten 
worden. 

Toelichting Deze motie is een kettingmotie met Reclame 1 en 
Reclame 3. Ze gaan alledrie over een ander 
deelonderwerp. Daarom kunnen alle moties in deze 
reeks onafhankelijk van elkaar aangenomen 
worden. 

 

 

PM30 Ik kon toch al geen bak trekken-Reclame 3 
Onderwerp Alcoholreclames verbieden 
Indiener(s) 5 leden 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Producenten reclame mogen maken voor 
alcoholische producten; 

- Deze producten zeer schadelijk zijn voor de 
gezondheid van consumenten, zowel op de 
korte als op de lange termijn; 

- Alcohol veel neven schade heeft, 
bijvoorbeeld voor de directe omgeving van 
de gebruiker en de hele maatschappij als 
geheel. 

Overwegende 
dat: 

- Alcohol een van de meest verslavende 
middelen is, waardoor het raar is dat 
gebruik wordt gepromoot via reclames; 

- Reclames voor andere zeer schadelijke 
producten, zoals tabak, inmiddels ook al 
jaren verboden zijn, wat het vreemd maakt 
dat alcohol wél gepromoot mag worden via 
reclames; 

- Het belangrijk is om mensen te 
beschermen tegen het nemen van keuzes 
die schadelijk zijn voor hun gezondheid, 
hun omgeving en de maatschappij als 
geheel. 

Spreekt uit dat: Reclames voor alcoholische producten verboden 
moeten worden. 

Toelichting 
 

 

PM31 Geen didactische catfish meer met een PDG 
Onderwerp Pedagogisch Didactisch Getuigschrift voor hoger 

onderwijs 
Indiener(s) 5 leden 
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Woordvoerder 
 

Constaterende 
dat: 

- docenten in het middelbaar 
beroepsonderwijs (MBO) verplicht een 
Pedagogisch Didactisch Getuigschrift (PDG) 
moeten behalen om onderwijs te mogen 
verzorgen; 

- in het Verenigd Koninkrijk een didactische 
kwalificatie verplicht is voor docenten in 
het hoger onderwijs, vormgegeven als een 
post-bachelor onderwijsbevoegdheid; 

- er in Nederland geen landelijke verplichting 
bestaat voor een PDG in het hoger 
onderwijs, waardoor de didactische 
kwaliteit per instelling en per docent sterk 
kan verschillen. 

Overwegende 
dat: 

- kwalitatief goed onderwijs afhankelijk is van 
zowel vakinhoudelijke expertise als 
pedagogisch-didactische vaardigheden; 

- studenten gebaat zijn bij docenten die 
deskundig zijn in begeleiding, toetsing, 
activerende didactiek en het vormgeven 
van inclusieve leeromgevingen; 

- De JD onderwijskwaliteit hoog in het 
vaandel heeft staan. 

Spreekt uit 
dat: 

Het Pedagogisch Didactisch Getuigschrift (PDG) 
verplicht moet worden voor alle docenten die 
structureel onderwijs verzorgen in het hoger 
onderwijs. 

Toelichting Het Pedagogisch Didactisch Getuigschrift (PDG) is 
een postinitieel professionaliseringstraject dat 
docenten traint in lesgeven, begeleiden, toetsen en 
onderwijsontwerp. Omdat het PDG al verplicht is in 
het MBO én omdat het Verenigd Koninkrijk werkt 
met een verplichte post-bachelor 
onderwijsbevoegdheid voor hoger-

onderwijsdocenten, ligt het voor de hand om ook in 
Nederland een landelijke PDG-verplichting in te 
voeren om de kwaliteit en professionaliteit van het 
hoger onderwijs te versterken. 

 

AMPP02  Laat die 150 mensen het maar doen 
Onderwerp Referenda 
Indiener(s) Rotterdam-Zeeland 
Woordvoerder 

 

Betreft: 3.1.4 Ruimte voor referenda 
Vervangen/schrappen: Vervangen 
Schrap: Als Jonge Democraten pleiten we voor een 

nieuw juridisch kader voor referenda op 
landelijk niveau, waarbij er ruimte moet zijn 
voor raadplegende, raadgevende en 
correctieve referenda. 

Voeg toe/vervang 
door: 

Als Jonge Democraten pleiten we voor een 
nieuwe juridisch kader voor bindende 
referenda. 

Toelichting 
 

 

PM32 Avec das train à Ausland 
Onderwerp Reactivering van oude internationale spoorweg 

verbindingen 
Indiener(s) Jonge Democraten Utrecht 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Nederland acht internationale 
spoorverbindingen heeft, waar dat er 
voorheen 18 waren, 

- De trajecten van veel van de voormalige 
verbindingen er nog altijd liggen,  

Overwegende 
dat: 

- Internationaal goederen- en 
personenvervoer per spoor cruciaal voor 
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het behalen van de Europese 
klimaatdoelstellingen zijn, 

- Grensregio's baat hebben bij betere 
verbindingen met onze buurlanden,  

Spreekt uit dat: Spoorverbindingen naar het buitenland zo veel 
mogelijk gereactiveerd moeten worden 

Toelichting In veel gevallen rijdt de trein nog tot de grens maar 
is het stukje net de grens over opgeheven.  
Ik wil heel graag Bart Hiddema bedanken voor het 
helpen verbeteren van deze motie  

 

PM33 Zolen onder de trein 
Onderwerp Reactivering van oude spoorwegen 
Indiener(s) Jonge Democraten Utrecht 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Nederland in 1930 over meer dan 4000km 
spoorlijn beschikte, 

- Nederland nu 3200km spoorlijn heeft, en 
daarmee meer dan honderd woonplaatsen 
geen spoorverbinding meer hebben, 

Overwegende 
dat: 

- Keuzevrijheid inhoudt dat mensen niet 
effectief gedwongen worden een auto te 
gebruiken, 

- Bestaande en nieuwe woonplaatsen dus 
goed per OV bereikbaar moeten zijn, 

- In het geval van verstoringen extra 
omreisroutes in het belang van de reiziger 
zijn, 

Spreekt uit dat: Voormalige spoorlijnen gereactiveerd moeten 
worden. 

Toelichting Ik wil heel graag Bart Hiddema bedanken voor het 
helpen verbeteren van deze motie. 

 

PM34 Brommen door rem op brommen 
Onderwerp Rekeningrijden niet invoeren 
Indiener(s) 5 leden 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Wegenbelasting momenteel wordt 
berekend per voertuig; 

- Rekeningrijden een systeem is waarbij de 
rijlocatie, rijtijd en de gereden afstand van 
de automobilist belast wordt; 

- Brandstofaccijnzen al een soort belasting 
zijn voor veelvuldig autogebruik;  

- In het formatiedocument van D66 en CDA 
gepleit wordt om rekeningrijden in te 
voeren. 

Overwegende 
dat: 

- Veel mensen afhankelijk zijn van hun auto, 
bijvoorbeeld doordat zij niet met het 
openbaar vervoer of de fiets op plek van 
bestemming kunnen komen; 

- Veel mensen vanwege hun werk in de 
ochtend- of avondspits moeten rijden, 
terwijl rekeningrijden deze piektijden wil 
belasten. Dat is oneerlijk, omdat veel 
werknemers er niet voor kunnen kiezen om 
buiten de spits te reizen; 

- Deze maatregel mensen in de minder 
bevolkte gebieden extra hard raakt, 
doordat zij vaak langere afstanden moeten 
afleggen om ergens te komen. Vaak kunnen 
zij ook niet met het OV reizen, wat deze 
maatregel extra oneerlijk maakt. 

Spreekt uit dat: Rekeningrijden niet ingevoerd zou moeten worden. 
Toelichting 
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PM35 Kom op Brussel, collegiaal doorleveren moet 
gewoon kunnen 

Onderwerp Collegiaal doorleveren apothekers 
Indiener(s) Rotterdam-Zeeland 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Gespecialiseerde bereidingsapotheken in 
Nederland geneesmiddelen leveren die niet 
(meer) door farmaceutische bedrijven 
worden geproduceerd. 

- De Europese Commissie in de huidige 
conceptteksten voor de nieuwe 
geneesmiddelenwetgeving geen expliciete 
wettelijke basis opneemt voor collegiaal 
doorleveren. 

- Medici en apothekers aangegeven dat het 
ontbreken van deze basis kan leiden tot 
risico’s voor de beschikbaarheid van 
essentiële geneesmiddelen in ziekenhuizen.  

Overwegende 
dat: 

- De beschikbaarheid van cruciale 
geneesmiddelen niet afhankelijk zou 
moeten zijn van nationale 
gedoogconstructies. 

- Een expliciete Europese grondslag 
noodzakelijk is om medicijntekorten 
structureel te voorkomen. 

- Heldere regelgeving nodig is om de 
continuïteit van ziekenhuiszorg te 
waarborgen wanneer commerciële 
productie ontbreekt  

 
Spreekt uit 
dat: 

De Nederlandse regering zich in Brussel actief moet 
inzetten voor het opnemen van een expliciete 
wettelijke basis voor collegiaal doorleveren in EU 
geneesmiddelenwetgeving zodat de 
beschikbaarheid van essentiële geneesmiddelen 
gegarandeerd blijft. 

Toelichting 
 

 

PM36 Ge bent ontslagen, met oewe rothond. En gij ook, 
Robbie. 

Onderwerp Transitievergoeding niet aantasten 
Indiener(s) 5 leden 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- De transitievergoeding werknemers die hun 
werk zijn verloren helpt met de overstap 
naar een nieuwe baan; 

- Zij deze vergoeding kunnen inzetten voor 
(bij)scholing, loopbaanbegeleiding of een 
opleiding; 

- In het formatiedocument van D66 en CDA 
staat dat zij de transitievergoeding willen 
versoberen. 

Overwegende 
dat: 

- Een goede transitievergoeding cruciaal is 
voor werknemers, doordat zij deze 
vergoeding kunnen inzetten voor hun 
persoonlijke ontwikkeling; 

- Zonder goede transitievergoeding 
werknemers moeilijker nieuw werk kunnen 
vinden, waardoor zij (langer) gebruik 
moeten maken van andere vormen van 
(inkomens)ondersteuning; 

- De kans dat het volgende kabinet deze 
versobering door gaat voeren groot is. 

Spreekt uit dat: De transitievergoeding niet versoberd mag worden. 
Toelichting 

 

 

PM37 Hé Rikkert, nee ge bent toch ontslagen 
Onderwerp Ontslagrecht niet versoepelen 
Indiener(s) 5 leden 
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Woordvoerder 
 

Constaterende 
dat: 

- Het ontslagrecht de rechten en plichten 
omvat voor het opzeggen van een 
arbeidsovereenkomst; 

- Daarbij wordt gekeken naar de juiste reden 
en procedures voor ontslag, om 
werknemers bescherming te bieden; 

- In het eerste formatiedocument staat dat 
D66 en CDA het ontslagrecht willen 
versoepelen. 

Overwegende 
dat: 

- Het versoepelen van het ontslagrecht 
ervoor zorgt dat werknemers minder goed 
beschermd worden tegen onrechtmatig en 
onwettig ontslag; 

- De kans dat het volgende kabinet deze 
voorgestelde verandering overneemt groot 
is; 

- Deze mogelijke verandering onwenselijk is 
voor werknemers. 

Spreekt uit dat: Het ontslagrecht niet verder versoepeld mag 
worden. 

Toelichting 
 

 

PM38 Historie is mooi, natuur is nodig. 
Onderwerp Strategische landschapstypen aanleggen ipv 

historische cultuur landschappen 
Indiener(s) Afdeling Leiden-Haaglanden 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Veel natuurgebieden in Nederland 
cultuurhistorische landschappen zijn en 
momenteel in stand worden gehouden voor 
hun historische waarde; 

- Dit onderhoud CO2 kost; 

- Deze gebieden ook vaak als recreatiegebied 
dienen en er verder niet veel mee gedaan 
wordt; 

- Er soms geen onderhoud plaats hoeft te 
vinden om toch CO2 uit te stoten. 
Ontgonnen veengebieden stoten uit 
zichzelf namelijk CO2 uit, omdat het 
ontwaterd wordt; 

Overwegende 
dat: 

- Het beter zou zijn om de oorspronkelijke 
Nederlandse natuur terug te brengen in 
zoveel mogelijk natuurhistorische 
landschappen aangezien dit veel minder 
intensief is en in veel gevallen meer CO2 
opneemt en juist geen CO2 uitstoot.  

- Dit goed is voor het soortbehoud; 
Spreekt uit dat: Er meer cultuurhistorische landschappen moeten 

worden veranderd naar natuurgebieden met een 
bescherming van de oorspronkelijke flora en fauna 
van Nederland. 

Toelichting Hoogvenen zijn wereldwijd zeldzaam en slaan in 
Schotland bijvoorbeeld jaarlijks 5000 tot 20000 ton 
aan koolstof op. Ook het bemesten van veengrond 
(zoals boeren doen in sommige regio's) kan zorgen 
voor een hele hoge methaan uitstoot.  
De Veluwe wordt soms afgegraven om de grond te 
verjongen en te houden zoals hij ooit door mensen 
gevormd is 

 

PM39 Vriendschap is Geen Vrijbrief voor Inmenging  
Onderwerp Ideologische inmenging van de Verenigde Staten in 

Europese democratieën  
Indiener(s) Werkgroep Buitenlandse Zaken en Defensie  
Woordvoerder 
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Constaterende 
dat: 

- De National Security Strategy stelt dat de 
VS zich zal verzetten tegen “elite-
gedreven, anti-democratische beperkingen 
op vrije meningsuiting” in Europa en 
“patriotische partijen” actief zal steunen die 
volgens de VS Europese 
“civilizational greatness” herstellen;  

- De VS hiermee openlijk aangeeft invloed te 
willen uitoefenen op binnenlandse politieke 
processen in Europese landen;  

- Dergelijke inmenging vergelijkbaar is met de 
beïnvloedingspraktijken waar we de 
Volksrepubliek China en Rusland voor 
bekritiseren;   

Overwegende 
dat: 

- Nederland moet opkomen voor de 
integriteit van Europese democratieën;  

- Politieke beïnvloeding van bondgenoten 
een ernstige ondermijning vormt van 
wederzijds respect;  

- Europese landen zelf moeten bepalen hoe 
zij omgaan met vraagstukken zoals 
migratiebeleid, democratische instituties en 
grondrechten;   

Spreekt uit 
dat: 

Nederland zich in EU-verband duidelijk moet 
uitspreken tegen Amerikaanse inmenging in 
Europese binnenlandse politiek en moet pleiten 
voor een gezamenlijke Europese lijn die politieke 
beïnvloeding door bondgenoten categorisch afwijst 
en hindert. 

Toelichting 
 

 

 

PM40 Hongaarse Gastservers voor Geopolitiek 
Gedonder  

Onderwerp Misbruik van EU-lidstaten door vijandige staten 
voor digitale beïnvloeding en contra-
inlichtingenoperaties  

Indiener(s) Werkgroep Buitenlandse Zaken en Defensie  
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- De Volksrepubliek China bij het publiceren 
van gegevens van Nederlandse AIVD- en 
MIVD-medewerkers gebruikmaakt van een 
website gehost in Hongarije, een EU-
lidstaat waar digitale controle en 
transparantie omtrent buitenlandse 
beïnvloeding kwetsbaar zijn;  

- Deze vorm van beïnvloeding onderdeel lijkt 
van een bredere strategie waarbij 
autoritaire staten binnen de Europese Unie 
infrastructuur gebruiken om diaspora te 
sturen, politieke ruis te creëren en 
veiligheidsdiensten van andere lidstaten te 
ondermijnen;  

- Er momenteel geen dekkend Europees 
kader bestaat dat dit type praktijken 
adresseert, waardoor staten relatief vrij 
opereren via EU-jurisdicties die minder 
streng handhaven op digitale beïnvloeding;  

Overwegende 
dat: 

- Het strategisch gebruik van digitale 
infrastructuur in kwetsbare EU-lidstaten 
door vijandige staten kan worden gezien als 
een “Proxy-State Influence Platform” (PSIP): 
een door een buitenlandse mogendheid 
gemanipuleerd digitaal ecosysteem bedoeld 
om diaspora, publieke opinie of 
veiligheidsstructuren in de EU te 
beïnvloeden;  
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- Het bestaan van PSIP’s een directe 
bedreiging vormt voor de integriteit van 
Europese veiligheid, democratische 
stabiliteit en wederzijds vertrouwen tussen 
lidstaten;  

- Nederland gebaat is bij een Europees 
mechanisme dat voorkomt dat autoritaire 
staten EU-interne zwakke plekken 
gebruiken als springplank voor 
ondermijnende operaties; 

Spreekt uit 
dat: 

Nederland zich in EU-verband moet inzetten voor 
het vaststellen van een Europees verbods- en 
reguleringskader voor “Proxy-State Influence 
Platforms”, waarmee het hosten, faciliteren of 
versterken van digitale beïnvloedingsinfrastructuren 
van vijandige staten binnen de EU aan banden 
wordt gelegd. 

Toelichting Autoritaire staten gebruiken digitale infrastructuur 
binnen de EU om diaspora te beïnvloeden, 
operationele informatie te verspreiden en lidstaten 
tegen elkaar uit te spelen. Door dit fenomeen te 
benoemen, Proxy-State Influence Platforms, en er 
een Europees verbodskader voor te vragen, creëren 
we voor het eerst een politiek instrument dat 
gericht dit type misbruik tegengaat. Dat versterkt 
Europese veiligheid én de onderlinge solidariteit 
binnen de Unie.  

 

AMPP03  Geen Amerikaanse taferelen in Brussel 
Onderwerp President van de Europese Commissie 
Indiener(s) Rotterdam-Zeeland 
Woordvoerder 

 

Betreft: Verkiezen van de President van de 
Europese commissie 

Vervangen/schrappen: Schrappen 
Schrap: Haar voorzitter moet direct verkozen 

worden door de Europese burgers, door 
middel van een stemsysteem dat 
pluriformiteit van meningen behoudt en 
waarbij de stem van elke Europese burger 
evenveel waard is. 

Voeg toe/vervang 
door: 

 

Toelichting 
 

 

PM41 Kleine stageaanbieders verdienen ook een 
stagevergoeding 

Onderwerp Collectief stagefonds kleine stageaanbieders 
Indiener(s) 5 leden 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- De Jonge Democraten in 2019 een motie 
hebben aangenomen over verplichte 
stagevergoeding; 

- Inmiddels een Tweede Kamermeerderheid 
voor een verplichte stagevergoeding is; 

- Er zorgen zijn dat kleine stageaanbieders 
en stageplekken in niet-winstgevende 
sectoren straks geen stages meer kunnen 
aanbieden vanwege de kosten. 

Overwegende 
dat: 

- Sommige studenten verplicht stage moeten 
lopen, waardoor het onwenselijk is als er 
stageplekken verdwijnen; 

- Het niet eerlijk zou zijn als deze 
stageaanbieders geen stagevergoeding 
hoeven aan te bieden; 
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- Er een passende oplossing geboden moet 
worden voor deze stageaanbieders, zodat 
zij alsnog stages kunnen aanbieden. 

Spreekt uit dat: Er een collectief stagefonds opgericht moet 
worden voor kleine stageaanbieders en 
stageplekken in niet-winstgevende sectoren. 

Toelichting Dit fonds zorgt ervoor dat kleine stageaanbieders 
stages kunnen blijven aanbieden, dit zorgt ervoor 
dat het aantal stageplekken niet achteruitgaat. 

 

PM42 Het zou’t toch niet… 
Onderwerp Zoutwinning Groningen 
Indiener(s) 6 leden 
Woordvoerd
er 

 

Constateren
de dat: 

- Er sinds de jaren 50 zoutwinning plaatsvindt 
in de omgeving van Veendam en Heiligerlee 
(in de provincie Groningen). 

- Er recent een vergunning is afgegeven voor 
meer zoutwinning bij Heiligerlee, ondanks 
risico’s op lekkage van pekel in de 
ondergrond en bodemverzakkingen en 
ondanks een negatief advies van het 
Staatstoezicht op de Mijnen (SodM) [2, 3]  

Overwegend
e dat: 

- De Nederlandse overheid een ‘Nij Begun’ wilt 
maken in Groningen. 

- De ereschuld tegenover Groningers niet 
alleen in woorden maar ook in daden moet 
worden opgeleverd.  

Spreekt uit 
dat: 

Bestaande zoutcavernes niet verdiept moeten 
worden. 

Toelichting https://nos.nl/artikel/2580175-zoutwinning-
groningen-mag-doorgaan-ondanks-risico-s-op-
lekkage 

https://www.sodm.nl/sectoren/zoutwinning/zoutwi
nning-steenzout-bij-heiligerlee-en-zuidwending  

 

PM43 School, meer school, extra school en dan ook bijles 
Onderwerp Bijles en ondersteuning 
Indiener(s) Jonge Democraten Utrecht 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- vooral leerlingen die moeite hebben met 
specifieke vakken, zoals wiskunde, behoefte 
hebben aan aanvullende externe 
ondersteuning, maar dat commerciële bijles 
steeds vaker bijdraagt aan een groeiende 
onderwijskloof; 

- van mening dat niet elke leerling de 
financiële middelen heeft om externe bijles 
te kunnen betalen en dat particuliere 
bijlesinstituten daarom een 
maatschappelijke verantwoordelijkheid 
hebben om alle leerlingen een eerlijke kans 
op ondersteuning te geven;  

Overwegende 
dat: 

- er een helder en eerlijk systeem nodig is om 
te bepalen welke leerlingen recht hebben 
op gratis of gesubsidieerde bijles, 
bijvoorbeeld op basis van inkomen of 
ondersteuningsbehoefte, en dat een 
gemeentelijk of nationaal register voor 
bijlesgevers kan bijdragen aan meer 
kwaliteit, toegankelijkheid en controle; 

- het wenselijk is dat de organisatie van deze 
ondersteuning wordt ondergebracht in een 
stichting zonder winstoogmerk, zodat de 
focus volledig blijft liggen op het vergroten 
van gelijke onderwijskansen, en dat de 
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financiering grotendeels kan worden 
gedragen door de bijlesinstituten zelf;  

Spreekt uit 
dat: 

Scholen een eerlijk en duurzaam bijles systeem 
moeten aanbieden, waarbij commerciële instituten 
kunnen worden omgezet in een stichting zonder 
winstoogmerk, waarbij de kosten grotendeels 
worden gedragen door bijlesinstituten en waarbij 
een vast percentage van hun leerlingen kosteloos 
kan worden begeleid. 

Toelichting 
 

 

PM44 School, meer school, extra school na school 
Onderwerp Bijles en ondersteuning 
Indiener(s) Jonge Democraten Utrecht 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- bijles zowel door scholen als door 
particuliere instituten wordt aangeboden, 
maar dat de toegankelijkheid daarvan 
momenteel sterk wordt bepaald door het 
inkomen van ouders, waardoor leerlingen 
uit minder draagkrachtige gezinnen vaker 
achterblijven in hun schoolprestaties; 

- van mening dat het verkleinen van de 
onderwijskloof gebaseerd moet zijn op de 
intelligentie en ondersteuningsbehoefte van 
leerlingen, en niet op de financiële situatie 
thuis; 

Overwegende 
dat: 

- scholen een grotere rol zouden moeten 
spelen in het structureel aanbieden van 
laagdrempelige en kwalitatieve bijles, 
waarbij leerlingen ook de mogelijkheid 
moeten hebben om voor een andere 
begeleider te kiezen wanneer de bestaande 
begeleiding minder passend is; 

Spreekt uit 
dat: 

Scholen actief gestimuleerd moeten worden om 
structureel bijles en aanvullende ondersteuning aan 
te bieden, zodat leerlingen toegang hebben tot 
begeleiding die aansluit bij hun individuele 
behoeften; 

Toelichting 
 

 

PM45 Roerbakei, roerbakei, zielige diertjes op de 
kinderboerderij 

Onderwerp Verbieden kinderboerderijen 
Indiener(s) 5 leden 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Er volgens de Vereniging voor Stads- en 
Kinderboerderijen Nederland (vSKBN) naar 
schatting zo’n 550 tot 600 
kinderboerderijen en dierenweides zijn in 
Nederland, waarvan 44 met een geldig 
keurmerk; 

- Jaarlijks 56 duizend bezoeken worden 
gebracht aan de kinderboerderij; 

- Een kinderboerderij vooral een recreatieve 
functie heeft. 

Overwegende 
dat: 

- Dieren op de kinderboerderij voornamelijk 
ingezet worden voor menselijk vermaak; 

- Dierenwelzijn niet op de eerste plaats 
komt; 

- Er geen rekening gehouden wordt met de 
intrinsieke waarde van dieren; 

- Kinderboerderijdieren vaak naar de slacht 
worden gebracht als ze niet meer schattig 
genoeg zijn, wat de dieren reduceert tot 
een soort wegwerpproduct. 

Spreekt uit dat: Kinderboerderijen in Nederland verboden moeten 
worden. 
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Toelichting 
 

 

PM46 Deze soep hoeft niet meer geserveerd te worden 
Onderwerp Plastic afval 
Indiener(s) Jonge Democraten Utrecht 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

Steeds meer plasticrecyclingbedrijven omvallen 
omdat het importeren van nieuw plastic goedkoper 
is dan het recyclen van vervuild plastic. 

Overwegende 
dat: 

- Voor een circulaire, duurzame economie 
deze bedrijven een belangrijke schakel zijn 
in het verminderen van 
grondstofconsumptie; 

- Een stortverbod voor asfalt al decennialang 
een succes is gebleken om hergebruik van 
asfalt te stimuleren. 

Spreekt uit 
dat: 

Voor plastic een stortverbod moet worden 
ingesteld, op dezelfde manier als dit voor asfalt 
wordt geregeld. 

Toelichting Wanneer plastic afval niet meer mag worden 
verbrand of gestort op een vuilstort, worden 
recyclingbedrijven belangrijker om van het 
vervuilde plastic af te komen. Wanneer de volumes 
van gerecycled plastic toenemen, wordt deze bron 
van plastic goedkoper en interessanter voor de 
industrie, waarmee dit rendabel kan worden 
gemaakt. 

 

PM47 Minderjarige studenten moeten ook financieel 
onverantwoord kunnen zijn 

Onderwerp Studentenrekening voor minderjarige studenten 
Indiener(s) 5 leden 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Jongeren vanaf 16 jaar zelf 
verantwoordelijk zijn voor hun educatie, 
mits ze hun startkwalificatie hebben 
behaald; 

- Zij vanaf 16 jaar ook zelf inspraak hebben 
over medische behandelingen en keuzes; 

- De gemiddelde leeftijd van een geslaagde 
havo-leerling 16 jaar is. 

Overwegende 
dat: 

- Een studentenrekening voordelig kan zijn 
voor studenten, doordat deze meer 
voordelen biedt ten opzichte van een 
jongerenrekening; 

- Minderjarige studenten zonder 
studentenrekening moeilijker kunnen 
deelnemen aan het studentenleven; 

- Het belangrijk is dat minderjarige studenten 
zelf verantwoordelijkheid kunnen nemen 
voor hun financiële situatie. 

Spreekt uit 
dat: 

Minderjarige studenten het recht moeten hebben 
op de mogelijkheid van het openen van een 
studentenrekening. 

Toelichting Veel minderjarige studenten hebben moeite met 
een jongerenrekening. Het studentenleven is duur 
en huurprijzen zijn onbetaalbaar, door een 
jongerenrekening kunnen zij nog moeilijker 
deelnemen aan het studentenleven. Minderjarige 
studenten ervaren al veel problemen met het 
betalen van hun kostenposten, mede doordat zij 
een minder hoog uurloon ontvangen doordat het 
minimumjeugdloon lager ligt voor minderjarigen. 
Het kan soms helpend zijn als zij de laatste paar 
dagen in de min kunnen staan, zodat zij deze 
periode makkelijker financieel kunnen overbruggen. 
Deze verantwoordelijkheid draagt ook bij aan hun 
financiële ontwikkeling. 
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PM48 Kindspionnen, nee dankje 
Onderwerp Kindspionnen 
Indiener(s) Werkgroep Buitenlandse Zaken en Defensie  
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Nederland en andere Europese landen in 
toenemende mate worden geconfronteerd 
met hybride oorlogsvoering, waaronder 
sabotage, cyberaanvallen, desinformatie en 
heimelijke beïnvloeding;  

- Statelijke en niet-statelijke actoren hierbij 
bewust gebruikmaken van kwetsbare 
groepen, waaronder minderjarigen, voor 
het uitvoeren van strafbare of 
ontwrichtende activiteiten;  

- Er in Europa incidenten zijn geweest van 
brandstichting en sabotage aan vitale 
infrastructuur met (mogelijke) buitenlandse 
aansturing;  

- De snelle ontwikkeling en makkelijke 
toegankelijkheid drones voor iedereen 
beschikbaar maken;  

- Preventie, weerbaarheid en rechtsstatelijke 
bescherming van burgers essentieel zijn bij 
het bestrijden van hybride dreigingen.   

Overwegende 
dat: 

- Jongeren extra vatbaar zijn voor ronseling 
via sociale media, gamingplatforms en 
online netwerken;  

- Jongeren zonder strafblad voor landverraad 
aan hun volwassen leven moeten kunnen 
beginnen;  

- Maatschappelijke weerbaarheid ook 
onderdeel hoort te zijn van de ‘rijke’ 
schooldag; 

Spreekt uit dat: De ronseling van minderjarigen erkend wordt als 
veiligheidsdreiging en hier concrete 
preventieprogramma’s op onderwijsinstellingen en 
online platforms voor komen gericht op 
weerbaarheid tegen ronseling, desinformatie en 
online manipulatie. 

Toelichting 
 

 

PM49 Salarisadministratie is moeilijker als vrouw 
Onderwerp Loonkloof 
Indiener(s) Werkgroep Diversiteit en Inclusie 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- de loonkloof tussen mannen en vrouwen in 
Nederland nog altijd circa 10,5% bedraagt; 
de Europese Commissie alle lidstaten 
verplicht de richtlijn voor loontransparantie 
uiterlijk juni 2026 te implementeren in 
nationale wetgeving; 

- het Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid uitstel heeft aangevraagd 
voor de uitvoering van deze wet tot 1 
januari 2027 omdat meer tijd nodig zou zijn 
voor implementatie  

Overwegende 
dat: 

- de Europese Commissie op 18 december j.l. 
heeft aangegeven geen uitstel aan 
Nederland te verlenen voor de 
implementatie van de EU-richtlijn 
loontransparantie; de richtlijn is momenteel, 
dat alleen grote bedrijven met meer dan 
250 medewerkers  verplicht worden tot het 
opstellen van een jaarlijkse 
loonkloofrapportage, terwijl bedrijven met 
100 tot 250 medewerkers slechts eens in 
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de drie jaar een loonkloofrapportage 
hoeven op te stellen; 

- er in Nederland 12.150 bedrijven zijn met 
50 à 250 medewerkers die als middelgroot 
kunnen worden beschouwd  (CBS 2025); 
volgens de FNV, blijkt het technisch niet 
moeilijk te zijn om de loondata te koppelen 
aan het geslacht van 
werknemers;  openheid over salarisschalen 
en het implementeren van 
functiewaarderingssystemen zal leiden tot 
een gelijkere loonverhouding tussen 
mannen en vrouwen.  

Spreekt uit 
dat: 

Nederland de richtlijn uitbreidt zodat niet alleen 
grote bedrijven (meer dan 250 medewerkers), maar 
ook middelgrote bedrijven (50 tot 250 
medewerkers) worden verplicht om jaarlijks een 
loontransparantierapportage op te stellen 

Toelichting In de richtlijnen van de Europese Commissie staat 
dat grote bedrijven jaarlijks een rapportage moeten 
opstellen, terwijl bedrijven van 100 tot 250 
medewerkers dit slechts eens per drie jaar hoeven 
te doen en houd geen rekening mee met andere 
middelgrote bedrijven die 50 tot 100 medewerkers 
hebben. Ik ben van mening dat alle middelgrote 
bedrijven aan de jaarlijkse rapportage eis moeten 
voldoen. 

 

PM50 Gratis culturele uitjes, omdat cultuur ook 
belangrijk is! 

Onderwerp Cultuur uitjes 
Indiener(s) Jonge Democraten Utrecht 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

deelname aan culturele activiteiten voor veel 
leerlingen niet vanzelfsprekend is, en dat scholen 
hiervoor niet altijd de benodigde middelen hebben;  

Overwegende 
dat: 

- scholen de mogelijkheid moeten krijgen om 
culturele activiteiten zo veel mogelijk gratis 
of tegen een zeer geringe bijdrage aan te 
bieden; 

- het voor scholen eenvoudiger moet worden 
om minimaal twee keer per jaar een 
culturele activiteit te organiseren; 

- scholieren momenteel gebruik kunnen 
maken van een CJP-pas, maar dat deze 
mogelijkheid niet door alle leerlingen wordt 
benut; 

- musea hun maatschappelijke 
verantwoordelijkheid zouden moeten 
nemen door cultuur beter toegankelijk te 
maken voor scholieren, onder andere door 
gratis kaarten beschikbaar te stellen en, 
waar mogelijk, ondersteuning te bieden bij 
vervoer;  

Spreekt uit 
dat: 

Het CJP-stelsel en het culturele aanbod op scholen 
herzien moeten worden, zodat het voor scholen 
eenvoudiger en laagdrempeliger wordt om 
culturele activiteiten te organiseren; 

Toelichting 
 

 

PM51 Krijgsmacht kustwacht  
Onderwerp Aanpassing positie kustwacht  
Indiener(s) Werkgroep Buitenlandse Zaken en Defensie  
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Russische schepen frequent actief zijn op 
de Noordzee;  
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- Hierbij een zeer groot risico bestaat dat er 
schade wordt aangericht aan kritieke 
infrastructuur zoals internet en 
elektriciteitskabels;  

- De marine aangeeft dat zij niet in staat zijn 
hier effectief mee om te gaan door 
gebrekkige capaciteit;  

- De kustwacht nu al bewapend mag 
handelen in het Caraïbisch gebied.  

Overwegende 
dat: 

- Hooggeplaatste bronnen binnen de 
Koninklijke Marine het versterken van de 
kustwacht en nauwer betrekken in 
de defensiestructuur zien als oplossing voor 
deze kwestie;  

- Er internationaal precedent is voor het 
zwaarder bewapenen van de kustwacht, 
een voorbeeld hiervan is Noorwegen;  

- Het internationaal precedent is voor het 
behandelen van de kustwacht als een apart 
krijgsmachtdeel, dit is het geval bij de 
Verenigde Staten.   

Spreekt uit 
dat: 

De kustwacht als volledig krijgsmachtonderdeel van 
het Ministerie van Defensie wordt gezien, en 
toegang moet krijgen tot licht geschut voor het 
verbeteren van de veiligheid in de economische 
exclusieve zone op de Noordzee. 

Toelichting Al sinds het begin van de oorlog in Oekraïne is het 
geen ongebruikelijke gebeurtenis dat Russische 
schepen zich verdacht gedragen op de Noordzee. 
Op dit moment kan alleen de Koninklijke Marine 
hierbij ingrijpen. In andere landen zoals de VS, 
Noorwegen en Canada is hier de kustwacht toe 
instaat. Om dit te bereiken wordt de kustwacht 
uitgerust met licht geschut. Door de kustwacht te 
herstructureren en uit te rusten voor met meer 

geschut op mogen treden beperk je hoe vaak de 
Koninklijke Marine hoeft op te treden. Dit scheelt 
in de kosten en maakt het inzetten van haar 
beperkte middelen efficiënter. 

 

PM52 Vergroenen? Dacht het even niet! 
Onderwerp Regels die verduurzaming in de weg staan in de regio. 
Indiener(s) 6 leden 
Woordvoer
der 

 

Constateren
de dat: 

- De verduurzaming in de regio wordt vertraagd 
door de vele regelgeving over behoud van 
cultuur, monumenten en de agrarische sector. 

Overwegen
de dat: 

- De verduurzaming van huizen en boerderijen 
in dorpen sneller moet. 

- De verduurzamingsopgave betaalbaar moet 
zijn 

- Zonnepanelen ook in beschermde 
dorpsgezichten bijdragen aan de 
verduurzaming. 

Spreekt uit 
dat: 

- Regels voor monumentenbehoud en 
beschermde dorpsgezichten/stadsgezichten 
versoepeld moeten worden zodat deze niet in 
de weg staan voor verduurzaming.  

- Het makkelijker moet worden om lege velden 
te gebruiken voor zonnepanelen door 
regelgeving ten aanzien van de agrarische 
sector te versoepelen. 

Toelichting https://www.cultureelerfgoed.nl/onderwerpen/b/bes
chermde-stads-en-dorpsgezichten/pand-in-een-
beschermd-dorps--en-stadsgezicht 
(Kopje vergunning) 
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https://kennisbank.monumentengemeenten.nl/gebied
sgerichte-bescherming/beschermde-stads-en-
dorspgezichten/ 
(Kopje Beschermde stads- en dorpsgezichten: (ver-
)bouwen en slopen) 

 

PM53 A.I algoritmes zijn antisociaal 
Onderwerp A.I algoritmes 
Indiener(s) Jonge Democraten Utrecht 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- sociale media minder verslavend zouden 
moeten worden; 

Overwegende 
dat: 

- sociale media minder prikkelende inhoud 
aan minderjarigen zouden moeten tonen en 
dat het daarom wenselijk is om een 
minimale leeftijd, bijvoorbeeld tussen de 13 
en 16 jaar, te hanteren voor toegang tot 
sociale media; 

- het mogelijk zou moeten zijn om sociale 
media te gebruiken zonder de inzet van 
algoritmes die gebruikersgedrag 
beïnvloeden;  

Spreekt uit dat: Platforms algoritmevrij moeten worden voor alle 
jongeren onder 18 en verkend moet worden of het 
technisch mogelijk is om algoritmes volledig los te 
koppelen van accounts van gebruikers; 

Toelichting 
 

 

PM54 Wodka Wegwezen  
Onderwerp Russische huurlingen in afrika  
Indiener(s) Werkgroep Buitenlandse Zaken en Defensie  
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Russische private militaire bedrijven 
(PMC's), zoals het 'Africa Corps', actief 
zijn in Europa's achtertuin, met name in 
Afrika, het Midden-Oosten en Oost-
Europa;  

- Deze groepen niet alleen militaire 
operaties uitvoeren, maar ook 
desinformatiecampagnes, politieke 
beïnvloeding, stimuleren van 
migratiebewegingen, en economische 
infiltratie toepassen als verlengstuk van 
de Russische buitenlandse politiek;  

- De Europese Unie en Nederland 
momenteel beperkt 
handelingsperspectief hebben om 
effectief op te treden tegen deze vorm 
van hybride dreiging;  

- Er internationaal nauwelijks duidelijke 
regelgeving bestaat over het optreden 
en bestraffen van PMC’s.   

Overwegende 
dat: 

- Deze PMC’s een fundamentele 
bedreiging vormen voor democratische 
waarden, mensenrechten en de 
geopolitieke stabiliteit in zowel 
partnerlanden als Europa zelf;   

- Het onderscheiden van statelijke en 
niet-statelijke actoren door deze 
strategie wordt vertroebeld, wat 
opsporing en diplomatie bemoeilijkt;  

- Nederland en de EU actief zouden 
moeten bijdragen aan het opstellen van 
internationaal juridisch kader, 
sanctiemechanismen en strategische 
weerbaarheid tegen PMC-
invloedsoperaties;  
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- Een integrale aanpak die diplomatie, 
cyberveiligheid, economische sancties 
en maatschappelijke weerbaarheid 
combineert, noodzakelijk is om deze 
invloed effectief te bestrijden.  

Spreekt uit 
dat: 

Nederland zich binnen internationaal verband moet 
inzetten voor het indammen van Russische PMC 
invloed door het ontwikkelen van juridische 
instrumenten, het versterken van hybride 
weerbaarheid en het sanctioneren van 
betrokkenen.  

Toelichting De Jonge Democraten staan voor een vrije, 
democratische wereldorde. Russische 
huurlingenbedrijven zoals het Africa Corps 
ondermijnen die orde met sluipende, hybride 
tactieken. Deze organisaties combineren gewapend 
geweld met politieke en economische manipulatie, 
vaak buiten directe staatsverantwoordelijkheid. 
Rapporten van onder andere RUSI, Finabel, Egmont 
Institute, BBC en CSIS tonen aan hoe deze groepen 
invloed  
verwerven in instabiele regio’s en democratische 
structuren ondermijnen. Nederland moet niet 
achterover leunen, maar een voortrekkersrol 
pakken in de EU: voor recht, veiligheid en 
weerbaarheid. Wodka weg, invloed weg.   

 

PM55 Herijking van sanctiegrondslagen ten aanzien van 
aanhoudende Russische agressie  

Onderwerp Voortzetting sancties Rusland op andere grond.  
Indiener(s) Werkgroep Buitenlandse Zaken en Defensie  
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Huidige Europese en nationale 
sanctieregimes primair gebaseerd zijn op de 

2014 en 2022 Russische invasies van 
Oekraïne;  

- De Russen en Amerikanen het afbouwen 
van sancties ten aanzien van de Russische 
invasies als onderdeel van Trump’s 
vredesplan zien;  

- Rusland de soevereiniteit van meerdere 
landen niet respecteert;  

- De Russische Federatie in 2008 met militair 
geweld Georgië is binnengevallen en erkend 
Georgisch grondgebied blijvend bezet;  

- De inval een blijvende schending van het 
internationale recht, de territoriale 
integriteit van een soevereine staat, en de 
beginselen van het VN-Handvest is. 

Overwegende 
dat: 

- De Jonge Democraten staan voor handelen 
conform het internationaal recht;  

- De internationale rechtsorde afhankelijk is 
van consequente handhaving van 
internationale verdragen en normen;  

- Duurzame vrede niet kan bestaan zonder 
respect voor soevereiniteit en territoriale 
integriteit van landen;  

- Internationale sanctie regimes zowel een 
praktisch als normatief doel dienen;  

Spreekt uit 
dat: 

De sancties tegen Rusland gehandhaafd blijven 
zolang Rusland in strijd met het internationaal recht 
Oekraïens grondgebied bezet of annexeert, en dat 
deze sancties worden gebaseerd op juridische 
gronden zoals schending van de internationale 
rechtsorde, mensenrechten en de Europese 
veiligheid, ongeacht de uitkomst of framing van 
eventuele vredesonderhandelingen. 

Toelichting 
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PM56 China Check-up: Altijd Even Terugbellen  
Onderwerp China 
Indiener(s) Werkgroep Buitenlandse Zaken en Defensie  
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Chinese staatsbedrijven in de afgelopen 
tien jaar aanzienlijke investeringen 
hebben gedaan in Europese kritieke 
infrastructuur, waaronder energie, 
telecom, transport, gezondheidszorg en 
nutsvoorzieningen;  

- Deze investeringen veiligheidsrisico’s 
met zich meebrengen vanwege de 
nauwe banden tussen Chinese bedrijven 
en de Chinese overheid;  

- Europese landen op dit moment sterk 
verschillen in toezicht en regelgeving, 
waardoor potentiële risico’s niet altijd 
tijdig worden onderkend;  

Overwegende 
dat: 

- Een terugwerkende controle van 
investeringen over de afgelopen tien 
jaar noodzakelijk is om risico’s die 
eerder zijn gemist alsnog te 
identificeren en aan te pakken;  

- Transparantie en strenge screening van 
investeringen cruciaal zijn om de 
nationale en Europese veiligheid en 
strategische autonomie te waarborgen;  

- Nederland en de EU samen moeten 
optrekken om uniforme en effectievere 
regels te ontwikkelen voor 
investeringscontroles op buitenlandse 
staatsbedrijven;  

Spreekt uit 
dat: 

de Nederlandse regering zich inzet voor het 
invoeren van strengere investeringscontroles op 
buitenlandse investeringen, inclusief een 

terugwerkende controle van investeringen in 
kritieke sectoren over de afgelopen tien jaar, 
en hierover actief samenwerkt binnen de Europese 
Unie.  

Toelichting De afgelopen jaren zien we dat Chinese 
staatsbedrijven steeds meer invloed krijgen in 
cruciale sectoren binnen Europa en Nederland. 
Deze investeringen kunnen strategische risico’s 
vormen, mede door nauwe banden met de Chinese 
staat. Nu verschillende landen hierop verschillend 
toezien, is het noodzakelijk om niet alleen nieuwe 
investeringen strenger te controleren, maar ook 
met terugwerkende kracht bestaande investeringen 
te evalueren. Zo zorgen we dat mogelijke 
dreigingen vroegtijdig worden gesignaleerd en 
aangepakt.  

 

PM57 WMO, more like WM Oh Ooh 
Onderwerp Huishoudelijke hulp in de WMO 
Indiener(s) Werkgroep Diversiteit & Participatie 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- De Wet Maatschappelijke Ondersteuning 
(WMO) bedoeld is om mensen te 
ondersteunen om zoveel mogelijk 
zelfstandig te participeren in de 
maatschappij; 

- Gemeenten in 2023 ruim 5,5 miljard euro 
besteedden aan de WMO; 

- Er momenteel initiatieven zijn om daarom 
de eigen bijdrage voor mensen in de WMO 
te verhogen, van maximaal 21 naar 
maximaal 328 euro per maand. 

Overwegende 
dat: 

- De WMO duurder uitvalt door mensen die 
onrechtmatig gebruikmaken van de WMO; 
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- Deze groep voornamelijk bestaat uit 
mensen die huishoudelijke hulp particulier 
kunnen betalen en regelen; 

- Het opschroeven van de maximale WMO 
bijdrage voor alle mensen in de WMO zeer 
onwenselijk is. 

Spreekt uit dat: Huishoudelijke hulp in de WMO alleen toegekend 
moet worden voor mensen met een zware 
ondersteuningsbehoefte of mensen die dit zelf niet 
kunnen betalen. 

Toelichting De laatste concrete CBS cijfers over WMO 
uitgaven dateren uit 2023. 

 

PM58 Zuidoost-Aziatische Zee  
Onderwerp Zuidoost-Aziatische Zee  
Indiener(s) Werkgroep Buitenlandse Zaken en Defensie  
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- China haar ambitieuze maritieme claims 
in de Zuid-Chinese Zee gebruikt om de 
soevereiniteit en Exclusieve 
Economische Zones (EEZ) van 
buurlanden systematisch te 
ondermijnen;  

- De naam ‘Zuid-Chinese Zee’ impliciet 
Chinese dominantie legitimeert en 
daarmee de regionale spanningen 
voedt;  

- China, die de territoriale integriteit van 
haar buurlanden actief op het spel zet 
door ‘gelegitimeerd’ machtsvertoon op 
zee;  

Overwegende 
dat: 

- Het veranderen van de naam naar 
‘Zuidoost-Aziatische Zee’ een krachtig 
politiek signaal zou zijn dat de regio als 

geheel erkent wordt en niet onder één 
nationale claim valt;  

- Een dergelijke naamswijziging kan 
bijdragen aan het ontkrachten van 
Chinese territoriale aanspraken en 
daarmee de regionale stabiliteit 
vergroten;  

Spreekt uit 
dat: 

de Nederlandse regering zich in de Europese Unie 
en internationale fora moet inzetten voor de 
hernoeming van de Zuid-Chinese Zee naar de 
‘Zuidoost-Aziatische Zee’ als symbool van regionale 
soevereiniteit, respect voor internationaal recht en 
als tegenwicht tegen hegemoniale maritieme 
claims.  

Toelichting De naamgeving van internationale wateren heeft 
een grote geopolitieke betekenis. De huidige term 
‘Zuid-Chinese Zee’ legitimeert impliciet Chinese 
aanspraken, wat de spanningen en conflicten in 
de regio versterkt. Door te pleiten voor de naam 
‘Zuidoost-Aziatische Zee’ erkennen we de 
soevereiniteit van alle landen in de regio en zetten 
we een krachtig signaal tegen hegemonie en illegale 
maritieme claims. Deze symbolische stap draagt bij 
aan regionale stabiliteit en het respect voor 
internationaal recht.  

 

PM59 Njet Vladimir  
Onderwerp Rusland 
Indiener(s) Werkgroep Buitenlandse Zaken en Defensie  
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Russische bedrijven met banden naar 
gesanctioneerde oligarchen en 
staatsinstellingen nog steeds in Nederland 
opereren;  
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- Onder meer via microstructuren en 
juridische mazen entiteiten bijvoorbeeld 
gelinkt aan Aleksej Mordasjov en VTB Bank 
sancties lijken te ontwijken;  

- Russische diplomaten in Europa, 
herhaaldelijk betrokken zijn geweest bij 
spionage, beïnvloedingsoperaties en 
hybride oorlogsvoering;  

Overwegende 
dat: 

- De Nederlandse overheid al toeziet op 
sanctiebeleid en handhaving, maar recente 
gevallen aantonen dat dit in de praktijk 
onvoldoende effectief is om 
sanctieontwijking te voorkomen;  

- Structurele tekortkomingen in wetgeving, 
capaciteit en informatie-uitwisseling 
effectieve sanctiehandhaving ondermijnen 
en Nederland en Europa kwetsbaar maken 
voor Russische economische en politieke 
inmenging;  

- Alleen een structurele versterking en 
verscherping van deze mechanismen recht 
doet aan de ernst van de bedreiging en de 
beginselen van internationale rechtsorde;  

Spreekt uit 
dat: 

- de Nederlandse regering met spoed het 
sanctietoetsings- en handhavingsbeleid 
intensiveert met mandaat om, met 
terugwerkende kracht tot tien jaar, alle 
Russische bedrijven, economische entiteiten 
en juridische constructies in Nederland te 
herbeoordelen op banden met het Kremlin 
of gesanctioneerde rechtspersonen, met als 
doel actieve sluiting, ontmanteling of 
bevriezing; 

- het aantal Russische diplomaten in 
Nederland wordt teruggebracht tot het 
absolute minimum 

- Nederland zich inzet voor een Europees 
sanctiemechanisme dat dergelijke 
sluiproutes collectief onmogelijk maakt. 

Toelichting De sancties tegen Rusland zijn glashelder, maar de 
uitvoering rammelt. Via slimme constructies, 
stromannen en juridische mazen blijven 
Poetins bedrijven voet aan Nederlandse grond 
houden. Dit is geen administratieve misser, dit is 
een lek in onze veiligheid. Als we serieus zijn over 
het isoleren van het Kremlin en het steunen van 
Oekraïne, dan moeten we niet alleen regels stellen, 
we moeten ze ook onverbiddelijk handhaven. Deze 
motie versterkt bestaande instrumenten, vult de 
gaten in ons systeem, en stuurt een helder signaal: 
sanctieontduiking loont niet, ook niet met een 
postbus in Amsterdam.  

 

PM60 M’n moeder zei dat ik anti-Israël was maar 
dawasnie 

Onderwerp Behoud diplomatieke betrekkingen met Israël 
Indiener(s) Arnhem-Nijmegen 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Tijdens afgelopen zomercongres een motie 
is aangenomen om alle diplomatieke en 
economische banden met Israël te 
verbreken totdat Israël alleen zijn 
internationaal erkende grondgebied 
verdedigt, geen Palestijnse gebieden 
aanvalt en mensenrechten respecteert;  
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- Ondanks het begonnen vredesproces, de 
oorlog in Gaza nog steeds niet lijkt af te 
streven naar een duurzame vrede;  

- Dit proces deels wordt verstoord door 
aanhoudende aanvallen van het IDF in de 
Gazastrook;  

- Nederland een belangrijke bondgenoot en 
handelspartner is van Israël. 

Overwegende 
dat: 

- Uit deze constateringen het logisch is dat 
de JD wil dat Nederland economische 
banden met Israël verbreekt;  

- Diplomatieke banden aanhouden voordelen 
meebrengt, zoals onderdeel kunnen blijven 
van onderhandelingen in het vredesproces;  

- Ten behoeve van een duurzame vrede 
Israël een bondgenoot moet blijven van 
Nederland, om zijn bestaansrecht als Joods 
thuisland te blijven verdedigen;  

- Nederland met diplomatieke banden nog 
steeds invloed kan behouden in het 
vredesproces en streven naar een 
tweestatenoplossing, welke voorkeur heeft 
van de JD. 

Spreekt uit 
dat: 

De Nederlandse regering economische banden met 
Israël moet verbreken totdat zijn regering alleen 
hun internationaal erkende grondgebied verdedigt, 
geen Palestijnse gebieden aanvalt en 
mensenrechten respecteert. De diplomatieke 
relaties met Israël blijven in stand om druk uit te 
oefenen, humanitaire hulp te bevorderen en te 
onderhandelen naar een duurzame 
tweestatenoplossing.  

Toelichting De motie ‘Verbreken Banden met Israël’ komt te 
vervallen bij het aannemen van deze motie. 

 

PM61 Verbreding gebruik van conventionele effectoren  
Onderwerp Verouderde beperkingen materieel defensie  
Indiener(s) Werkgroep Buitenlandse Zaken en Defensie  
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Munitie met gefaseerde ontplooiing 
zeer effectief blijkt in Oekraïne;  

- Munitie met meervoudige effectoren in 
bepaalde tactische situaties de beste 
optie is;  

- Nederland mag momenteel niet helpen 
bij het leveren van deze munitie aan 
Oekraïne.  

Overwegende 
dat: 

- Gezien het aantal burger doden stijgt 
naar maten een oorlog langer duurt, het 
wenselijk is dat een conflict zo snel 
mogelijk gewonnen wordt;  

- Het voor een snelle overwinning 
belangrijk is om het beste wapen voor 
een tactische situatie te gebruiken;  

- Moderne munitie met meervoudige 
effectoren die gebruikt wordt door 
andere NAVO-bondgenoten een sterk 
verminderd risico 
op Unexploded Ordnance (UXO) heeft, 
en dus ook een sterk verminderd risico 
op burgerdoden.  

- De meeste moderne multi effector 
munitie artikel 2 paragraaf c van de 
CCM naleeft.  

Spreekt uit 
dat: 

Munitie met meervoudige effectoren een onderdeel 
mogen vormen van het Nederlandse arsenaal indien 
defensie dat nodig acht.  

Toelichting 
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PM62 Oproep: stop de Koude Oorlog 
Onderwerp Criteria plaatsing airconditioning 
Indiener(s) Arnhem-Nijmegen 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Airconditioning een manier is om huizen 
te koelen; 

- Airconditioning units veel energie 
gebruiken; 

- Airconditioning units vaak worden 
geplaatst voordat er nagedacht wordt 
over slimme, ingebouwde en rendabele 
systemen die geen of weinig stroom 
verbruiken. 

Overwegende 
dat: 

- Het klimaatvriendelijker is om eerst 
naar andere methoden voor koeling te 
zoeken voordat airconditioning wordt 
toegepast; 

- De huidige wetgeving te veel gefocust 
is op minimale kwaliteitseisen voor de 
woningbezitter; 

- De JD het belangrijk vindt om de 
klimaatdoelen te halen, waardoor we 
ook verantwoord energiegebruik van 
belang vinden. 

Spreekt uit 
dat: 

- De gemeenten alleen een 
omgevingsvergunning te laten verlenen 
voor nieuwbouwprojecten met AC units 
indien alle hieronder genoemde 
maatregelen zijn genomen. Als 
airconditioning later wordt geplaatst, 
maar het gebouw wel is opgeleverd na 
datum van ingang moeten de 
eisberekeningen alsnog aangeleverd 
worden of dienen de bezitters de 
airconditioning te verwijderen. 

- De maatregelen zijn: 
- Flexibele zonnewering aan zuid-, oost- 

en westzijde met een maximale 
Zonnetoetredingsfactor (ZTA-waarde) 
van 0,10; 

- Verhogen van thermische massa naar 
140 kJ/m2K;  

- Verhogen van de isolatiewaarde naar de 
geadviseerde waarden van BENG; 

- Nachtventilatie van 0,7 L/s per 
vierkante meter vloeroppervlakte; 

- De volgens het besluit bouwwerken 
leefomgeving wetttelijke bepaalde 
grenswaarde van de GTO-norm van 
450 uur van overhitting is. 

Toelichting 
 

 

PM63 Geen drijvende milieuramp aub  
Onderwerp Milieurisico’s scheepvaart  
Indiener(s) Werkgroep Buitenlandse Zaken en Defensie  
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Schepen die niet voldoen aan minimale 
zeewaardigheidsnormen risico’s vormen 
voor de bemanning, andere schepen, en 
het milieu;  

- Sommige schepen met achterstallig 
onderhoud of andere gebreken blijven 
rondvaren in Europese wateren 
ondanks alle risico’s van dien;  

- Een aanzienlijk deel van deze schepen 
niet adequaat verzekerd is waardoor 
problemen omtrent schade en 
aansprakelijkheid ontstaan;  
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- Bestaande controles en sancties op 
niet-zeewaardige schepen per lidstaat 
verschillen en gefragmenteerd 
plaatsvinden;  

- De EU en haar lidstaten 
verantwoordelijkheid zijn voor het 
handhaven van internationale 
verdragen, waaronder ‘Safety of Life at 
Sea’ en ‘MARPOL’.  

Overwegende 
dat: 

- Duurzaamheid, veiligheid, en 
rechtszekerheid kernwaarden zijn van 
ons sociaal-liberaal gedachtegoed;  

- Preventie beter is dan genezen, en 
duidelijk regelgeving en handhaving de 
beste garantie bieden voor veiligheid op 
zee;  

- Als onveilige olietankers ongelukken 
hebben dit enorme consequenties heeft 
voor het milieu langs grote delen van de 
Europese kust.  

Spreekt uit 
dat: 

Nederland zich binnen Europees verband inzetten 
voor een uniform handhavingskader voor schepen 
die niet aan minimale zeewaardigheidsnormen 
voldoen, waaronder het aan de ketting leggen tot 
de benodigde reparaties en verzekeringen zijn 
geregeld.  

Toelichting 
 

 

PM64 CAO mag wel wat collectiever worden 
Onderwerp Wettelijk regelen van meer CAO-achtige 

minimumeisen 
Indiener(s) 5 leden 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Collectieve arbeidsovereenkomsten (CAO) 
sectorspecifieke afspraken zijn tussen 
werkgevers en werknemers; 

- In de CAO de rechten en plichten van 
werknemers en werkgevers benoemd staan; 

- De dekkingsgraad van Cao's de afgelopen 
jaren is afgenomen, tot 70% dekking in 
2025. 

Overwegende 
dat: 

- CAO’s een cruciale rol spelen in de rechten 
van werknemers; 

- Werknemers zonder CAO significant 
minder zekerheden hebben dan 
werknemers die wel onder een CAO vallen; 

- Het zorgelijk is dat deze trend zich nog 
verder doorzet. 

Spreekt uit 
dat: 

De rijksoverheid wettelijke minimumvoorzieningen 
moet regelen ter compensatie van de afnemende 
CAO-dekkingsgraad. 

Toelichting Een CAO gaat o.a. over loon, werktijden, toeslagen, 
pensioen en vakantie. Er zijn nu al een aantal 
minimumvoorzieningen per wet geregeld, zoals een 
minimumloon en een minimum aantal 
vakantiedagen. Deze motie pleit ervoor om meer 
van deze voorzieningen per wet vast te leggen, 
zodat werknemers voldoende beschermd blijven als 
de CAO dekkingsgraad nóg verder afneemt. 

 

PM65 Laat een droone geen nachtmerrie worden  
Onderwerp Drones 
Indiener(s) Werkgroep Buitenlandse Zaken en Defensie  
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Nederland en andere Europese landen in 
toenemende mate worden geconfronteerd 
met hybride oorlogsvoering, waaronder 
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sabotage, brandstichting, cyberaanvallen en 
heimelijke beïnvloeding;  

- Vitale infrastructuur, publieke 
voorzieningen en democratische instituties 
doelwit zijn geweest van brandstichting en 
sabotage met (mogelijke) buitenlandse 
aansturing;  

- Drones door hun snelle technologische 
ontwikkeling goedkoop, makkelijk 
toegankelijk en steeds moeilijker te 
detecteren zijn;  

- Het misbruik van drones risico’s oplevert 
voor vitale infrastructuur, publieke 
evenementen en de openbare orde;  

- Hybride dreigingen zich vaak 
grensoverschrijdend manifesteren en 
nationale aanpakken alleen onvoldoende 
zijn.   

Overwegende 
dat: 

- Effectieve bescherming tegen sabotage en 
brandstichting vraagt om goede signalering 
en samenwerking tussen gemeenten, politie 
en veiligheidsdiensten;  

- Het huidige beleid omtrent onbemande 
luchtvaart onvoldoende toegerust is op 
kwaadwillend gebruik in het kader van 
hybride dreiging;  

- Europese samenwerking cruciaal is voor 
informatie-uitwisseling, gezamenlijke 
monitoring en snelle reactie; 

Spreekt uit 
dat: 

Brandstichting, sabotage en spionage als onderdeel 
van hybride oorlogsvoering prioriteit moeten 
krijgen bij opsporing en preventie, daarnaast 
strenger en beter handhaafbaar gereguleerd moet 
worden en dat Nederland zich binnen de Europese 

Unie actief moet inzetten voor intensievere 
samenwerking tegen hybride dreigingen.  

Toelichting 
 

 

PM66 Gaza polbez 
Onderwerp Actief informeren van volksvertegenwoordigers   
Indiener(s) Werkgroep Buitenlandse Zaken en Defensie  
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- De humanitaire situatie in de Gazastrook 
sinds oktober 2023 ongekend ernstig is, 
met volgens de Verenigde Naties meer dan 
30.000 dodelijke slachtoffers, waarvan 
duizenden kinderen, en meer dan 1,9 
miljoen intern ontheemden; 

- Human Rights Watch en Amnesty 
International hebben vastgesteld dat het 
Israëlisch leger zich schuldig maakt aan 
ernstige schendingen van het humanitair 
oorlogsrecht, waaronder collectieve 
bestraffing, het opzettelijk bombarderen 
van civiele infrastructuur, en het 
belemmeren van humanitaire hulp; 

- De VN-Mensenrechtenraad expliciet heeft 
gewezen op mogelijk sprake van 
oorlogsmisdaden en misdaden tegen de 
menselijkheid in Gaza; 

- Het Internationaal Strafhof (ICC) sinds 
januari 2024 op verzoek van Zuid-Afrika 
een onderzoek uitvoert naar mogelijke 
genocide en andere ernstige 
mensenrechtenschendingen door Israël 
verscheidene politici zich publiekelijk en 
structureel onvoorwaardelijk achter het 
Israëlisch militair optreden schaart, en 
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daarbij het lijden van de Palestijnse 
bevolking ontkennen of bagatelliseren;  

Overwegende 
dat: 

- Volksvertegenwoordigers die zich 
uitspreken over internationale conflicten 
van deze omvang, de morele plicht hebben 
om zich breed en feitelijk te informeren, bij 
voorkeur via onafhankelijke waarneming; 

- Een werkbezoek aan Gaza, onder toezicht 
van internationale 
mensenrechtenorganisaties, teneinde 
beleidsverantwoordelijken en -
pleitbezorgers te confronteren met de 
feitelijke gevolgen van 
nederzettingenexpansie, bezetting en 
discriminerend beleid; 

- Zulke directe ervaring kan bijdragen aan 
een humaner, realistischer en minder 
ideologisch gefilterd geluid in het 
Nederlandse parlement; 

Spreekt uit 
dat: 

Politici zouden moeten afreizen naar de 
Gazastrook, onder begeleiding van onafhankelijke 
organisaties zoals Human Rights Watch, het ICRC 
of de Verenigde Naties, om zich ter plaatse te 
informeren over de humanitaire en 
mensenrechtensituatie; dat politieke 
meningsvorming over oorlog en vrede gebaseerd 
moet zijn op feitelijke waarnemingen in plaats van 
ideologische dogma’s of selectieve solidariteit; en 
dat het Nederlandse parlement zich bewust moet 
zijn van de concrete gevolgen van zijn buitenlandse 
standpunten, waarbij verantwoordelijkheid begint 
met directe observatie van de realiteit. 

Toelichting Verscheidene politici profileren zich als overtuigd 
verdediger van Israëlisch militair optreden in Gaza, 
maar ontkennen en/of negeerden stelselmatig de 

omvang van het Palestijnse leed. Terwijl 
organisaties als de VN, Amnesty International en 
Human Rights Watch spreken van oorlogsmisdaden 
en grootschalige mensenrechtenschendingen, 
blijven verscheidene politici vasthouden aan een 
eenzijdig en moreel leeg narratief. 

 

PM67 (Droog)dokken  
Onder
werp 

Droogdok infrastructuur defensie  

Indien
er(s) 

Werkgroep Buitenlandse Zaken en Defensie  

Woord
voerde
r 

 

Consta
terend
e dat: 

In Nederland bestaan slechts twee droogdokken met een 
overkapping die militaire schepen kunnen accepteren 
bestaan.  

Overw
egend
e dat: 

- Het risico zeer groot is dat in het geval van een 
conflict de bestaande militair geschikte 
droogdokken het doelwit van aanvallen zullen zijn;  

- Een niet-overdekt dok zeer snel te detecteren is als 
een waardevol doelwit als er een marineschip in 
ligt.  

Spreek
t uit 
dat: 

In oorlogstijd gaat het noodzakelijk zijn om marineschepen t
e repareren, hiervoor is een droogdok nodig. Voor 
de meeste civiele schepen is dat niet zo’n probleem, 
maar een marineschip moet uit het oog van 
de vijand kunnen blijven. Hiervoor heb je een overkapping 
nodig. Op dit moment zijn daar slechts twee 
van beschikbaar in Nederland. 
Dit beleid moet ertoe dienen dat droogdokken die 
qua formaat gebruikt zouden kunnen worden door de 
marine ook zo’n overkapping krijgen. 
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Op deze manier wordt het moeilijker voor vijanden om te a
chterhalen waar een schip precies ligt, en dus ook moeilijke
r om ze te bombarderen.  

Toelic
hting 

 

 

PM68 Zelfs de VVD zou dit meer willen subsidiëren 
Onderwerp Loonkostensubsidie verhogen participatiewet 
Indiener(s) Werkgroep Diversiteit & Participatie 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- In 2015 de participatiewet is ingevoerd, die 
o.a. de wetten ‘Wet Sociale 
Werkvoorziening (Wsw) en de Wajong 
verving; 

- Het uitgangspunt van de participatiewet is 
om zoveel mogelijk mensen aan betaald 
werk te helpen; 

- Het sociaal cultureel planbureau in 2019 
een rapport publiceerde met daarin 
aandachtspunten om de participatiewet te 
verbeteren. 

Overwegende 
dat: 

- Voornamelijk mensen uit de Wsw en 
Wajong groep veel moeite hebben om 
betaald werk te vinden en te behouden; 

- Werkgevers nu onvoldoende middelen en 
mogelijkheden hebben om aanpassingen te 
doen voor deze potentiële groep 
werknemers; 

- De Jonge Democraten het belangrijk vinden 
om kansengelijkheid zoveel mogelijk te 
stimuleren zodat mensen de mogelijkheid 
hebben om volwaardig te participeren in de 
samenleving. 

Spreekt uit 
dat: 

De loonkostensubsidie voor werkgevers verhoogd 
moet worden. 

Toelichting Tijdens het zomercongres deden wij een voorstel 
om de hele participatiewet af te schaffen voor 
mensen met een chronische ziekte of beperking, en 
de Wajong en Wsw (wet sociale werkplaatsen) 
feitelijk dus weer in te voeren. Leden vonden het té 
extreem om de hele wet af te schaffen. Op basis 
van de evaluatie van het SCP uit 2019 hebben wij 
doorgrond wat het exacte probleem is voor 
chronisch zieken in de participatiewet. Dat bleek 
vooral om de loonkostensubsidie van werkgevers 
te gaan. Op deze manier verwerkten wij de 
feedback van het vorige congres in deze nieuwe 
motie. 

 

PM69 WW: Ondernemers doen ook gezellig mee! 
Onderwerp WW systeem failliete ondernemers 
Indiener(s) Werkgroep Economie, Klimaat en Duurzaamheid 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Er in 2024 1,984 duizend bedrijven volledig 
failliet zijn verklaard; 

- Ondernemers die failliet zijn gegaan geen 
inkomsten meer hebben en met schulden 
achterblijven; 

- Failliete ondernemers geen aanspraak 
kunnen maken op de   WW-voorziening die 
voor werknemers met verloren werk wél 
beschikbaar is. 

Overwegende 
dat: 

- Het oneerlijk is om onderscheid te maken 
tussen ondernemers zonder inkomen en 
werknemers zonder inkomen; 

- Ondernemers die failliet zijn gegaan vaak 
geen aanspraak kunnen maken op een 
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andere vorm van inkomensondersteuning, 
wat de situatie nog oneerlijker maakt; 

- Mensen die vaste lasten niet kunnen 
betalen snel nóg verder in de problemen 
kunnen komen, bijvoorbeeld dat de bank 
het koophuis verkoopt of de huurder 
mensen uit huis zet. Huisuitzettingen 
zouden we te allen tijden moeten 
voorkomen. 

Spreekt uit 
dat: 

Er een WW-systeem opgezet moet worden voor 
ondernemers die minimaal 5 jaar ondernemer zijn 
geweest. Bij faillissement ontvangen zij 70% van 
hun gemiddelde maandloon, tot aan een 
vastgesteld maximumbedrag. 

Toelichting Het maandinkomen van ondernemers fluctueert 
per maand, daardoor is het gemiddelde inkomen 
van het voorgaande jaar een goede basis voor het 
vaststellen van het uitkeringsbedrag.  
Sommige ondernemers verdienen veel geld, 
waardoor het 70%-bedrag een grote geldsom kan 
worden. Om het systeem eerlijk te maken en 
onregelmatigheden tegen te gaan, is het wenselijk 
om vooraf een bepaald maximumbedrag in te 
stellen.  
Wanneer dit voorstel een écht wetsvoorstel wordt, 
moet er gekeken worden hoe het risico op 
faillissementsfraude zo klein mogelijk kan worden. 
Aangezien dit zeer ingewikkelde maatregelen 
betreft, zijn daardoor geen concrete aanbevelingen 
gedaan in dit voorstel. 

 

PM70 Een beetje VVD (Dat is okay) 
Onderwerp BKR-registratie failliete ondernemers 
Indiener(s) 5 leden 

Woordvoerder 
 

Constaterende 
dat: 

- Ondernemers wiens onderneming failliet is 
gegaan, een persoonlijke BKR-registratie 
kunnen krijgen; 

- De BKR-registratie ervoor zorgt dat ze 
moeilijker nieuwe leningen of 
abonnementen kunnen aangaan; 

- Een BKR-registratie tot vijf jaar zichtbaar 
blijft nadat de schulden zijn afgelost. 

Overwegende 
dat: 

- Failliete ondernemers langdurig last 
kunnen hebben van een BKR-registratie, 
ook als ze privé moesten meetekenen met 
het faillissement; 

- Het oneerlijk is dat failliete ondernemers 
zo lang last hebben van een registratie; 

- Deze mensen na aflossing van hun 
schulden weer een nieuwe kans zouden 
moeten krijgen. 

Spreekt uit dat: Failliete ondernemers minder lang last zouden 
moeten hebben van persoonlijke gevolgen bij een 
BKR registratie. 

Toelichting 
 

 

PM71 Het was de schuld van de Rabobank 
Onderwerp Afzien vermogenstoets bij failliete ondernemers 
Indiener(s) Werkgroep economie, klimaat en duurzaamheid 
Woordvoerder 

 

Constaterende 
dat: 

- Er in 2024 1,984 duizend bedrijven volledig 
failliet zijn verklaard; 

- Ondernemers die failliet zijn gegaan geen 
inkomsten meer hebben en met schulden 
achterblijven; 

- Failliete ondernemers geen aanspraak 
kunnen maken op voorzieningen die voor 



Wintercongres der Jonge Democraten  
ALV103 

86 

werknemers met verloren werk wél 
beschikbaar zijn. 

Overwegende 
dat: 

- Het oneerlijk is dat er geen vangnet is voor 
failliete ondernemers; 

- Mensen bijna nooit aanspraak kunnen 
maken op bijstand als ze een koophuis 
bezitten, terwijl een koophuis een 
woonfunctie heeft en niet enkel een 
vermogenspost is; 

- De bank bij het tijdelijk niet kunnen betalen 
van de hypotheek kan eisen om het 
koophuis tijdens een executieverkoop te 
verkopen, waardoor gezinnen op straat 
komen te staan. Dat zouden we te alle 
tijden moeten voorkomen. 

Spreekt uit dat: Een deel van het vermogen een jaar vrijgesteld 
moet worden van de vermogenstoets voor de 
bijstand bij ondernemers wier onderneming failliet 
is gegaan. 

Toelichting Aanvullende opmerkingen voorzieningen en 
alternatieven 
-Ondernemers die failliet zijn gegaan, kunnen geen 
aanspraak maken op een sociale huurwoning, een 
WW-uitkering, hulp van de voedselbank, bijstand 
(in veel van de gevallen) of andere gemeentelijke 
voorzieningen die een vangnet vormen bij 
inkomensverlies.  
-Verhuizen naar een vrije sector huurwoning is niet 
mogelijk doordat failliete ondernemers geen 
inkomen hebben om de borg en huur te 
bekostigen.   
-Het is niet mogelijk voor ondernemers om zich op 
een wijze te verzekeren tegen een faillissement. Er 
is wel een mogelijkheid om tegen 

arbeidsongeschiktheid te verzekeren, welke 
strenge voorwaarden en hoge premies kent. 
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Organisatorische moties 

ORG01  Is het tijd voor een Nieuw Testament? 
Onderwerp Updaten Politiek Programma 
Indiener(s) Landelijk Bestuur 
Woordvoerder Rune Oomen 
Constaterende 
dat: 

Er weinig resoluties worden ingediend om het 
politiek programma bijtijds te houden. 
Het politiek programma op verschillende plaatsen 
achterloopt op de actualiteit. 

Overwegende 
dat: 

Het onwenselijk is dat de Jonge Democraten geen 
formeel standpunt hebben rondom actuele thema's. 
Het schrijven van losse resoluties een flinke werklast 
mee kan brengen voor werkgroepen en politiek 
adviseurs. 
Het Landelijk Bestuurslid Politiek verantwoordelijk 
is voor het bewaken van het politiek programma. 

Spreekt uit dat: Het landelijk bestuur samen met het Politiek 
KernOverleg en werkgroepen het voortouw neemt 
in het updaten van het politiek programma. 

Toelichting Het politiek programma loopt op sommige gebieden 
achter op de actualiteit. Ontwikkelingen op het 
gebied van duurzaamheid, digitalisering en 
participatie volgen elkaar bijvoorbeeld in een razend 
tempo op en dit komt niet altijd in onze standpunten 
terug. Dit maakt het lastig om de Jonge Democraten 
goed te vertegenwoordigen wanneer deze 
onderwerpen ter sprake komen. Door het landelijk 
bestuur het voortouw te laten nemen in het updaten 
van het politiek programma, zorgen we dat de 

huidige achterstand snel ingelopen is. Dit zal 
gebeuren in goed overleg met politiek adviseurs en 
werkgroepen. Ook kan hiervoor bijvoorbeeld een 
aantal inputsessies georganiseerd worden. 

 

ORG02  Het eindexamen Nederlands is er niks bij... 
Onderwerp Toegankelijkheid Politiek Programma 
Indiener(s) Landelijk Bestuur 
Woordvoerder Rune Oomen 
Constaterende 
dat: 

Het taalniveau van het politiek programma op een 
aantal plekken erg hoog is. 
Het politiek programma sterk wisselt in de mate van 
abstractie en details. 
Het politiek programma bijna 120 pagina's telt. 

Overwegende 
dat: 

Het politiek programma hierdoor niet voor iedereen 
goed toegankelijk is. 
Het belangrijk is dat iedereen zich in onze politieke 
lijn kan verdiepen. 

Spreekt uit dat: Het Landelijk Bestuur samen met het Politiek 
KernOverleg het politiek programma gaat 
hervormen om de toegankelijkheid te verbeteren. 

Toelichting Het huidige politiek programma (pp) is een 
combinatie van verschillende stukken die door leden 
zijn geschreven. Hoewel het pp hierdoor een echt 
verenigingsdocument is, doet dit soms af aan de 
toegankelijkheid van onze kernwaarden. Zo zijn 
sommige stukken erg abstract en filosofisch, terwijl 
andere juist erg gedetailleerd en concreet zijn. Ook 
leest het taalgebruik op sommige plaatsen meer als 
een eindexamen Nederlands dan een visiedocument 



Wintercongres der Jonge Democraten  
ALV103 

88 

voor de vereniging. Door het politiek programma te 
hervormen kunnen we de presentatie van onze 
standpunten stroomlijnen, het taalgebruik 
harmoniseren en de toegankelijkheid sterk 
verbeteren. De inhoud van het programma blijft 
hierbij zoveel mogelijk behouden. 
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Amendement op de begroting 

AMBEG01  Afdelingen, de hoeksteen van de vereniging 
Onderwerp Begroting 
Indiener(s) Jorrit de Boer, Sweder Groot, Leander 

Nikkels, Yfke van Dijk, Linda Ruijs, Noë 
Baljet 

Woordvoerder Jorrit de Boer 
Betreft: Begroting 
Vervangen/schrappen: Vervangen 
Schrap: Het algemene reserve van €14.950 

 
Afdracht afdelingen van €20.740 

Voeg toe/vervang 
door: 

Het positieve resultaat naar €17.450 
 
Afdracht afdelingen naar €26.240 

Toelichting De inkomsten van deze begroting 
vergeleken met de begroting gepresenteerd 
op het septembercongres met €125.000 zijn 
gestegen (48%), maar de uitgaven aan 
afdelingen maar met €5.500 (16%).  
 
Afdelingen zijn de kern van de vereniging en 
cruciaal voor ledenbinding en -werving. Ook 
zijn de kosten waar afdelingen mee te 
maken, zoals eigenlijk alle kosten, gestegen. 
De voornaamste daarvan is de zaalhuur, 
zoals het LB zelf ook al aangeeft. 
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Bijlage 1: Begroting 
Toelichting op de begroting 

De nieuwe begroting voor 2026 is opgesteld op basis van de 26 zetels die D66 op dit moment in de Tweede Kamer bekleedt. Dit heeft veel invloed op 
onze subsidie, de grootste inkomstenbron. Op het septembercongres is een begroting aangenomen op basis van 9 zetels voor D66 in de Tweede 
Kamer. Vanwege het grote verschil zal de begroting opnieuw behandeld worden en geven we leden de mogelijkheid de begroting te amenderen. In de 
begroting hebben we het verschil met de begroting 2025 en de begroting 2026 van het september congres weergeven. In de begroting 2026 van het 
september congres waren forse bezuinigingen doorgevoerd. Deze bezuinigen zijn door het goede resultaat van de Tweede Kamerverkiezingen voor 
D66 grotendeels teruggedraaid. Deze begroting draait een positief resultaat van €22.950. Dit zal gebruikt worden om de ENS, 
lustrum- en verkiezingsreserve weer aan te vullen. Aangezien hier de afgelopen jaren veel geld uit is gehaald. Het bestuur zet in deze 
conceptbegroting zijn keuzes uiteen. De begroting reflecteert de visie en prioriteiten die het bestuur in zijn beleidsplan heeft opgesteld.  
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Compacte Begroting 
Hieronder is de begroting in een oogopslag weergegeven. Op de volgende pagina's nemen we de inkomsten en uitgaven door. 
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Subsidie 
De subsidie is fors gestegen door de verkiezingswinst. De subsidie gaat uit van het huidige zetelaantal (26 zetels) van D66. 

 

 

Contributies 
De inkomsten uit de contributies zijn lager ingeschat dan afgelopen jaar. Dit bedrag komt dichter bij de oorspronkelijke inkomsten die we krijgen. Er zijn 
veel nieuwe leden bij gekomen, maar aan het einde van het jaar worden ook de oudste leden uitgeschreven.  
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Deelnemersbijdragen evenementen 
De inkomsten vanuit eigen bijdragen zijn naar beneden bijgesteld ten opzichte van 2025. Hierbij is gekeken naar de realisatie van 2024 en de 
verwachte realisatie van 2025. De eigen bijdragen voor de congressen zijn ten opzichte van zowel vorig jaar als de eerste begroting van 2026 naar 
beneden bijgesteld omdat deze te hoog was ingesteld. Er kwamen minder inkomsten binnen dan begroot. De eigen bijdrage voor introductieactiviteiten 
is naar nul gebracht om iedereen zo laagdrempelig kennis te laten maken met de JD. De eigen bijdrage voor de Twinning is opgenomen omdat het plan 
is om vanuit landelijk Twinning te organiseren. Op het moment is er geen eigen bijdrage voor het gala, verenigingsweekend of summerschool 
opgenomen. Dit komt doordat het bestuur dit nog moet vormgeven. Zodra dit is gedaan zal wel een eigen bijdrage worden gevraagd. 
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Overige baten 

Het bestuur wil meer doen met fondsenwerving, zodat we minder afhankelijk zijn van het zetelaantal van D66 in de Tweede Kamer. Afgelopen jaren 
hebben we gezien hoe snel het kan gaan, bijvoorbeeld in 2023 toen D66 van 24 naar 9 zetels ging. Veel baten zijn afgelopen jaren hoger ingeschat dan 
ze zijn uitgevallen. Daarom zijn ze nu lager begroot, zodat het beter overeenkomt met het daadwerkelijke bedrag.  
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Indirecte kosten  
De indirecte kosten zijn gestegen ten opzichte van de eerste begroting 2026. Dit komt doordat in de eerste begroting van 2026 een aantal kosten van 
de website niet voldoende waren meegenomen. Er is geld gereserveerd voor het vernieuwen van de website. Deze is namelijk dusdanig verouderd dat 
dit nodig is om de site werkend te houden. In 2025 en de eerste begroting van 2026 waren de kosten van het servicecontract nog verspreid over de 
posten 'huisvesting', ‘servicecontract’ en ‘ICT’. Echter, aangezien het om één servicecontract gaat, heeft het bestuur besloten om deze kosten voortaan 
alleen onder de post 'huisvesting' op de begroting te zetten. De kosten voor de huisvesting en het servicecontract zijn overgenomen van D66. 
Daarnaast zijn een aantal posten bijgesteld vanwege de realisatie in 2024 en de verwachte realisatie 2025.  
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Ledenactiviteiten  
De ledenactiviteiten zijn een aanzienlijke begrotingspost. Deze post is het meest gestegen ten opzichte van de eerste begroting 2026. Het bestuur 
heeft meer geld uitgetrokken voor de congressen en introductieactiviteiten. Ook worden dit jaar het verenigingsweekend en de summerschool 
teruggebracht. Voor het diversiteitsbudget zijn er meerdere plannen. Zo willen we omtrent diversiteit gaan kijken naar activiteiten zoals een 
vrouwendiner, buiten je bubbel diner, maar willen we ook gaan kijken naar mogelijkheden tot het organiseren van een symposium, gastsprekers, 
filmavond of diversiteitsdag met het thema diversiteit. Daarnaast is er budget opgenomen voor Twinningen, aangezien het bestuur deze landelijk wil 
organiseren. Met deze landelijke activiteiten willen we veel samenwerken met de afdelingen. Het is belangrijk als landelijk bestuur zichtbaar te zijn in 
het hele land. Daarbij willen we zorgen dat afdelingen en leden uit het hele land kunnen profiteren van de landelijke activiteiten die georganiseerd 
worden. Ook is er de mogelijkheid voor afdelingen om zelf met ideeën te komen zodat we kunnen samenwerken op het gebied van ledenactiviteiten.  
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Scholing & vorming 
De kosten voor scholing & vorming zijn gestegen ten opzichte van vorig jaar. In de nieuwe begroting heeft het bestuur voor bijna alle posten meer geld 
uitgetrokken. Het bestuur heeft voornamelijk meer geld uitgetrokken voor JDiep en de JD Academy. JDiep wordt het opleidingstraject voor JD’ers met 
interesse in de lijst van de provinciale statenverkiezingen in 2027. JD Academy is een uitgebreider traject voor talentvolle Jonge Democraten die 
zichzelf politiek willen ontwikkelen. Tijdens het traject krijg je maandelijkse trainingen en ontwikkel je leiderschapsvaardigheden en werk je aan 
leerdoelen. Het is een belangrijk doel de leerschool verder te ontwikkelen en talentvolle JD’ers te blijven betrekken bij de vereniging. De JD is de plek 
waar iedereen zich kan ontwikkelen en ruimte krijgt om mee te doen.  
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Bestuur 
De bestuurskosten zijn ook gestegen. De reiskosten van het landelijk bestuur zijn gelijk gebleven ten opzichte van vorig jaar. De reiskosten van de 
afdelingen en het landelijk kader zijn aangepast naar de verwachte realisatie van 2025. De kosten van de bestuurs telefoon zijn verlaagd ten opzichte 
van de begroting 2025 vanwege de lage uitgaven in 2025. De overige bestuurskosten zijn gestegen net als het vacatiegeld. Dit laatste is in lijn met een 
aangenomen organisatorische motie van ALV 101 om het vacatiegeld voor het LB te verhogen. De overige bestuurskosten zullen bijvoorbeeld aan 
maaltijdvergoedingen en trainingen voor het bestuur worden besteed. 
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Internationaal 
De begroting van internationaal is redelijk gelijk gebleven aan de eerste begroting 2026. In de nieuwe begroting is wel meer geld uitgetrokken voor de 
internationale congressen en de excursie naar Brussel. Het LB vindt het belangrijk dat team internationaal toegankelijk blijft voor alle leden. 
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Communicatie 
In de eerste begroting voor 2026 had het bestuur de keuze gemaakt om de ledenwerving niet langer via D66 te regelen maar dit voortaan zelfstandig te 
doen. Deze keuze is doorgezet in de nieuwe begroting. Hier was in 2025 wel geld voor vrijgemaakt. Er kan nog steeds geld besteed worden aan een 
samenwerking met D66. Daarnaast heeft het bestuur meer geld uitgetrokken voor acties en campagne, omdat de GR campagne eraan komt. Het 
bestuur wil ook nieuwe merchandise ontwikkelen. Het promotiemateriaal en merch wordt aangevuld aangezien de voorraad nu laag is.  
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Afdelingen 
De vaste afdracht voor afdelingen is gelijk gebleven ten opzichte van 2025. Deze keuze is gemaakt omdat afdelingen afgelopen jaren moeite hadden de 
vaste afdracht op te maken. Het doel is afdelingen helpen het geld efficiënt te besteden en alles uit te geven. Ook lopen veel afdelingen tegen hoge 
kosten voor zaalhuur aan. Het LB gaat zich inzetten om samen met afdelingen betaalbare en bereikbare locaties te zoeken. De projectsubsidie voor 
twinningen is naar hier weggehaald omdat er landelijke twinningen georganiseerd zullen worden. Niet elke afdeling wil en kan een twinning 
organiseren. Om ervoor te zorgen dat alle leden van de JD de mogelijkheid hebben mee te gaan op twinning, worden deze landelijk georganiseerd. 
Daarnaast is op de overige projectsubsidie, werkgroepen en gezelligheidsactiviteiten bezuinigd, omdat hier in het verleden weinig aanspraak op werd 
gedaan. De overige projectsubsidie is wel gestegen ten opzichte van de eerste begroting 2026.  
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Bijlage 2: Functieprofielen Landelijk Bestuur Jonge 

Democraten 2025-2026 

Algemeen 

Als Landelijk Bestuurslid ben je eindverantwoordelijk voor de Jonge Democraten. Je bepaalt samen met 
het bestuur de koers van de vereniging en zet je een jaar lang intensief in om de JD te versterken. Je zit 
boven op de politieke actualiteit en zorgt ervoor dat leden zich thuis voelen en zichzelf kunnen 
ontwikkelen. 
 
Naast de functie-specifieke taken en eigenschappen, ga je als Landelijk Bestuurslid: 

● De Jonge Democraten een jaar lang draaiende houden en verder ontwikkelen; 
● Een beleidsplan maken waarin je je doelen en ambities als bestuur vastlegt; 
● Wekelijks vergaderen over het reilen en zeilen van de vereniging; 
● Landelijke activiteiten organiseren én daar aanwezig zijn om te zorgen dat alles soepel verloopt; 
● Jouw Functie Equivalent Overleg (FEO) voorzitten, waarbij je afdelingsbestuursleden 

ondersteunt en begeleidt; 
 
Een paar praktische zaken die goed zijn om te weten: 

● De JD heeft een kantoor in het centrum van Den Haag. Er wordt verwacht dat je meerdere 
keren per week daarheen kan reizen om te werken en te vergaderen. 

● Er zijn veel landelijke activiteiten waar je aanwezigheid verwacht wordt. Je zal regelmatig  een 
weekend weg zijn voor een bestuursweekend of een congresweekend. 

● Je ontvangt voor je bestuursfunctie reiskostenvergoeding en een maandelijkse 
vrijwilligersvergoeding. 

Voorzitter 

De voorzitter zit het Landelijk Bestuur voor en vertegenwoordigt daarnaast de Jonge Democraten intern 
en extern. Intern heb je veel contact met de afdelingsvoorzitters en ben je het gezicht van het Landelijk 
Bestuur. Extern ben je woordvoerder en draag je het gedachtegoed uit in onder andere de media en in 
debatten. Binnen het bestuur zorg jij dat iedereen diens taken goed uit kan voeren en waarborg je hun 
persoonlijke ontwikkeling. De voorzitter onderhoudt het contact met de Tweede Kamerfractie, het 
Landelijk Bestuur van D66 en met maatschappelijke organisaties en andere PJO’s. 
 
Als voorzitter heb je een intensieve functie binnen het bestuur. Houd er rekening mee dat er vaak beroep 
gedaan wordt op je flexibiliteit en dat deze functie lastig te combineren valt met een (bij)baan of studie.  

 
Jij gaat: 

● Het Landelijk Bestuur voorzitten; 
● Het FEO Voorzitters voorzitten; 
● Het PKO ondersteunen; 
● De sfeer en samenhang binnen het Landelijk Bestuur en de vereniging bewaken; 
● Het woord voeren namens de JD, zowel intern als extern; 
● Samen met het Bestuurslid Politiek de politieke strategie van de JD bepalen; 
● Het contact onderhouden met Politieke Jongerenorganisaties (PJO’s), andere maatschappelijke 

(jongeren)organisaties, de Tweede Kamerfractie en het bestuur van D66. 
 

Jij bent: 
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● Sociaal vaardig en toegankelijk; 
● Een verbinder en voelt groepsdynamiek goed aan; 
● Representatief; 
● Communicatief; 
● Stressbestendig; 
● Comfortabel met het spreken voor publiek en tegen de media, of bereid daar meer over te leren; 
● In staat de standpunten van de JD uit te dragen en te verdedigen.  

Secretaris 

Als secretaris ben je een onmisbare spin in het web van de vereniging. Je taken sluiten aan op alle 
functies in het bestuur en zo ben je goed op de hoogte van alle interne verenigingszaken. Hiernaast ben 
je ook het eerste aanspreekpunt over de vereniging voor (kader)leden, maar ook voor externen en 
nieuwe leden. In die rol houd je je ook bezig met ledenbinding. Als secretaris ben je ook verantwoordelijk 
voor de administratie, de ICT en de juridische zaken. Daarnaast sta jij centraal in de democratische 
processen van de vereniging en organiseer je de Algemene Ledenvergadering. Als secretaris heb je dus 
een groot vast takenpakket en kun je daarbinnen en daarbuiten je aandacht richten op dat wat jou 
interesseert.  

 
Jij gaat: 

● Verantwoordelijkheid dragen voor de Statuten, het Huishoudelijk Reglement en de juridische 
processen van de vereniging; 

● De ICT van de vereniging onderhouden en maandelijks de nieuwsbrief versturen; 
● Contact houden met het Landelijk Bureau van D66; 
● Contact houden met nieuwe leden; 
● Vragen over de JD beantwoorden van (kader)leden; 
● Landelijke Bestuursvergaderingen inplannen, notuleren en de agenda bijhouden; 
● De ledenadministratie, het verenigingsarchief en het servicecontract beheren; 
● Contact onderhouden met de Functionaris Gegevensbescherming, het ICT-team en het juridisch 

team; 
● Het FEO Secretarissen voorzitten. 
 

Jij bent: 
● In staat om deadlines te halen; 
● Sociaal vaardig en toegankelijk; 
● Stressbestendig; 
● In staat om met veel dingen tegelijk bezig te zijn en daarin het overzicht te bewaren; 
● Communicatief vaardig en in staat informatie begrijpelijk over te brengen; 
● Bereid om meer te leren over ICT en/of juridische processen; 
● Ingelezen op de regels en reglementen van de vereniging of bereid daar meer over te leren. 

Penningmeester 

De penningmeester is eindverantwoordelijk voor het financiële beheer van de vereniging. Je wordt 
geacht op zowel korte als lange termijn visie te hebben over inkomsten en uitgaven. Je bent samen met 
de financiële afdeling van D66 bezig met de financiële administratie, maar neemt hierin zelf de besluiten. 
Verder ben je het contactpunt voor andere financiële stakeholders zoals de landelijke kascommissie, de 
afdelingspenningmeesters, de penningmeester van D66, Erwin Nypels Stichting (ENS) en de bank. Zo 
maak je de verschillende activiteiten en projecten binnen de JD financieel mogelijk. 
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Jij gaat: 
● De landelijke begroting opstellen, verdedigen tijdens congressen  en uitvoering toelichten; 
● De afdelingspenningmeesters ondersteunen bij het maken van de afdelingsbegrotingen, de 

afdelingsjaarrekeningen en financiële vragen; 
● Het goedkeuren van projectsubsidies van de afdelingen; 
● De jaarrekening opstellen en deze presenteren aan de Algemene Ledenvergadering; 
● Zorgen dat declaraties en facturen op tijd worden uitbetaald en worden ingeleverd bij de 

financiële afdeling van D66; 
● Het FEO Penningmeesters voorzitten; 
● Ondersteunen bij het bestellen van promotiemateriaal en het beheren van de webshop; 
● Contact onderhouden met de Kascommissie, de Erwin Nypels Stichting, de financiële afdeling 

van D66, de accountant en de bank. 
 

Jij bent: 
● Zelfstandig; 
● Iemand met oog voor korte en lange termijn; 
● In bezit van financiële affiniteit; 
● Nauwkeurig en gemakkelijk in staat overzicht te houden; 
● In staat informatie begrijpelijk te maken voor anderen; 
● Oplossingsgericht; 
● Daadkrachtig; 
● In staat te werken onder tijdsdruk; 
● Proactief in het opsporen en oplossen van (financiële) problemen; 
● een makkelijke nee-zegger. 
  

Bestuurslid Politiek 

Als bestuurslid Politiek ben je verantwoordelijk voor de politiek-inhoudelijke kant van de vereniging.  Zo 
waak je voor de politieke lijn van de vereniging en zorgt dat uitingen van de vereniging inhoudelijk 
kloppen. Daarnaast ben jij verantwoordelijk voor de politieke werkgroepen. Binnen het bestuur zit je het 
Politiek Inhoudelijk Kernoverleg tussen de Voorzitter, Bestuurslid Politiek, Bestuurslid Profilering en 
Bestuurslid Extern voor. Ook sluit je traditiegetrouw aan bij de wekelijkse fractievergadering van de 
Eerste Kamer. Houd jij ervan om de inhoud in te gaan en je politieke antenne (verder) af te stellen, dan 
is de functie iets voor jou! 

 
Jij gaat: 

● De politieke lijn van de vereniging bewaken; 
● De Politiek Adviseurs, het Politiek Kernoverleg (PKO) en de werkgroepen overzien en 

begeleiden; 
● Het PKO, FEO Pers & Politiek (samen met het Bestuurslid Extern) en het FEO 

Werkgroepvoorzitters voorzitten; 
● De afdelingen politiek ondersteunen; 
● Het bestuur politiek-inhoudelijk ondersteunen; 
● Verantwoordelijkheid dragen voor visievorming binnen de vereniging; 
● De JD vertegenwoordigen in inhoudelijk overleg  met D66 en andere politieke of 

maatschappelijke organisaties; 
● Het politieke gedeelte van het congres overzien. 
 

Jij bent: 
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● Voorzien van een goede politieke antenne; 
● In staat effectief anderen aan te sturen; 
● Enthousiast over inhoudelijke vraagstukken; 
● In staat politieke en maatschappelijke situaties uit te werken in politieke voorstellen; 
● Iemand die energie haalt uit politieke samenwerking met anderen.  

Bestuurslid Profilering 

Als bestuurslid ben je verantwoordelijk voor de profilering van de vereniging naar buiten toe. Je bent 
veel bezig met vormgeving en gebruikt veel van je creativiteit in je taken. De functie kent een veelzijdig 
takenpakket; wat je doet is afwisselend en je hoeft je nooit te vervelen. Dit betekent ook dat je vaak 
veel dingen tegelijk moet doen die veel van elkaar verschillen. 

 
Jij gaat: 

● Alle (algemene en politiek inhoudelijke) output op sociale media en WhatsApp verzorgen, op X, 
LinkedIn, Bluesky  en Threads na; 

● Verantwoordelijkheid dragen voor de invulling van (ludieke) acties en protesten; 
● De campagne voor de gemeenteraadsverkiezingen leiden en overzien en de afdelingen hierbij 

ondersteunen; 
● Leden werven, in het bijzonder tijdens het zomeroffensief in de zomermaanden; 
● Het FEO Profilering voorzitten; 
● Samenwerken met de Politieke Adviseurs en het PKO voor acties en sociale media-output; 
● Afdelingen met hun social media accounts, campagne en zomeroffensief ondersteunen; 
● Foto’s maken op activiteiten en ze naderhand bewerken; 
● Promotiemateriaal inkopen en verspreiden en de webshop mede beheren. 
 

Jij bent: 
● In staat  het overzicht te bewaren van je taken; 
● Sociaal vaardig en toegankelijk; 
● Creatief ingesteld; 
● Flexibel en in staat om snel te schakelen; 
● Vaardig met sociale media;  
● In staat te werken met een camera, Canva, Lightroom, Photoshop, InDesign en Illustrator of 

bereid dit te leren; 
● Op de hoogte van het nieuws en welke onderwerpen actueel en relevant zijn en kan hier tijdig 

op inspelen. 

Bestuurslid Extern 

Als bestuurslid Extern ben je grotendeels verantwoordelijk voor de vertegenwoordiging van de JD naar 
buiten toe. Zo ben je verantwoordelijk voor contact met de pers. Hierbij hoort onder andere de politieke 
communicatie op X, Threads en Bluesky. Je werkt veel samen met de voorzitter en bereidt statements 
en interviews met de voorzitter voor. In deze rol ben jij kartrekker van persuitingen en schrijf je 
persstukken voor publicatie. Ook bied je als bestuurslid Extern ondersteuning aan de afdelingen omtrent 
pers en schrijf je pers- en opiniestukken. Tenslotte ben jij het aanspreekpunt binnen het bestuur voor 
alle internationale zaken. Zo organiseer je het Brusselweekend en houd je contact met Team 
Internationaal en de International Officers. 

 
Jij gaat: 

● De persvoorlichting op je nemen en het persnetwerk van de JD versterken; 
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● De voorzitter en afdelingen persbericht ondersteunen; 
● Persstukken schrijven; 
● Politieke output leveren via X, Bluesky, LinkedIn en Threads; 
● De Politiek Adviseurs en het PKO ondersteunen en (met het Bestuurslid Politiek) het FEO Pers 

& Politiek voorzitten; 
● Contact met de International Officers en Team Internationaal  onderhouden. 

 
Jij bent: 

● Op de hoogte van het nieuws en welke onderwerpen actueel en relevant zijn; 
● Sociaal vaardig en toegankelijk; 
● In staat ideeën en standpunt op korte termijn te verwerken tot pakkende teksten; 
● Proactief en kan bijspringen wanneer er actualiteiten gebeuren; 
● Sociaal vaardig en in staat om consistent en professioneel te communiceren met pers; 
● Communicatief en hebt affiniteit met internationale thema’s en activiteiten.  

Bestuurslid Organisatie 

Wil jij een onwijs gezellig jaar hebben, waarin jij je creativiteit kwijt kunt en hou jij van concrete 
resultaten? Dan is deze functie voor jou! Als Bestuurslid Organisatie heb je een brede portefeuille en 
ben je verantwoordelijk voor het interne aanbod van activiteiten. Hierbij richt jij je hoofdzakelijk op het 
regelen van evenement-, slaap-, en eetlocaties rondom activiteiten. Je bent verantwoordelijk voor de 
landelijke jaarplanning en stuurt bijvoorbeeld het Congresteam aan. Tot slot kan je al je creativiteit kwijt 
in deze functie, dus de ideale kans om te doen waar je interesse ligt! 

 
Jij gaat: 

● Landelijke evenementen organiseren, zoals de congressen en kaderweekenden; 
● Verantwoordelijkheid dragen voor de organisatorische teams, zoals het congresteam; 
● Afdelingen ondersteunen bij het organiseren van activiteiten; 
● Bijdrage aan ledenbinding, door leden met activiteiten bij de vereniging te betrekken; 
● Je netwerk uitbreiden, door het regelen van locaties en sprekers. 
 

Jij bent: 
● Nauwkeurig en in staat om goed te plannen, overzicht te bewaren en met deadlines te werken; 
● Resultaatgericht; 
● Creatief in het zoeken naar (financieel voordelige) oplossingen; 
● Niet bang om de telefoon op te pakken; 
● Proactief, durft met eigen ideeën te komen en deze uit te werken.  
● Communicatief vaardig en sterk in samenwerking.   

 
 
 

Bestuurslid Intern 

Als Bestuurslid Intern houd je je bezig met alle ontwikkelingen in de vereniging. Krijg jij energie van 
contact met mensen, houd je van afwisseling en heb jij een groot hart voor de JD? Dan is deze functie 
iets voor jou! Je bent verantwoordelijk voor talentontwikkeling van leden, door het trainersnetwerk te 
versterken, programma’s op te zetten en leden aan de juiste coaches te koppelen. Daarnaast houd je je 
bezig met inclusie, sfeer en de sociale veiligheid binnen de vereniging. Wanneer er iets vervelends 
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gebeurt, kunnen mensen daarvoor bij jou terecht. Jij trekt het voortouw in het versterken van de interne 
kant van de vereniging. 
 
Jij gaat: 

● Eindverantwoordelijkheid dragen voor het uitvoeren en verbeteren van het beleid rondom 
sociale veiligheid; 

● Verantwoordelijkheid dragen voor de ledenbinding; 
● Contact onderhouden met de vertrouwenspersonen, trainers, coaches en de 

Sollicitatiecommissie; 
● De kar trekken rondom talentontwikkeling; 
● Afdelingen, werkgroepen, netwerken en teams ondersteunen bij het organiseren van trainingen; 
● Het FEO Organisatie & Scholing voorzitten; 
● Verantwoordelijkheid dragen voor de inhoud van de kaderweekenden; 
● Verantwoordelijkheid dragen voor de inclusie binnen de vereniging; 
● Landelijke evenementen evalueren, daarbij deze data gebruiken om constant verbeteringen aan 

te brengen.  
 

Jij bent: 
● Sociaal en goed in communiceren; 
● Iemand met een luisterend oor; 
● Uitgerust met goede mensenkennis; 
● Enthousiast over talentontwikkeling; 
● Proactief; 
● iemand met een kritisch positieve blik; 
● In staat gestructureerd te werken. 
 

 


