Agenda AAV 20-01-2026

Arnhem - Nijmegen

'_ Jonge
, Democraten

20 januari 2026 te Nijmegen



Voorwoord

Beste Jonge Democraten,

Het nieuwe jaar is begonnen en daarom is het ook tijd om weer even samen te komen. Allereerst
omdat we een aantal kandidaat-bestuursleden hebben voor de aankomende tijd die ons hopelijk
mogen gaan versterken na het vertrek van Yfke en de ad-interim functie die Jorrit gaat innemen.

Boekjaar 2025 is ook voorbij, waardoor we ook even een inzicht moeten gaan hebben in de
jaarrekening. De begroting voor dit jaar is al goedgekeurd, dus dit is vooral een financiéle
terugblik!

Verder presenteren we ook met trots ons nieuwe beleidsplan en hopen we dat jullie met
tevredenheid naar ons optreden als bestuur kijken.

De AAV zal plaatsvinden op 20 januari 2026 in De 4 Heeren (Sint Annastraat 259, 6525 GR
Nijmegen). De AAV begint om 20.00 uur. De inloop zal zijn om 19.45 uur.

Hopelijk tot 20 januari!

Met vrijzinnige groet,
Leander Nikkels

Secretaris JD Arnhem-Nijmegen



Agenda

Inloop | 19:45

Opening | 20:00
Bestuursverantwoording: 20:05
Financieel blok | 20:10
Verkiezingsblok | 20:25

Pauze | 21:00

Beleidsplan bestuur Groot I1| 21:15
Verkiezingsuitslag | 21:40
Afsluiting | 21:45

Borrel | 21:50
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Opening

Opening door de Afdelingsvoorzitter

Benoeming Technisch Voorzitter
Installatie Stem- en Notulencommissie

Vaststellen notulen AAV 02-12-2025

Vaststellen agenda AAV 20-01-2026
Mededelingen m.b.t. de AAV



Bestuursverantwoording

Sweder Groot - Voorzitter

Hallo allemaal,

Gezien de laatste AAV in december is geweest en er sindsdien niet bijzonder veel is gebeurd, wil ik
dit stuk voornamelijk gebruiken om kort te reflecteren op mijn eigen functioneren in het afgelopen
half jaar en op wat we als bestuur hebben bereikt.

Het is zeker een mooi half jaar geweest! In deze periode zijn er verkiezingen geweest, hebben we
contact gelegd met veel nieuwe leden, is er een samenwerkingsverband opgesteld met de andere
PJO’s en hebben we goed kunnen meehelpen met de campagne van D66. Ook hebben we een
succesvolle ludieke actie neergezet. Kortom: een mooi en succesvol half jaar voor mijn bestuur. Ik
wil al mijn bestuursleden dan ook persoonlijk bedanken voor hun tomeloze inzet.

Op mijn eigen functioneren kijk ik positief terug, zij het met een kleine kanttekening. Ik denk dat
we als bestuur veel mooie dingen hebben bereikt, maar ik zie ook dat ik op bepaalde punten mijn
draai nog moest vinden binnen de functie. |k reflecteer hier verder positief op, omdat ik deze
lessen nu kan meenemen om in de komende periode nog betere resultaten neer te zetten.

Verder hoop ik jullie allemaal te zien op de AAV!
Met grote sociaalliberale groeten,

Sweder Groot/&2

Leander Nikkels - Secretaris

Beste lieverds van een leden,

Mijn verantwoording zal ook erg kort zijn gezien we jullie ook al op 2 december te woord stonden.
Afgelopen half jaar is wat mij betreft goed gelopen en 2025 hebben we met elkaar in gezelligheid
afgesloten. Ik kijk uit naar het nieuwe jaar, waarin we met (deels) nieuw bestuur jullie weer verder

gaandienen!

Bij de vorige AAV kwam al naar voren dat met name het organiseren van activiteiten nog niet altijd
soepel loopt, evenals het bereiken van mensen buiten Arnhem-Nijmegen in de afdeling. Met de



(hopelijk) nieuwe bestuursleden Organisatie en Regionale Zaken hopen we daar aankomend
halfjaar een mooie inhaalslag in te kunnen maken en jullie dus nog optimaler jullie bestuur te
kunnen zijn!

Met vrijzinnige groetjes,

Leander

Jorrit de Boer - Penningmeester

Ik houd het kort, want de laatste AAV was slechts een maand geleden.

In de tussentijd hebben we wel een leuke spelletjesavond en een super gezellig kerstdiner gehad.
Leuk dat het diner zo druk bezocht was en ik hoop dat jullie hebben genoten van het eten (en de
roast)!

De laatste AAV was een mooie vergadering want onze begroting is daar ingestemd, waarvoor
dank. Ik hoop dat jullie vandaag hetzelfde zullen doen met de jaarrekening. Dan is het financiéle
jaar 2025 mooi afgesloten zodat we met volle kracht aan 2026 kunnen beginnen!

Ik ben erg blij dat we ook enthousiaste potentiéle nieuwe bestuursleden hebben gevonden. Zelf
zal ik de penningmeester taken waarschijnlijk doorzetten ad-interim. Dit omdat het nog steeds
onduidelijk is waar en wanneer ik een baan kan vinden. Op deze manier kan ik de financiéle taken
doorzetten en zo bijdragen aan het bestuur en de afdeling, maar kan ik ook de mogelijkheden
betreft een baan aanpakken wanneer die op mijn pad komen.

Met sociaalliberale groet,

Jorrit

Linda Ruijs - Politiek

Beste allemaal,

Het afgelopen halfjaar is snel voorbij gegaan. Met een drukke verkiezingsperiode viel ook niet
anders te verwachten. Er is een mooi resultaat neergezet, met 26 zetels is dit de grootste
Dé6-fractie ooit. Daar mogen we erg trots op zijn.

Afgelopen periode ging het generen van politieke output wisselend. Er zijn veel mooie moties
ingediend voor ons wintercongres, dat is erg mooi. Ik ben blij dat ik leden heb kunnen
ondersteunen in hun schrijfproces.



Afgelopen tijd hebben we met de politiecke commissie voornamelijk gefocust op
verkiezingsprogramma’s en moties voor het wintercongres. Wij willen graag de focus verbreden
en met de politieke commissie werken aan het regionaal manifest. Wij vragen regelmatig de input
van de commissie over activiteiten die ze zelf interessant vinden, zodat we zo veel mogelijk
kunnen afstemmen op de interesses van de leden.

We hebben de afgelopen periode één ludieke actie gehad, deze was zeer geslaagd. We willen
aankomende periode meer ludieke acties organiseren, omdat we een ludieke actie per halfjaar wat
weinig vinden. Minstens een actie zal een flitspeiling op de campus van de Radboud zijn, waarbij
we studenten om input vragen. Momenteel denken we nog na over andere ludieke acties.

Het contact met de Dé6-fracties verschilt per fractie. Met het bestuur van D66 Gelderland is
regelmatig contact. Ik sluit met enige regelmaat aan bij bestuursvergaderingen. Door activiteiten
met D66 Zevenaar is het soms lastig om langs te gaan bij andere fracties. Het contact willen we
verder versterken tijdens de verkiezingen en daarna. Tijdens de campagne proberen we zoveel
mogelijk aan te sluiten bij campagneactiviteiten, zoals het aanwezig zijn en inbrengen van een item
bij de campagneveiling van D66 Nijmegen. Naar verwachting zal er in de nieuwe raadsperiode
meer tijd zijn voor mij om (fysiek) aan te sluiten bij fractievergaderingen van andere D66 fracties.
Daarbij wordt vooral gefocust op Arnhem, Nijmegen en de provincie Gelderland.

Kortom: we hebben afgelopen periode veel bereikt, maar er blijft aandacht voor de eerder
aangegeven verbeterpunten. Vanzelfsprekend wordt daar in de aankomende periode aan gewerkt.

Met politiserende groet,

Linda Ruijs

Yfke van Dijk - Profilering

Beste leden,

In de afgelopen periode heb ik mij als bestuurslid Profilering actief ingezet voor de zichtbaarheid
en herkenbaarheid van onze afdeling. Op social media heb ik activiteiten duidelijk neergezet en
geprobeerd de posts persoonlijker te maken door foto’s van het bestuur en andere leden te
gebruiken. De teksten waren uitnodigend: zo zette ik er vaak bij dat er ruimte was voor vragen en
probeerde ik via de teksten mensen te stimuleren om langs te komen bij activiteiten. Wanneer
activiteiten nog niet volledig waren uitgewerkt, heb ik dit ook vermeld.

Het is goed om te zien dat veel nieuwe leden hun weg naar de vereniging weten te vinden en
betrokken raken bij activiteiten.

Graag had ik vaker gebruikgemaakt van TikTok en andere korte video’s op sociale media. Dit is iets
dat vooral rondom de gemeenteraadsverkiezingen verder opgepakt zal moeten worden, omdat



het goed aansluit bij onze doelgroep. Voor de gemeenteraadsverkiezingen moeten wij nog een
campagneteam opstellen.

Als bestuur hebben wij daarnaast gewerkt aan het effectiever maken van onze vergaderingen, met
meer structuur en minder afdwalen van de agendapunten. Dit heeft bijgedragen aan een betere
samenwerking en duidelijkere taakverdeling.

Groetjes,
Yfke



Agenda AAV 20 januari 2026 der Jonge Democraten Arnhem-Nijmegen

Financieel blok

Jaarrekening:
Jaarrekening 2025
Gegevens
Maam afdeling Arnhem-Nijmegen
Maam opsteller Jorrit de Boer
Functie: Penningmeester

Staat van baten en lasten (compact)

Begroting Realisatie

2025 2025
Afdracht Landelijk Bestuur £1,95000 €1,930.00
Projectsubsidies €320000 €3017.81
Externe fondsen €000 €£231.21
Deelnemersbijdragen £€2685000 €2633.24
Crverige inkomsten €0.00 €0.00
Totale baten €£8,000.00 €£7,832.26
Alzemene kosten -£45000 -€£415.462
Activiteiten €£173300-€2011.02
Evenementen £ 3,850.00 €4161.29
Promaotie £ 4561000 -€26745
Scholing envorming £1,225.00 -£973.59
Owerige kosten -€£130.00 € 0.00
Afroming einde jaar €0.00 -£3.29
Totale lasten -€£86,000.00 -€£7 83226

Resultaat €0.00 €0.00



Begroting Realisatie
20235 20235

Afdracht Landelijk Bestuur
Wast deel afdracht
Wariabel deel afdracht

Projectsubsidies

€1,930.00 €1,950.00
€1,930.00 £€1%93000
€£0.00 €£0.00

€3,200.,00 €3,017.81

Algemene kosten
Rekeningkosten
Regiocommissies
Crverige bestuurskosten

-£450.00 -£415.62
-£15000 -£12044
£ 20000 -=£2304
-€£10000 -€£21214

Projectsubsidie Bestuursweskend £110000 €97372
Projectzubsidie Twinning £€1.000.00 £€1,20000
Projectsubsidie Symposium €000 €000
Projectsubsidie Zomeroffensief € 30000 € 24000
COwerige projectsubsidies € 800,00 €60409
Externe fondsen €0.00 €231.21
Bijdrage D66 €000 £231.21
Lokale PJO samenwerking €0.00 €000
Owverige externe fondsen €0.00 €000
Deelnemersbijdragen €2,830.00 €2,633.24
Deelnemersbijdragen Twinning £200000 £232824
Deelnemersbijdrage (Zomer)BBO € 100.00 €000
Deelnemersbijdrage Winterevenemeni € 30000 €19500
Deelnemershbijdrage Bestuursweekend €000 €000
Owverige deelnemershijdragen €45000 €11000
Owverige deelnemersbijdrage 1 €0.00 €000
Owverige deelnemersbijdrage 2 €0.00 €000
Overige baten € 0.00 €0.00
Totale baten €£8,000.00 €7,832.25

Toelichting Penningmeester:

Activiteiten -€£1735.00-€2011.02
Zaalhuur £ 575.00-€1075.40
Sprekerskosten -£13000 -E£90145
Introductieactiviteiten £0.00 £0.00
Gezelligheidsactiviteitan -€£ 500,00 -€309.17
Samenmwerkingsactiviteiten £0.00 €000
Politieke activiteiten -£135.00 -£41379
Bitterballenbisrbudast -£1%5.00 -£12150
Crverige activiteiten £0.00 €000
Evenementen -€ 3.850.00 -€ 416129
Kosten (Zomer)BEQ € 200.00 €000
Faosten Bedankmoment -£ 150,00  -£5879
Faosten Winterevenemant -£400.00 -€£57430
Kosten Symposia £0.00 €000
Kosten Twinning -€ 3.000.00 -€ 3,528.20
Kosten Onverige evenementen -€ 100.00 €000
Kosten Onerig evenement 1 £0.00 €000
Kosten Onerig evenement 2 £0.00 €000
Promotie -€£610.00 -£26745
Arties £ 10000 £14599
Campagns £0.00 €000
Online promotis -£ 80,00 €000
Promotiematerizal -£150,00  -£12.45
Zomeroffenzief -€ 300,00 -€ 240,00
Crverige promotie £0.00 €000
Scholing en worming -€£1.225.00 -€9735%9
Bestuurs- en overdrachtsweshkenden -£ 110000 -€£573.5%
Masterclass=s en trainingsn -£75.00 €000
Crverige scholingsactiviteiten -£ 50.00 €000
Crverige kosten -€130.00 £0.00
Crverige kosten £0.00 €000
Omvoorziens kosten -€ 130,00 £0.00
Afroming £0.00 -£3.2%
Totale lasten -€8,000.00 -€£7.832.26

De jaarrekening is in principe niet heel spannend, de meeste posten zijn zo rond het begrootte
bedrag gebleven. Twee interessante posten zijn de zaalhuur en de promotie. Zoals bij de begroting
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genoemd gaat de zaalhuur structureel over budget. Hier is meer geld voor begroot volgend jaar,
maar desalniettemin moeten we kijken of we af en toe goedkopere zaaltjes kunnen huren. Verder
is de promotie niet goed opgemaakt. Hier kan meer gebruik van worden gemaakt, en het is goed
als dit ook gedaan wordt bij de aankomende gemeenteraadsverkiezingen.

Advies kascontrolecommissie

De kascontrolecommissie geeft tijdens de AAV een mondeling advies.

Verkiezingsblok

Linda Ruijs (Politiek)

Voornaam Linda

Tussenvoegsel

Achternaam Ruijs

Opleiding/baan Student Bestuurskunde en Biology
Beoogde functie Bestuurslid Politiek

Beoogde periode half jaar

Lid van de JD sinds maart 2021

(Eerdere) functies binnen de JD

Politiek adviseur Diversiteit en Participatie (L), Congresteam (L), Bestuurslid Intern
(A), Lid politieke commissie (A), Lid symposiumcommissie (A)

(Eerdere) functies buiten de JD

lid doelgroepenraad CNV jongeren, raadscommissielid ruimte D66 Zevenaar, lid
mentale gezondheidspanel NJR, klimaatburgemeester Zevenaar, lid ROCOV
Gelderland

Lid van politieke organisaties

Jonge Democraten, D66, JOVD

Lid van maatschappelijke organisaties
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Vakbond CNV, studentenvakbond AKKU

Motivatie (maximaal 300 woorden)

Beste allemaal, ik zou aankomende periode graag verder willen als bestuurslid
politiek. Afgelopen tijd hebben we al veel werk verzet. Zo heeft D66 het beste
verkiezingsresultaat ooit behaald en hebben we als afdeling veel mooie activiteiten
georganiseerd en veel politieke output gegenereerd. Daar mogen we met zijn alle
erg trots op zijn. Maar het werk is nog niet gedaan. Aankomende periode zal in het
teken zijn van de gemeenteraadsverkiezingen, waarbij het bestuurslid politiek een
belangrijke rol in speelt. Daarom wil ik mij graag opnieuw kandideren voor deze
functie.

Zana Mohamed (Organisatie)

Voornaam Zana

Tussenvoegsel

Achternaam Mohamed

Opleiding/baan Inburgering- en integratiecoach
Beoogde functie Bestuurslid Organisatie
Beoogde periode Half jaar

Lid van de JD sinds November 2025

(Eerdere) functies binnen de JD

Geen.

(Eerdere) functies buiten de JD

Activiteiten en cursussen organiseren in Arnhem namens de Koerdische
Studentenvereniging.

Lid van politieke organisaties

1D, D66.
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Lid van maatschappelijke organisaties

Geen.

Motivatie (maximaal 300 woorden)

Nog voordat ik lid werd van JD, had ik al de wens om op korte of lange termijn een
actieve rol te spelen binnen de organisatie. Dit komt voort uit mijn overtuiging dat
wederzijds belang belangrijk is, en dat persoonlijke groei binnen de politiek pas
echt tot stand komt wanneer je zelf actief betrokken bent en iets wilt betekenen
voor de organisatie.

Tijdens een gezellige activiteit in Arnhem kreeg ik de kans om meer te weten te
komen over de beschikbare functies. Naar aanleiding daarvan heb ik een online
meeting gehad, waarin bleek dat deze functie mij goed aanspreekt. Dit sluit
namelijk aan bij mijn persoonlijkheid: ik houd van strategie, doelgericht werken en
plannen maken.

Graag wil ik mijn talenten en kwaliteiten inzetten om bij te dragen aan leerzame
en leuke activiteiten, en zo onze afdeling verder te versterken en aantrekkelijker te

maken.

Tarik Halimi (Regionale Zaken)

Voornaam Tarik

Tussenvoegsel

Achternaam Halimi

Opleiding/baan Rechten (hbo)

Beoogde functie Bestuurslid Regionale Zaken
Beoogde periode 1 jaar

Lid van de JD sinds [november 2025

(Eerdere) functies binnen de JD

Geen.

(Eerdere) functies buiten de JD
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Politie Arrestantentaken, Bonachie en Paparachie bij Aegee. Tappersgilde bij
Asterion en Linkking bij SV LiNK. En hulp-conciérge

Lid van politieke organisaties

D66, ID.

Lid van maatschappelijke organisaties

SV LiNK en Aegee Enschede

Motivatie (maximaal 300 woorden)

De reden dat ik gemotiveerd ben om mij in te zetten, is allereerst omdat ik een
geboren en getogen Tukker ben. Juist daarom lijkt het mij waardevol om actief bij
te dragen aan het versterken van de verbinding met de regio. Ik wil kansen creéren
zodat Jonge Democraten in Overijssel zich gehoord en vertegenwoordigd voelen,
zonder dat zij daarvoor een lange reis hoeven te maken.

Daarnaast beschik ik over een groot netwerk binnen het studentenleven. Dit biedt
een uitstekende mogelijkheid om de vereniging zichtbaarder te maken en nieuwe
leden te werven door actiever aanwezig te zijn in Twente. Met name in Twente is
de afgelopen jaren een toenemend enthousiasme voor het sociaalliberalisme
zichtbaar. Door hier actief op in te spelen, kunnen we deze groeiende interesse

omzetten in meer Jonge Democraten in de regio.

Lucas Hoogendoorn (kascontrolecommissie)

Voornaam Lucas
Tussenvoegsel
Achternaam Hoogendoorn

Opleiding/baan Economiestudent

Beoogde functie |Lid kascontrolecommissie

Beoogde periode |1 jaar

Lid van de JD sinds

(Eerdere) functies binnen de JD

Penningmeester en Bestuurslid Politiek Arnhem-Nijmegen
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(Eerdere) functies buiten de JD

Geen.

Lid van politieke organisaties

ID, D66 en JOVD

Lid van maatschappelijke organisaties

Geen.

Motivatie (maximaal 300 woorden)

Ik ben meerdere jaren penningmeester geweest en heb daar meegemaakt hoe de
kascontrole ging dus nu denk ik dat ik zelf goed zal zijn in het budget controleren.

Pauze
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Beleidsplan bestuur Groot ||

Het beleidsplan vind je hier.

Verkiezingsuitslag

De verkiezingsuitslag zal gepresenteerd worden.

Afsluiting

WVITK.
Rondvraag

Bedanken Stem- en Notulencommissie
Sluiting door Technisch Voorzitter

Mededelingen & aankomende activiteiten
Sluiting door Afdelingsvoorzitter
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https://drive.google.com/file/d/1jSZfPvLDEcdgLCKjuPY2zuqLGRizAP6i/view?usp=sharing
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